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Jahr der Konsolidierung, aber kontinuierlicher organischer Wachstumspfad

m Umsatz um 2,4 % von Mio. € 425,0 auf Mio. € 435,4 gestiegen

m EBIT mit Mio. € 51,5 leicht (1,3 %) unter dem Vorjahr (Vorjahr: Mio. € 52,2);
EBIT-Rendite von 11,8 %

m Free Cashflow mit Mio. € 32,3 um 14,9 % deutlich iber dem Vorjahr
(Vorjahr: Mio. € 28,1)

Rupdiicsdisienzetineciich 01.01. bis 01.01. bis

31.12.2018 30.12.2017 absolut in %
Umsatz Mio. € 435,4 425,0 10,4 2,4
EBIT Mio. € 51,5 52,2 -0,7 -1,3
EBIT-Rendite in % 11,8 12,3 -0,5 =
EBT Mio. € 50,8 51,6 -0,8 -1,6
Beschaftigte zum Stichtag Personen 1.870 1.814 56 3,1
Durchschn. Zahl der Aktien Mio. Stlick 13,4 13,4 - =
Ergebnis je Aktie’ € 2,54 2,76 -0,22 -8,0
Free Cashflow? Mio. € 32,3 28,1 4,2 14,9

Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit Mio. € 6,0 10,7 -4,7 -43,9

Eigenkapitalquote zum Stichtag? in % 40,2 40,3 -0,1 =
! Verwassert = unverwassert

2 Netto-Cashflow — Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit
3 Eigenkapital/Bilanzsumme
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Jahr der Konsolidierung, aber kontinuierlicher organischer Wachstumspfad

Entwicklung der letzten fiinf Jahre — durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate (CAGR)

Umsatz (mio. € EBIT (mio. € Free Cashflow (mio. €
% 29,3 Y% 6,5 %
+9,5% .. +29,3% .. +6,9% ;.
425,0 4354
372,8 52,2 51,5
340,9 32,3
302,6 “Aol 281
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18,4
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Vorwort des Vorstandes

Sehr geehrte Aktionadre, Kunden und Mitarbeiter,

wir haben das Jahr 2018 nach einem sehr starken 4. Quartal mit
einem Umsatz i.H.v. Mio.€ 435,4 abgeschlossen. Dies entspricht
einem Wachstum von 2,4 % im Vergleich zum Vorjahr. Unser
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) liegt bei Mio. € 51,5.
Dies entspricht einer EBIT-Rendite von 11,8%. Im Free Cashflow
erreichten wir mit Mio. € 32,3 einen Rekordwert.

Die Region Europa war 2018 der wesentliche Umsatz- und
Ergebnistreiber und erreichte die bislang hochste EBIT-Rendite.
In Nordamerika erreichten wir in Umsatz und Ergebnis nicht die
Vorjahreswerte, konnten jedoch im Umsatz im 4. Quartal gegen-
uber Vorjahr zulegen. China hat sich in 2018 von einer niedrigen
Basis kommend sehr positiv entwickelt und damit das Umsatz-
wachstum in der Region Asien/Pazifik getrieben.

Im diesjahrigen Geschaftsbericht steht unter dem Motto »all
around clean cars« unser umfassendes Angebot an Produkten
und Servicelosungen flr die Fahrzeugwasche im Mittelpunkt.
Mit Uberzeugenden Produkten und Servicelosungen liefern wir
unseren Kunden Nutzen. Die Betreiber von Fahrzeugwasch-
anlagen unterstutzen wir dabei, ihr Geschaftsmodell noch erfolg-
reicher zu machen. Dem Waschkunden wollen wir die Auto-
wasche so einfach wie moglich machen.

So greifen wir z.B. in China den Trend zu unbemannten Wasch-
anlagen in Verbindung mit modernen ePayment-Moglichkeiten in
unseren Produkten und Losungen aktiv auf.

In Europa haben wir mit dem Roll Out von EasyCarWash begon-
nen. Mit diesem zukunftsorientierten Waschkonzept konnen
Waschkunden gegen eine fixe monatliche Gebuhr ihr Fahrzeug
so oft waschen wie sie wollen. Das bedeutet mehr loyale Wasch-
kunden fur den Betreiber und hohen Komfort fiir den Autofahrer.
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Mit dem neuen High-End-Polymer Shieldtecs setzen wir neue MaR-
stabe in der Oberflachenversiegelung. Mit der OMP (Organic Modified
Polymer) — Technologie schitzt Shieldtecs den Lack wie eine zweite
Haut und halt aggressive Umwelteinflisse, wie Insekten, UV-Strahlung
und Sauren Regen vom Lack fern. Unsere neue SB-Powerschaum-
Kombilanze wird die SB-Wasche noch einfacher machen. Die Lanze
vereint die Waschprogramme Powerschaum und Hochdruck, indem
sie sich per Knopfdruck am Bedienterminal umschalten lasst.

Wir arbeiten an unseren Produkten aber auch an der kontinuierlichen
Verbesserung unserer operativen Effizienz. Nachdem unser Werk in
Augsburg bereits im Wettbewerb »Fabrik des Jahres« ausgezeichnet
wurde, haben wir in 2018 damit begonnen, den gesamten Supply Chain
Prozess bis zur Installation zu optimieren. Mit dem Grundgedanken
»Supply on Demand« geht es hierbei um die durchgangige Synchro-
nisation der Supply Chain, angefangen beim Liefertermin, bis zur
Installation beim Kunden.

Auch fir 2019 nehmen wir eine anhaltend positive Entwicklung an.
Der Bedarf nach automatisierter Fahrzeugwasche wird weltweit weiter
zunehmen. Dies gilt insbesondere fur Regionen mit zweistelligen Zu-
wachsraten im Fahrzeugbestand und heute noch dominierender Hand-
wasche.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitern fir lhren Einsatz und Beitrag
zur Weiterentwicklung des Unternehmens. Unser Dank gilt gleicher-
mafRen unseren Kunden, Aktionaren und Geschaftspartnern fur die gute
Zusammenarbeit und das entgegengebrachte Vertrauen. Im Sinne von
»all around clean cars« werden wir auch in 2019 alles fur saubere Fahr-
zeuge geben.

Der Vorstand

A Karoline Kalb Stephan Weber
Vorstand Vorstand Vorstand
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Die Mitglieder des Vorstandes
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Axel Jaeger (*1966)
Finanzen, IT, Revision

Axel Jaeger ist Diplom-Betriebswirt, Wirt-
schaftsprufer, Steuerberater, Certified Public
Accountant und Certified Internal Auditor.
Zuletzt war er Mitglied der Geschaftsfiihrung
und CFO der Business Group Semiconductor
Manufacturing Technologies (SMT) der Carl
Zeiss Gruppe. Herr Jaeger ist seit Juli 2018
Vorstand der WashTec AG.

Karoline Kalb (*1972)

Personal, Compliance, Investor Relations,
Sonderprojekte

Karoline Kalb ist Rechtsanwaltin. Sie ist seit
2001 fir die WashTec AG tatig und bekleidete
unterschiedliche Management-Funktionen
u.a. als Director Key Account Management
und Compliance. Sie ist seit November 2013
Vorstand der WashTec AG.

Stephan Weber (*1963)
Vertrieb, Marketing, Produktmanagement

Stephan Weber ist Diplom-Ingenieur im Bereich
der Holztechnik. Nach verschiedenen Positionen
in der Geschaftsfihrung namhafter Maschinen-
und Anlagenbauer im In- und Ausland verant-
wortete er bei der Michael Weinig AG als Vor-
stand den Bereich Vertrieb und Marketing.

Herr Weber ist seit Januar 2015 Vorstand der
WashTec AG.

WashTec // Die Mitglieder des Vorstandes
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Bericht des Aufsichtsrates

Dr. Giinter Blaschke
Vorsitzender
des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach dem Ausnahme-Wachstumsjahr 2017 mit 14,0 %
Umsatz- und 18,4 % EBIT-Wachstum durch GroBkun-
den-Sondereffekte, insbesondere in Nordamerika, war
das Jahr 2018 vor allem ein Jahr der Konsolidierung.
Im Fokus stand dabei die nachhaltige Steigerung der
Unternehmensqualitat durch die Optimierung von
Wertschopfungsprozessen — als Ergebnis stieg z. B.
der Free Cashflow um 14,9 % — aber vor allem durch
die gezielte Weiterentwicklung der Mitarbeiterqualitat
in allen Bereichen und Ebenen des Unternehmens
weltweit.

Kein Unternehmen der Welt ist besser als seine Mitarbeiter. Die
WashTec-Flhrungskrafte verstehen sich dabei als Erster unter
Gleichen. Sie dienen ihren Mitarbeitern, um sie stets erfolgreicher
zu machen. Immer bessere Mitarbeiter verbessern im Gegenzug
automatisch die Qualitat der Fihrungskrafte. Gute Chefs haben
stets gute Mitarbeiter. In 2018 wurden zu diesem Zweck erneut
11 Fuhrungskraftetrainings und 69 Unternehmer bei WashTec
Workshops erfolgreich durchgefiihrt. Die durchschnittliche orga-
nische Wachstumsrate des Umsatzes in den letzten funf Jahren
von 9,5 % spiegelt die Leistungsfahigkeit unserer strategischen
Unternehmensausrichtung eindrucksvoll wider.

Tatigkeit des Aufsichtsrates

Ein besonderer Fokus des Aufsichtsrates und seiner Ausschusse
lag auf der strategischen Ausrichtung des Unternehmens im
Einklang mit dem Unternehmensleitbild. Der Aufsichtsrat setzte
sich auch intensiv mit dem aktuellen Geschaftsverlauf auseinan-
der. Er hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und
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Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben gewissenhaft wahrge-
nommen. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung
fur das Unternehmen war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebun-
den. Er hat sich im Geschaftsjahr 2018 liber die Lage der Unter-
nehmensgruppe regelmalig informiert.

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfliihrung des Vorstandes der
WashTec AG liberwacht. Grundlage hierfiir waren schriftliche
und muindliche zeitnahe Berichte des Vorstandes an den Auf-
sichtsrat. Der Vorstand berichtete dem Aufsichtsrat u.a. monat-
lich schriftlich Uber den Geschaftsverlauf. Bei Bedarf forderte
der Aufsichtsrat zusatzliche Berichte des Vorstandes an und
nahm Einsicht in weitere relevante Unterlagen der Gesellschaft.
Abweichungen des Geschaftsverlaufes von den Planen und
Zielen wurden dem Aufsichtsrat im Einzelnen erlautert und vom
Aufsichtsrat anhand der vorgelegten Unterlagen lberpruft.
Insbesondere die strategische Ausrichtung des Konzerns stimmte
der Vorstand mit dem Aufsichtsrat ab. Die fir das Unternehmen
bedeutenden Geschaftsvorgange erorterte der Aufsichtsrat auf
Basis der Berichte des Vorstandes ausfuhrlich.

Der Aufsichtsrat hat zu den Berichten und Beschlussvorschlagen
des Vorstandes, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder Geschafts-
ordnung erforderlich war, nach grindlicher Prifung und Bera-
tung sein Votum abgegeben. Uber die intensive Arbeit in den Auf-
sichtsratssitzungen hinaus erorterte der Aufsichtsratsvorsitzende
mit dem Vorstand auBerhalb der Sitzungen des Aufsichtsrates in
zahlreichen Einzelgesprachen die Lage der Gesellschaft und ihre
weitere Entwicklung und Ausrichtung. Auch die weiteren Auf-
sichtsratsmitglieder tauschten sich mit dem Vorstand aulBerhalb
der Sitzungen aus. Alle Aufsichtsratsmitglieder berichteten den
anderen Mitgliedern umfassend uber ihre Einzelgesprache mit
dem Vorstand. Im Geschaftsjahr 2018 fanden insgesamt elf

Der Aufsichtsrat hat
sich im Geschdftsjahr
2018 regelmdpig liber
die Lage der Unter-
nehmensgruppe
informiert und die
Geschdftsfiihrung des
Vorstandes liberwacht



Sitzungen des Gesamtaufsichtsrates statt, drei davon per Telefon-
konferenz. In jedem Quartal fand mindestens eine Sitzung statt.
Daneben fanden vierzehn Ausschusssitzungen statt, diverse
Beschlisse wurden im Umlaufverfahren gefasst. Die Prasenz bei
den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschusse lag bei
nahezu 100 %. Lediglich bei zwei Plenumssitzungen sowie bei
zwei Ausschusssitzungen fehlte je ein Mitglied des Aufsichtsrates
entschuldigt. Es gab im Berichtsjahr kein Aufsichtsratsmitglied,
das nur an der Halfte oder an weniger als der Halfte der Sitzun-
gen des Plenums und der Ausschusse, denen es angehort, teil-
genommen hat. In den Plenumssitzungen wurde dem Aufsichtsrat
regelmaRig von den Ausschussvorsitzenden uber die Ausschuss-
arbeit Bericht erstattet. Auf die Tatigkeit der Ausschisse wird im
Laufe dieses Berichts noch gesondert eingegangen. Alle Mitglie-
der des Aufsichtsrates und des Vorstandes kamen aullerdem zu
einem zweitagigen Strategie Workshop zusammen.

Gegenstand der regelmaRigen Beratungen im Aufsichtsrat waren
neben Vorstands- und Aufsichtsratsangelegenheiten die Markt-
entwicklung, die Wettbewerbssituation, die Produktentwicklung,
die Umsatz-, Ergebnis- und Personalentwicklung der WashTec
Gruppe, die Finanzlage als auch die wesentlichen Beteiligungen
und das Risikomanagementsystem sowie die strategische Aus-
richtung und Entwicklung. Der Vorstand unterrichtete den Auf-
sichtsrat regelmaRig und umfassend tber die Unternehmens-
planung, die strategische Weiterentwicklung, den Gang der Ge-
schafte sowie die aktuelle Lage des Konzerns. Der Aufsichtsrat
hatte dadurch jederzeit einen detaillierten Einblick in alle wichti-
gen geschaftlichen Ereignisse und Entwicklungen der WashTec
Gruppe.

Zudem priufte der Aufsichtsrat zustimmungsbedurftige Geschafte
und MaBBnahmen des Vorstandes und entschied lber die Ertei-
lung der Zustimmung. In allen Sitzungen wurde die aktuelle Ge-
schafts- und Ertragslage im Vergleich zu den budgetierten Zahlen
erortert.

Darliber hinaus waren insbesondere folgende Einzelthemen
Gegenstand der Sitzungen:

B Erorterung des Jahresabschlusses der WashTec AG und des Schwerpunkte 2018:
Konzernabschlusses fir das Geschéaftsjahr 2017 (1. Quartal) B Vertriebs- und

. . . Marketingstrategie
B Beschlussfassung uber die Tagesordnung zur ordentlichen g 9

Hauptversammlung (1. Quartal) W Innovationen

B Uberwachung

m Strategieworkshop (2. Quartal) laufender Projekte

m Erorterung der Zwischenberichte (2., 3. und 4. Quartal)

® Neu strukturierte, verbesserte Unternehmensfinanzierung
(2. und 3. Quartal)

B Aufsichtsratsangelegenheiten (laufend)

B Vorstandsangelegenheiten (laufend)

m Personalia (1., 3. und 4. Quartal)

m Entsprechenserklarung (4. Quartal) und Compliance

B Vertriebs- und Marketingstrategie und Projekte, z. B.
die Neuausrichtung der Serviceorganisation in Deutschland

m Strategie und Struktur Nordamerika, Sudamerika und China

B Produktentwicklung, Prozesse und Projekte, z.B.
im Bereich der Digitalisierung (EasyCarWash u.a.)

m Digitalisierung

B Umsetzung der CSR-Richtlinie

B Implementierung Datenschutzgrundverordnung
B Produktion und globaler Footprint

m Jahresplanung 2019 sowie Mittelfristplanung

Wesentliche Punkte der bilanzfeststellenden Sitzung am 13. Marz
2019 waren die Erorterung des Jahresabschlusses der WashTec
AG, des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr 2018 mit der
Feststellung bzw. Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichtes.

WashTec // Bericht des Aufsichtsrates 007
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Bericht uiber die Tatigkeit der Ausschiisse

Es bestehen fiinf Ausschisse (Prufungs-, Personal-, Nominie-
rungs-, Innovations- und Vertriebsstrategieausschuss), die ins-
besondere der Vorbereitung von Aufsichtsratssitzungen und von
Beschlissen des Gesamtaufsichtsrates dienen. Gleichzeitig kon-
nen den Ausschissen im Rahmen der zwingenden gesetzlichen
Vorschriften auch Entscheidungsbefugnisse Ubertragen werden.
Die aktuelle Zusammensetzung der Ausschusse ist auf Seite 85
abgebildet. Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick iiber die
Tatigkeit der Ausschusse im Berichtsjahr gegeben.

Der Prufungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschaftsjahr
viermal. Im Wesentlichen befasste er sich unter Hinzuziehung
des Abschlusspriifers mit dem Jahres- und dem Konzernabschluss
2017, dem zusammengefassten Lagebericht, dem Management
Letter 2017, dem Compliance- und Risikobericht sowie den Er-
gebnissen zum Halbjahresbericht 2018, dem Bericht zur priferi-
schen Durchsicht des Halbjahresabschlusses, der Uberpriifung
der Schwerpunkte des Aufsichtsrates und der Nachbereitung des
Management Letters des Abschlussprifers. Die Quartalsmitteilun-
gen wurden ausfiuhrlich erortert und die Prifungsschwerpunkte
fur Halbjahres- und Jahresabschluss festgelegt.

Der Personalausschuss tagte im Berichtsjahr dreimal und fihrte
diverse Abstimmungen telefonisch und elektronisch durch.
Gegenstand der Sitzungen waren personelle Veranderungen im
Vorstand.

Der Nominierungsausschuss tagte im Berichtsjahr einmal anlass-
lich der auslaufenden Aufsichtsratsmandate von Herrn Dr. Gunter
Blaschke und Herrn Ulrich Bellgardt. In der Sitzung beschloss der
Nominierungsausschuss, dem Aufsichtsrat die erneute Nominie-
rung von Herrn Dr. Blaschke und Herrn Bellgardt fir die Wieder-
wahl in der ordentlichen Hauptversammlung 2018 zu empfehlen.
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Der Innovationsausschuss tagte im abgelaufenen Geschaftsjahr
funfmal. Im Wesentlichen ging es um Organisation, Prozesse und
strategisch wichtige Entwicklungsvorhaben, insbesondere im
Bereich der Neuproduktentwicklung und der Digitalisierung.

Der Vertriebsausschuss tagte im Berichtsjahr einmal. Im Wesent-
lichen ging es um die Vertriebsaktivitaten und die Entwicklung in
Deutschland sowie den Ausblick der Vertriebs- und Marketing-
aktivitaten im zweiten Halbjahr 2018. Daneben gab es spezielle
Strategiegesprache mit dem Vorstand, insbesondere zur Zu-
kunftsentwicklung der Tochtergesellschaften in Frankreich, Italien
und Nordamerika.

Eine gute Zusammenarbeit war zu jeder Zeit gewahrleistet.
Interessenkonflikte

Gemal Ziffer 5.5.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex
soll jedes Aufsichtsratsmitglied Interessenkonflikte, insbesondere
solche, die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kun-
den, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen
konnen, dem Aufsichtsrat gegentiber offenlegen. Im Berichtszeit-
raum wurden keine derartigen Interessenkonflikte offengelegt.

Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat sehen Corporate Governance als konti-
nuierlichen Prozess und befassen sich regelmalig mit der Erful-
lung der Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Sie haben gemeinsam die Corporate Governance uberpruft. Vor-
stand und Aufsichtsrat haben am 20. Dezember 2018 die Entspre-
chenserklarung, sowie eine Aktualisierung der Entsprechenser-
klarung am 13. Marz 2019 abgeben, die auf Seite 90 abgedruckt
ist. Der Prufungsausschuss hat sich daruber hinaus ausfuhrlich
mit der Compliance Organisation sowie den Corporate Audits
auseinandergesetzt.



Der Aufsichtsrat uberprift regelmaRig die Effizienz seiner Tatig-
keit. Die Aufsichtsratsmitglieder wurden im Fruhjahr 2018 erneut
anhand des bewahrten Fragenkatalogs um eine kritische Rick-
meldung zur Aufsichtsratsarbeit und zur Zusammenarbeit mit
dem Vorstand gebeten. Die Ergebnisse dieser Befragung wurden
in der Sitzung des Aufsichtsrates vom 26. Juli 2018 vorgestellt.
Nennenswerte Defizite konnten nicht festgestellt werden.

Vergiitungssystem fiir den Vorstand

Das Vergutungssystem fiir den Vorstand orientiert sich an den
Aufgaben und Leistungen der Vorstande und an der Lage des
Unternehmens. Die Gesamtverglitung des Vorstandes setzt sich
aus monetaren und nicht monetaren, fixen und variablen Be-
standteilen zusammen und ist insgesamt auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung ausgerichtet.

Samtliche Verglitungsbestandteile sind so ausgestaltet, dass sie
fur sich und insgesamt angemessen sind und nicht zum Eingehen
unangemessener Risiken verleiten. Die Vergutung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder wird innerhalb des Verglitungsbe-
richts auf den Seiten 91 bis 94 naher dargelegt. Die ZielgroRRen
der kurzfristigen variablen Bestandteile hat der Aufsichtsrat in
seiner Sitzung vom 27. Februar 2018 neu definiert.

Der Gesamtaufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 20. Dezember
2018 uber das Verglitungssystem fur den Vorstand beschlossen.
Der Beschluss ist im Wesentlichen unverandert gegentiber dem
Beschluss vom 20. Dezember 2017. Neu hinzugekommen ist die
Bezugnahme auf die finale Beschlussfassung des Gesamtauf-
sichtsrates vom 27. Februar 2018 uber das Long Term Incentive
Programm 2018 — 2020 (»LTIP«) fir den Vorstand.

Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Im Berichtsjahr liefen die Mandate von Herrn Dr. Glinter Blaschke
(Aufsichtsratsvorsitzender) und Herrn Ulrich Bellgardt (stellver-
tretender Aufsichtsratsvorsitzender) aus. Herr Dr. Blaschke und

Herr Bellgardt wurden in der ordentlichen Hauptversammlung
2018 fir eine weitere Amtszeit wiedergewahlt.

Unmittelbar im Anschluss an die Hauptversammlung am 30. April
2018 fand eine Sitzung des Aufsichtsrates statt. In der Sitzung
wurden Herr Dr. Blaschke einstimmig zum Aufsichtsratsvorsitzen-
den und Herr Bellgardt einstimmig zum stellvertretenden Auf-
sichtsratsvorsitzenden wiedergewahlt. Die Besetzung der Aus-
schusse wurde entsprechend der bisherigen Zusammensetzung
einschlieBlich der Ausschussvorsitzenden bestatigt.

Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2018

Der Vorstand hat den Jahresabschluss der WashTec AG, den
Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht der
WashTec AG und des Konzerns zum 31. Dezember 2018 auf-
gestellt. Diese sind von der durch die Hauptversammlung zum
Abschlussprufer und Konzernabschlussprifer gewahlten Price-
waterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Miinchen, gepruft und jeweils mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen worden.

PricewaterhouseCoopers hat auch die Jahresabschlisse der
wesentlichen Konzerngesellschaften der WashTec AG gepruft.

Die Schwerpunkte der Prifung wurden vom Prifungsausschuss
festgelegt und der Abschlussprifer wurde entsprechend beauf-
tragt. Vor und wahrend der Abschlussprifung hat der Prifungs-
ausschuss die Unabhangigkeit und die Qualifikation des Ab-
schlussprufers gepruft und tberwacht.

Der Abschlusspriifer hat iiberpriift, ob ein Uberwachungssystem
durch den Vorstand eingerichtet worden ist, durch das magliche
existenzbedrohende Risiken rechtzeitig erkannt werden konnen.
Hierzu erklarte der Abschlussprufer, dass der Vorstand die nach

§ 91 Abs. 2 AktG geforderten MaBnahmen getroffen hat und diese
geeignet sind, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesell-
schaft gefahrden konnen, frihzeitig zu erkennen. Der Aufsichtsrat
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uberpruft daruber hinaus regelmaRig selbst die internen
Kontrollsysteme, das Risikomanagement, die interne Revision
und die Compliance der WashTec AG auf ihre Effektivitat.

Der geprufte Jahresabschluss der WashTec AG, der geprifte
Konzernabschluss, der zusammengefasste Lagebericht der Wash-
Tec AG und des Konzerns zum 31. Dezember 2018 als auch der
Vorschlag des Vorstandes fiir die Verwendung des Bilanzgewinns
lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrates rechtzeitig zur eigenen
Priifung vor. Abschliisse und Berichte waren Gegenstand der
bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung am 13. Marz 2019.

Im Rahmen dieser Aufsichtsratssitzung wurde vom Vorstand

ein Bericht uber die Ergebnisentwicklung der Gesellschaft
abgegeben.

Der Abschlussprufer nahm an der bilanzfeststellenden Aufsichts-
ratssitzung am 13. Marz 2019 teil und hat dem Aufsichtsrat direkt
und ausfihrlich Gber die Ergebnisse seiner Prifung und uber die
Prifungsschwerpunkte berichtet. Hierbei wurden alle Fragen der
Mitglieder des Aufsichtsrates eingehend beantwortet. Der Auf-
sichtsrat hat das Priifungsergebnis des Abschlusspriifers zur
Kenntnis genommen und den Jahresabschluss der WashTec AG,
den Konzernabschluss, den zusammengefassten Lagebericht, die
nichtfinanzielle Erklarung und den Vorschlag des Vorstandes fur
die Verwendung des Bilanzgewinns gepruft. Es gab keine Ein-
wande bei der Prufung durch den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat
hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der WashTec
AG und den Konzernabschluss in seiner bilanzfeststellenden
Sitzung gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der WashTec AG
festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstandes fur die Verwendung
des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat nach eigener Prufung
angeschlossen.
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Veranderung im Vorstand

Der ehemalige Finanzvorstand Rainer Springs hat das Unter-
nehmen im gegenseitigen Einvernehmen zum 28. Februar 2018
verlassen. Mit Wirkung zum 1. Juli 2018 hat Herr Axel Jaeger die
Funktion des Finanzvorstands (CFO) der Gesellschaft tibernom-
men. Herr Jaeger ist Diplom-Betriebswirt, Wirtschaftsprufer,
Steuerberater, Certified Public Accountant und Certified Internal
Auditor. In der Ubergangszeit vom 1. Mirz 2018 bis zum 30. Juni
2018 tbernahm Herr Dr. Volker Zimmermann — CEO/CTO der
WashTec AG - zusatzlich die Funktion des CFO.

Herr Dr. Volker Zimmermann hat das Unternehmen nach erfolg-
tem Jahresabschluss 2018 im gegenseitigen Einvernehmen

zum 28. Februar 2019 verlassen. Der Aufsichtsrat dankt Herrn

Dr. Zimmermann fir sein Engagement und seine Leistung, insbe-
sondere bei der erfolgreichen Neuausrichtung des Unternehmens,
und wunscht ihm fur seine private und berufliche Zukunft alles
Gute.

Mit Wirkung spatestens zum 1. Juli 2019 wird Herr Dr. Ralf
Koeppe in den Vorstand berufen und zum CTO ernannt. Herr

Dr. Koeppe ist Diplom-Ingenieur Maschinenbau und hat an der
ETH Zurich promoviert. Seine beruflichen Stationen waren Wis-
senschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Robotik und Mecha-
tronik des Deutschen Zentrums fur Luft- und Raumfahrt, Leiter
Forschung & Entwicklung der KUKA Roboter GmbH und Mitglied
der Geschaftsleitung der KUKA Laboratories GmbH. Er ist seit
2014 Vice President Engineering & Manufacturing und seit 2017
CTO und Mitglied der Geschaftsleitung der Business Unit Auto-
mation & Electrification Solutions bei der Bosch Rexroth AG.
Der Aufsichtsrat freut sich auf eine gute Zusammenarbeit und
wunscht Herrn Dr. Koeppe viel Erfolg bei seiner neuen Aufgabe.



Frau Karoline Kalb, Vorstandsmitglied fur die Bereiche Legal &
Compliance, Investor Relations, Personal, Unternehmensentwick-
lung und Sonderprojekte, wird mit Ablauf |hres Vorstandsvertrags
am 31. Dezember 2019 im gegenseitigen Einvernehmen aus dem
Unternehmen ausscheiden. Ihr Verantwortungsbereich wird ab
dem 1. Januar 2020 von Herrn Axel Jaeger, Finanzvorstand (CFO)
der Gesellschaft, mit ibernommen. Der Aufsichtsrat dankt Frau
Kalb schon jetzt fur Ihr langjahriges Engagement und lhre Leis-
tung, insbesondere zuletzt bei der Entwicklung und erfolgreichen
Umsetzung einer neuen Unternehmens- und Fuhrungskultur,
sowie fur ihre hervorragende Investor-Relations-Arbeit.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Fuhrungskraften
fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit. Ein weiterer Dank
gilt ganz besonders allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
durch ihren engagierten Einsatz erneut zu einem insgesamt posi-
tiven Ergebnis beigetragen haben.

Augsburg, im Marz 2019

Fir den Aufsichtsrat

ceconl ]

Dr. Glnter Blaschke
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Portalwaschanlagen'sind das Kernprodukt
.von WashTec. Sie iiberzeugen mit hoher Qualitat, T
ausgereifter Technik, innovativen Funktionen und
einem perfekten Reinigungserlebnis.

Portalwaschanlagen sind gerade fiir Betreiber
‘mit-begrenzten Platzverhiltnissen geeignet.
' Die Anzahl der Wischen liegt zwischen 3.000
und 20.000 im Jahr. B

WashTec




WashTec

Die maBBgeschneiderte Waschstralie
fur jeden Standort
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WashTec bietet ein variables WaschstraBenkonzept
mit einer Vielzahl an Wasch-, Trocken- und Pflege-
modulen. Geeignet fiir unabhédngige Betreiber mit
einem hohen Waschpotential - zwischen 30.000 und
200.000 Waschen im Jahr.

Trotz der h6heren Anforderungen an die Platzverhait-
nisse bieten die WaschstraBen von WashTec maximale
Flexibilitat, individuell ausgerichtet auf

Waschaufkommen und Kundenbedirfnisse.
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WashTec

AUWA Chemie - ide
zur Waschtechnik

Chemie leistet einen wesentlichen Beitrag

zur Sicherstellung eines optimalen Wasch- und
Trockenergebnis. Alle AUWA Chemieprodukte sind
optimal auf die Nutzung mit WashTec Portalanlégen,
WaschstraBBen und SB-Waschanlagen abgestimmt.

Bei der Entwicklung und Herstellung von AUWA
Chemieprodukten werden hochste Umweltl- und

Gesundheitsstandards eingehalten. &

Alle AUWA Waschchemie-Produkte sind Konzent-
rate, die in den Waschanlagen automatisch ver-
diinnt und dosiert werden. Durch die Verwendung
von Konzentraten kénnen der Verbrauch, die
Transportkosten und Abgasemissionen um bis zu
70 Prozent verringert werden.
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Mit dem Service von Wahec wird die
Verfiigbarkeit der Waschanlagen fiir die Betré
sichergestellt. Die Betreiber konnen auf Voll-
wartungsvertriage, On-Call-Service (Abrechnung
nach Zeit und Leistung) und Ersatzteillieferungen
zuriickgreifen. '

WashTec



Weitere Produkte rund um die Autowasche




B Wasseraufbereitung:

WashTec Wasserriickgewinnungs- bzw.
Wasseraufbereitungssysteme kdonnen
durch die Aufbereitung des Brauchwas-
sers den Frischwasserverbrauch bei der

Fahrzeugwasche um bis zu 90 % senken.

So verbraucht eine Standard-Fahrzeug-
wasche in einer modernen Portal-
waschanlage mit Wasserriickgewinnung
lediglich 14 bis maximal 30 Liter Frisch-
wasser (zum Vergleich: eine Standard-
Wasche mit einer modernen Wasch-
maschine verbraucht ca. 44 Liter

Frischwasser).

H Betreibergeschaft:

WashTec ilibernimmt fiir die Kunden in
deren Namen und auf deren Rechnung
umfassende Dienstleistungen, bis hin
zum Betrieb von Waschanlagen. Zusatz-
lich bietet WashTec zahlreiche andere
Dienstleistungen, wie z. B. Profitabili-
tats- und Standortanalysen an.

H Finanzierung:

WashTec vermittelt Betreibern
individuelle Instrumente zur Finanzie-
rung, die auf die jeweiligen Bediirfnisse
der Betreiber abgestimmt sind.

WashTec
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Nachhaltigkeitsbericht

Nachhaltiges Wirtschaften sichert die Zukunft unseres Unter-
nehmens. Als Hersteller von Anlagen zur maschinellen Fahrzeug-
wasche tragt unser Geschaftsmodell zur Nachhaltigkeit bei.
Unsere langlebigen Investitionsguter schaffen bleibende Werte
und Uber deren schonenden Ressourcenverbrauch tragen wir fir
nachfolgende Generationen zur Erhaltung eines 6kologisch in-
takten Lebensraumes bei. Wir nehmen unsere Verantwortung
gegenuber unseren Mitarbeitern sowie der Gesellschaft seit
vielen Jahren ernst.

WashTec erfiillt nicht nur bei Produkt- und Servicequalitat, son-

dern auch beim Umweltschutz hohe Standards. Wir wirtschaften
stets mit der MalRgabe, Materialien und Ressourcen so effizient

wie moglich einzusetzen.

Wir fuhren daher den Nachhaltigkeitsbericht, den wir seit
vielen Jahren erstellen, kontinuierlich fort. AuBerdem erganzen
wir ihn um den sogenannten »Gesonderten gemeinsamen nicht-
finanziellen Bericht«. Damit erfullen wir die Anforderungen des
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes, die seit der Berichterstat-
tung uber das Geschaftsjahr 2017 umzusetzen sind.

1. Gesonderter gemeinsamer nichtfinanzieller Bericht

Wir haben uns bei der Erstellung des »Gesonderten gemein-
samen nichtfinanziellen Berichts« an den Sustainability Reporting
Standards der Global Reporting Initiative (GRI Standards) orien-
tiert und die Konzepte gemall den Anforderungen nach GRI 103:
»Management Approach« beschrieben.

Neben finanziellen mussen auch zu bestimmten nichtfinanziellen
Aspekten erweiterte Angaben gemacht werden, sofern diese
gemaRk § 289c Abs. 3 HGB wesentlich sind. Dabei ist zu den
nichtfinanziellen Aspekten Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozial-
belange sowie zur Achtung der Menschenrechte und Bekampfung
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von Korruption und Bestechung Stellung zu nehmen. Das Unter-
nehmen beschreibt, ob der jeweilige Aspekt fur das Unternehmen
und die Allgemeinheit wesentlich ist.

Nicht alle vom Gesetzgeber vorgesehene Aspekte sind fur die
Geschaftstatigkeit von WashTec wesentlich. Konzepte werden
daher nur zu den Aspekten dargestellt, die fir WashTec und die
Allgemeinheit wesentlich sind (»doppelte Wesentlichkeit«).

Ein ausfuhrlicher Bericht unseres Risikomanagements sowie die
Beschreibung bestehender Risiken, die erheblichen Einfluss auf
die weitere Entwicklung der WashTec Gruppe haben konnten,
finden sich im gemeinsamen Lagebericht im Kapitel 4 »Prognose-,
Chancen- und Risikobericht« ab Seite 70. Wesentliche Risiken,

die mit unserer eigenen Geschaftstatigkeit, unseren Geschafts-
beziehungen und den Produkten und Dienstleistungen verknupft
sind und die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative Aus-
wirkungen auf die oben genannten Aspekte haben oder haben
werden, wurden nicht identifiziert.

Der »Gesonderte gemeinsame nichtfinanzielle Bericht« wird
inhaltlich durch den Aufsichtsrat geprift. Die Prufung betrifft im
Nachhaltigkeitsbericht ausschlieBlich den Gliederungspunkt

»1. Gesonderter gemeinsamer nichtfinanzieller Bericht« und
nicht die Angaben unter »2. Umsetzung der Nachhaltigkeit bei
WashTec«.

1.1 Beschreibung des Geschaftsmodells und des
Diversitatskonzeptes

Die Beschreibung des Geschaftsmodells findet sich im gemein-
samen Lagebericht im Bereich Grundlagen des Konzerns im
Kapitel 1.1 Geschaftsmodell ab Seite 49.

Die Beschreibung des Diversitatskonzeptes findet sich im gemein-
samen Lagebricht im Bereich Erklarung zur Unternehmensfuh-
rung im Kapitel 8.1 auf Seite 88.



1.2 Umweltbelange

Durch die Herstellung von Anlagen zur maschinellen Fahrzeug-
wasche tragt WashTec zum Umweltschutz bei. Wir nehmen das
Thema Umweltbelange sehr ernst. Dies belegen Zertifizierungen,
die WashTec seit vielen Jahren erfolgreich absolviert und stetig
erneuert. Herstellung und Betrieb von maschinellen Fahrzeug-
waschanlagen sind umweltfreundlicher als Handwasche (siehe
hierzu Seite 34). Der Wasserverbrauch von Waschanlagen soll

so gering wie moglich gehalten werden. Darlber hinaus bieten
wir Wasseraufbereitungs- und -riickgewinnungsanlagen fir
Betreiber an.

Ein weiteres Beispiel ist das Bestreben den Energiebedarf zu
reduzieren bzw. regenerative Energien einzusetzen. Den grofSten
Anteil am gesamten Energiebedarf bei WashTec hat die Fahrzeug-
flotte mit 59 %. Alle von WashTec neu angeschafften Fahrzeuge
sind mit sparsamen Dieselmotoren mit Partikelfiltern ausgerustet.
Fur das Werk Augsburg wurde ein erstes Hybrid-Fahrzeug im
Nahverkehr in Betrieb genommen. Das Thema Elektromobilitat
wird innerbetrieblich seit Jahren kontinuierlich ausgebaut. Bei-
spiel hierflr ist der Austausch der Diesel-Stapler gegen Elektro-
Stapler, mit dem Ziel Diesel-Stapler auf dem Werksgelande des
Hauptproduktionsstandortes Augsburg komplett zu vermeiden.
Hinsichtlich der Nutzung von Elektrofahrzeugen bei WashTec
werden die Entwicklungen der Elektromobilitat weiter beobachtet,
da die Rahmenbedingungen z.B. im Service derzeit noch nicht
abgedeckt werden konnen. Optimierte Routenplanung ermaglicht
einen reduzierten Kraftstoffverbrauch. Die Dienstwagenrichtlinie
sieht Limits fur den CO2-Ausstol8 vor.

WashTec erachtet das Thema Umweltbelange als wesentlich,
wobei fur das Berichtsjahr 2018 noch kein wesentlicher Einfluss
auf die Geschaftstatigkeit bejaht wurde. Die Mehrzahl von Wasch-
anlagen wird z.B. bisher noch ohne Wasserruckgewinnung oder
-aufbereitung verkauft. Fur das Berichtsjahr 2019 mochte Wash-
Tec Umweltbelange, wie z. B. die Wasserrickgewinnung oder die

Reduzierung des Energiebedarfes verstarkt fokussieren und

wird hierzu den Einfluss auf die Wesentlichkeit erneut uberprifen.

Weitere Informationen und ausfuhrliche Beispiele zu Umwelt-
belangen finden sich im Nachhaltigkeitsbericht im Bereich
»2. Umsetzung der Nachhaltigkeit bei WashTec«.

1.3 Arbeitnehmerbelange
Ziel/Konzept

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter am Arbeits-
platz ist uns sehr wichtig. Trotz aller vorbeugenden MaRnahmen
sind Arbeitsunfalle nie vollstandig auszuschlieBen. Wir verfolgen
das Ziel, die Zahl der Arbeitsunfalle auf Null zu reduzieren. Fur
WashTec sind die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter ein
wesentlicher Aspekt, da Unfalle neben den Auswirkungen fir die
personlich Betroffenen erhebliche Konsequenzen fir WashTec
haben. Fur die Allgemeinheit sind die Auswirkungen in diesem
Bereich ebenfalls wesentlich, da WashTec durch sein Handeln
einen Beitrag zum Allgemeinwohl leistet. Die standige Verbesse-
rung hin zu unserem »Null-Unfall-Ziel« messen wir anhand der
Unfallhaufigkeitsrate [Arbeitsunfalle/Mio. Arbeitsstunden].

MaRnahmen

Wir fihren regelmaBig verschiedene MaBnahmen durch, welche
die Arbeitssicherheit der Mitarbeiter erhohen und somit die
Unfallgefahr weiter reduziert bzw. verhindert.

Praventiv werden von den einzelnen Fachbereichen z.B. Gefahr-
dungsanalysen durchgeflihrt. Sie werden dabei von der WashTec
internen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz-Abteilung,
kurz HSSE-Abteilung (Health, Safety, Security and Environment)
unterstutzt. Aus den identifizierten Gefahrenpotentialen werden
MaBnahmen abgeleitet, geplant und abgearbeitet. Dazu zahlt
bspw. die stetige Verbesserung der Ergonomie in der Produktion
und den Burobereichen.

WashTec // Nachhaltigkeitsbericht
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Um potentielle Unfallquellen praventiv zu erkennen und Gefah-
renstellen bereits vor dem Eintritt eines Unfalls zu beheben,
wurde in 2018 fir alle WashTec Mitarbeiter weltweit eine neue
App eingefuhrt, in der »Beinahe-Unfalle« noch einfacher erfasst
und berichtet werden. Die App soll die Meldequote erhohen,

um zeitnah gefahrliche Situationen zu erfassen, geeignete MaR3-
nahmen zur Behebung zu treffen und diese Situationen gruppen-
weit auszuwerten. In einem zweiten Schritt ist eine App fiur die
QHSE-Inspektionen (standardisierte Gefahrdungsanalyse) zur
Unterstutzung der Vorgesetzten geplant, um die bisherigen Ge-
fahrdungsbeurteilungen noch effizienter durchfiihren zu konnen.

Eine weitere Einrichtung, Gefahrenpotentiale zu reduzieren, ist
der WashTec Tower, ein mobiles Sondergertust, das die Sicherheit
des »Arbeitens in Hohe« u.a. auch an Waschanlagen gewahrleis-
tet. In einem Projekt unter Einbeziehung der Tochtergesellschaf-
ten wird der Transport des WashTec Towers in Servicefahrzeugen
weiter optimiert. Bisher konnten alle Tochtergesellschaften in
Europa mit dem WashTec Tower ausgestattet werden. Bis 2020
sollen weitere Tochtergesellschaften den WashTec Tower erhal-
ten. Durch die Reduktion des Zeitaufwands beim Aufbau des
WashTec Towers wird eine hohere Akzeptanz erzeugt und das
Sicherheitsniveau hochgehalten.

Zum dritten Mal wurde eine Aktion zur Darmkrebsvorsorge fur
die deutschen WashTec Mitarbeiter angeboten, da eine Friher-
kennung zu sehr guten Heilungschancen fuhrt und dadurch die
Sensibilitat der Mitarbeiter fir das Thema Vorsorge gesteigert

werden kann.

Das bei WashTec angewandte E-Learning Tool »LeManSys,

das Mitarbeiter und externe Partner zu wichtigen, bei WashTec
relevanten Arbeitssicherheitsthemen schult, wird bereits heute in
allen Tochtergesellschaften in zehn verschiedenen Sprachen ein-
gesetzt. Wie nachfolgend beschrieben, wird durch einen Test der
Nachweis erbracht, dass das vermittelte Wissen verstanden
wurde und umgesetzt werden kann.
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Prozesse/Due-Dilligence

Die HSSE-Abteilung fihrt kontinuierlich praventive MaBnahmen
wie z.B. Audits und Gefahrdungsbeurteilungen durch, welche die

Sicherheit und Gesundheit erhohen und Unfalle vermeiden sollen.

Die neue »WashTec Message«-App wird die Pravention noch
weiter verbessern. Die HSSE-Abteilung fuhrt auBerdem uber das
Tool »LeManSys« fiir alle Mitarbeiter Schulungen durch. So kann
nachverfolgt werden, welche Teilnehmer die Schulungen zu den
vorgegebenen Terminen erledigt und einen Test am Ende der
Schulung bestanden haben. Teilnahme und Bestehen eines Tests
sind obligatorisch. Ansonsten erfolgt eine Eskalation bis zum Vor-
stand. So wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter und externen
Partner die schulungsrelevanten Inhalte kennen.

Ergebnisse

Die Unfallhaufigkeitsrate als fur die Arbeitnehmerbelange rele-
vante KenngroRe wird fir den gesamten Konzern ermittelt. Die
Zahl der Arbeitsunfalle konnte in den vergangenen Jahren deut-
lich unter den Branchendurchschnitt der Berufsgenossenschaft
reduziert werden. Es gab keine Arbeitsunfalle mit schweren oder
todlichen Verletzungen. Die Unfallschwere konnte ebenfalls
reduziert werden.

Im Berichtsjahr 2018 lag die Zahl der Arbeitsunfalle pro Mio.
Arbeitsstunden mit dem Wert 0,9 zum Jahresende unverandert
weit unter dem Branchendurchschnitt der Berufsgenossenschaft
von 22,17 Unfallen.

In den Vorjahren von GroBkunden der Mineraldlindustrie
verliehene Auszeichnungen fur erfolgreiche Sicherheitsarbeit
bestatigen den hohen Stand der Sicherheitskultur bei WashTec.

1.4 Sozialbelange

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst und
leisten einen Beitrag fir Kranke und Benachteiligte durch die
Unterstutzung des Bunten Kreises e. V. und der Stiftung Kartei

Anzahl Arbeitsunfille
pro Mio. Arbeitsstunden
deutlich unter Bran-
chendurchschnitt

®
l
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der Not. Wir haben dieses Jahr zusatzlich zu Geldspenden eine
soziale Projektwoche beim Bunten Kreis durchgefuhrt und moch-
ten dieses Engagement weiter ausbauen. Nahere Informationen
sind im Nachhaltigkeitsbericht im Bereich 2.6 »Gesellschaftliches
Engagement« zu finden. Das soziale Engagement ist fir unser
Geschaftsmodell kein wesentlicher Geschaftszweck.

Die Unterstlitzung durch WashTec hat keinen bedeutenden Ein-
fluss auf die genannten Einrichtungen bzw. die Allgemeinheit. Sie
nehmen die Unterstliitzung gerne an, sind aber auf zusatzliche
Sponsoren angewiesen. Daher ist im Bereich Sozialbelange tber
keinen wesentlichen nichtfinanziellen Aspekt zu berichten.

1.5 Achtung der Menschenrechte

Wir arbeiten mit Lieferanten und Dienstleistern weltweit zu-
sammen. Wir erwarten von allen Mitarbeitern sowie unseren
Geschaftspartnern gesetzestreues Verhalten. Ebenso erwartet
WashTec von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung der an-
wendbaren Gesetze und Vorschriften sowie die Erfillung und
Fortentwicklung hoher ethischer Standards in der Geschaftstatig-
keit. Daher hat WashTec zur Sicherstellung von deren Einhaltung
ein Konzept entwickelt.

Der WashTec Ethik-Kodex beschreibt diese Grundsatze und
Regeln. Im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit hat
WashTec im Jahr 2017 zusatzlich eine Lieferantenerklarung
erstellt, die nunmehr alle wesentlichen Geschaftspartner bis Ende
2018 rechtsgultig unterzeichnet haben und dadurch die Einhal-
tung der von WashTec aufgestellten Grundsatze und Regeln
bestatigen.

Die Produktion der Waschanlagen erfolgt hauptsachlich in Europa
und den USA. Die Lieferanten sind ebenfalls zum Gberwiegenden
Teil im europaischen und amerikanischen Raum angesiedelt.
WashTec ist somit grotenteils in Landern aktiv, die von Haus aus
einen hohen Standard in Bezug auf die Achtung der Menschen-

rechte haben. Daher hat die Achtung der Menschenrechte keinen
wesentlichen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit von WashTec.

WashTec ist im Bereich Maschinen- und Anlagenbau in einer
Branche tatig, die bereits hohen Standards genugt. Der Bereich
Waschanlagen ist nicht sehr anfallig fur den Missbrauch von
Menschenrechten. Daher ist die Achtung der Menschenrechte bei
der Geschaftstatigkeit von WashTec gegeben und muss nicht spe-
ziell erarbeitet werden. Es liegt kein wesentlicher nichtfinanzieller
Aspekt im Bereich Achtung der Menschenrechte vor.

1.6 Bekampfung von Korruption und Bestechung

Der WashTec Ethik-Kodex beschreibt auch Regeln zur Bekamp-
fung von Korruption und Bestechung. WashTec erwartet von
seinen Mitarbeitern und weltweiten Geschaftspartnern die Ein-
haltung samtlich rechtlicher Vorgaben auch in dieser Hinsicht.
Die im Jahr 2017 zusatzlich eingefiihrte Lieferantenerklarung
verpflichtet die Geschaftspartner zu einem ethisch korrekten
Verhalten.

Die Produktion und die an der Wertschopfungskette beteiligten
Lieferanten agieren hauptsachlich in Landern, die fir Korruption
und Bestechung nicht anfallig sind. Um Korruption und Beste-
chung dennoch vorzubeugen, hat WashTec diese Grundsatze im
Ethik-Kodex festgehalten und zusatzlich in der Lieferantenerkla-
rung auf dessen Verbot hingewiesen. Intern wird Korruption und
Bestechung durch eine weltweit ausgerollte Compliance Schu-
lung bekampft.

WashTec hat 2016 daruber hinaus ein Hinweisgebersystem ein-
gerichtet, bei dem Mitarbeiter und Externe die Moglichkeit haben,
Verstolle anonym zu melden.

Bei WashTec spielt die Bekampfung von Korruption und Beste-
chung aufgrund der Struktur des Geschafts keine wesentliche
Rolle. WashTec hat dennoch VorsorgemaRnahmen getroffen. Auf
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die Geschaftstatigkeit hat die Bekampfung von Korruption und
Bestechung allerdings keinen wesentlichen Einfluss. Daher ist
auch der Einfluss von WashTec fur die Allgemeinheit nicht we-
sentlich. Es liegt kein wesentlicher nichtfinanzieller Aspekt vor.

2. Umsetzung der Nachhaltigkeit bei WashTec

2.1 Produktverantwortung
WashTec Produkte

m WashTec Produkte ermoglichen Kunden die effiziente und
wirtschaftliche Nutzung ihrer Anlagen.

B Dies geschieht durch geringen Energie- und Frischwasserver-
brauch, die Moglichkeit der Nutzung von Wasser aus Wasser-
aufbereitungsanlagen und optimal dosierte Chemie — zum
Schutz der Umwelt.

m Mit Standortrecherchen unterstutzt WashTec seine Kunden
bei der optimalen Auslegung der Produkte fiir den Standort,
um sowohl Uber- als auch Unterdimensionierungen der
Waschkapazitaten zu vermeiden.

Alle WashTec Anlagen erfullen samtliche zurzeit glltigen umwelt-
rechtlichen Vorschriften und bieten eine frischwassersparende
Alternative fur die in Deutschland und auch anderen Landern ver-
botene Autowasche von Hand. Auch in Markten mit niedrigeren
Umweltstandards oder Wasserknappheit erwartet WashTec eine
zunehmende Regulierung. Dies bedeutet weiteres Potenzial fur
die umweltfreundliche maschinelle Fahrzeugwasche mit Wasser-
rickgewinnungsanlagen. Besonders in Skandinavien werden die
umweltpolitischen Auflagen immer strenger und auch in anderen
Landern wird ein Verbot der Autowasche von Hand diskutiert. In
Skandinavien fiihrt WashTec seit vielen Jahren das »Nordic Swan«
Label fur besonders umweltschonende Wasserrtickgewinnungs-
anlagen bzw. Fahrzeugwaschanlagen.
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Minimierter Verbrauch von Frischwasser (in Litern pro Wasche)

220 1801 bis 2201 220 1801 bis 2201

Handwasche Hochdruck-
Portal ohne
180 18d Wasserruck-

gewinnung 470 1201 bis 1701

Bursten-Portal

ohne

Wasserriick-
120 gewinnung

141 bis 301

30 Bursten-Portal

mit Wasserriick-

gewinnung

Quelle: WashTec Analyse

Bei der maschinellen Fahrzeugwasche bleiben Wasser und
sonstige Stoffe, wie z. B. Shampoo und Ole, in einem geschlosse-
nen Kreislauf und konnen so nicht in das Erdreich oder in das
Grundwasser gelangen. Da sauberes Wasser fur die Fahrzeug-
wasche unverzichtbar ist, bietet WashTec Wasserriickgewinnungs-
bzw. Wasseraufbereitungssysteme an, die durch die Aufbereitung
des Brauchwassers den Frischwasserverbrauch bei der Fahrzeug-
wasche um bis zu 90 % senken konnen. So verbraucht eine Stan-
dard-Fahrzeugwasche in einer modernen Portalwaschanlage mit
Wasserruckgewinnung lediglich 14 bis maximal 30 Liter Frisch-
wasser (zum Vergleich: eine Standard-Wasche mit einer moder-
nen Waschmaschine verbraucht ca. 44 Liter Frischwasser).



WashTec- und AUWA-Chemieprodukte

WashTec und AUWA stehen fir eine gleichermaBen griindliche
wie umweltschonende Fahrzeugreinigung und -pflege.

Das Produktspektrum umfasst eine Palette an Reinigungs- und
Pflegemitteln fiir Fahrzeugwaschanlagen. Es reicht Gber Spezial-
I0sungen fur Wasserruckgewinnungsanlagen bis hin zum umfas-
senden Sortiment zur Reinigung und Pflege von Waschanlagen
und -hallen. Bei allen Produkten steht Umweltvertraglichkeit im
Vordergrund. Strenge und lickenlose Qualitatskontrollen stellen
sicher, dass alle AUWA-Produkte samtlichen derzeit geltenden
gesetzlichen Anforderungen genigen und bspw. die Abwasser-
grenzwerte stets eingehalten werden. Genauso selbstverstandlich
ist die Einhaltung hochster Umwelt- und Gesundheitsstandards.
So sind z. B. samtliche verwendeten waschaktiven Substanzen
biologisch abbaubar und die Produkte trotz hoher Leistungsfahig-
keit materialschonend.

Zahlreiche Produkte erfullen die Anforderungen des Nordic
Ecolabel (Nordic Swan) sowie des VDA (Verband der Automobil-
industrie). Weiterhin sind spezielle Waschchemie-Produkte nach
den DHI-Kriterien — die u.a. Produkte nach verschiedenen Um-
weltgesichtspunkten einstufen — sowie nach der ONORM B5106
gepruft, bei der das Abwasserverhalten der Produkte im Fokus
steht.

Das Produktprogramm harmoniert mit allen WashTec Wasser-
rickgewinnungsanlagen und unterstitzt auf diese Weise die Auf-
rechterhaltung einer hohen Wasserqualitat. Die konzentrierten
und hochergiebigen Produkte tragen dazu bei, Dosiermengen -
und damit den Verbrauch — zu reduzieren, sowie die Brauch-
wasserqualitat zu verbessern und so den Frischwasserbedarf zu
senken. Konkrete Dosierungsempfehlungen auf der Produktver-
packung helfen, Uberdosierungen zu vermeiden.

2.2 Produktion
Anlagen

Der GroRteil der Anlagenproduktion findet am Stammsitz in
Augsburg statt, der in den vergangenen Jahren laufend moder-
nisiert und reorganisiert wurde. Daruber hinaus produziert die
Tochtergesellschaft in Denver, USA, Fahrzeugwaschanlagen tber-
wiegend fur den nordamerikanischen Markt. Die Gesellschaft in
Shanghai, China, montiert Anlagen fur den asiatischen Markt. Die
Tochtergesellschaft in Nyrany, Tschechien, fertigt Anlagen und
Komponenten fur die Endmontage in Augsburg. In Recklinghau-
sen werden Steuerungen fur die gesamte Gruppe hergestellt.

Bei der Produktion anfallende Abgase und Abluft werden gefiltert
und dadurch wird der AusstoB von Schadstoffen auf das derzeit
technisch mogliche Mald reduziert. Anschliefend werden die Pro-
dukte bei unseren Kunden durch tber 600 eigene Servicetech-
niker, Subkontraktoren und Techniker unserer Vertriebspartner
installiert und gewartet. Die Servicetechniker sind mit speziell
ausgerusteten, modernen Servicefahrzeugen unterwegs, in denen
die entsprechende Ausstattung vom Werkzeug uber Ersatzteile
bis hin zur Sicherheitsausrustung mitgefuhrt wird.

Die durchschnittliche Nutzungsdauer einer Fahrzeugwaschanlage
betragt sieben bis zehn Jahre. Am Ende der Nutzungsdauer wird
die Anlage fachgerecht demontiert und wiederaufbereitet oder
verwertet. Alle Pflichtenhefte fur die Maschinenentwicklung bei
WashTec beinhalten Vorgaben fir eine moglichst vollstandige
Wiederverwertbarkeit bzw. Recyclebarkeit der Produkte.

Nahezu alle vorhandenen Peripheriekomponenten konnen im
Falle eines Maschinenaustausches wiederverwendet werden —
mittlerweile bis hin zu Teilen der Anlagensteuerung. Die Nachhal-
tigkeit unserer Produkte wurde im Rahmen eines Projektes des
Oko-Institut Freiburg untersucht. Die Ergebnisse beeinflussen die
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weitere Produktentwicklung unter dkologischen Aspekten,
z.B. Wasser- und Energieverbrauch uber die Nutzungsdauer.
Hier vereint sich Kundennutzen mit Nachhaltigkeit.

Waschchemie

Die von AUWA vertriebenen Waschchemie-Produkte werden

in unseren Laboren in Augsburg, Grebenau und Bollebygd,
Schweden, in enger Zusammenarbeit mit der WashTec Entwick-
lungsabteilung konzipiert und in Grebenau sowie in Bollebygd,
Schweden, produziert.

Bei der Herstellung der AUWA-Produkte wird stets auf einen
schonenden Umgang mit den verfliigbaren Ressourcen geachtet.
Fur die Wirkung des Produktes unnotige Rohstoffe werden soweit
wie moglich vermieden. Alle Waschchemie-Produkte sind Hoch-
konzentrate, die in den Waschanlagen automatisch verdinnt und
dosiert werden. Dies spart neben Gewicht auch Verpackungs-
material und reduziert so den Transportaufwand auf ein Mini-
mum. Die Verwendung von hochwertigen Inhaltsstoffen in einer
hochkonzentrierten und optimierten Zusammensetzung ermog-
licht es, den Chemieverbrauch pro Wasche zu reduzieren.

2.3 WashTec Okobilanz 2018

Die WashTec Okobilanz gliedert sich im Wesentlichen in die
Bereiche Abfall und Energie:

Abfall

Insgesamt fielen bei WashTec in Deutschland im Jahr 2018 durch
Ricknahmen von Altanlagen und Produktionsabfallen 2.444 Ton-

nen Reststoffe an. Diese werden systematisch sortenrein getrennt.

Durch die konsequente Trennung der verwertbaren Reststoffe
(z.B. Metalle und Bleche) konnten aus dem Verkauf dieser Rest-
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stoffe im Jahr 2018 Erldse von T€ 328 (Vorjahr: T€ 310) erzielt
werden. Demontierte Altanlagen werden entweder wiederaufbe-

reitet oder von beauftragten Dienstleistern fachgerecht verwertet.

Energie

Bei der Beheizung von Gebauden werden energieeffiziente
Systeme genutzt. MaBnahmen wie z. B. Energiertickgewinnung,
Luftumwalzung, Steuerungstechnik, Dammung von Gebauden
uber dem industrieliblichen Standard oder die Nutzung von ort-
lich vorhandenen Fernwarmesystemen zur Heizung der Gebaude
sind MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit. Bei Neubauten
werden regenerative Energien integriert z. B. Photovoltaik.

Der Strom, den WashTec fur die Unternehmenszentrale und den
Hauptproduktionsstandort in Augsburg bezieht, wird zu 57,2 %
(Vorjahr: 47,2 %) aus regenerativen Energien gewonnen. Dieser
Wert liegt deutlich Giber dem bundesweiten Schnitt von 36,6 %
(Vorjahr: 32,0 %). Dadurch tragt WashTec aktiv dazu bei den
Ausstof3 von CO: zu verringern.

Weitere Informationen und Angaben zum Bereich Energie
finden sich im Nachhaltigkeitsbericht im Bereich »1. Gesonderter
gemeinsamer nichtfinanzieller Bericht«.

Zertifizierungen

WashTec ist seit dem Jahr 2000 nach ISO 9001 und ISO 14001
zertifiziert, Normen, die weltweit anerkannte Anforderungen an
verantwortungsbewusste Qualitats- und Umweltmanagementsys-
teme festlegen. Mit dem Umweltmanagementsystem nach SO
14001 nimmt WashTec am »Umweltpakt Bayern — Nachhaltiges
Wachstum mit Umwelt- und Klimaschutz« teil. Hierbei handelt es
sich um eine freiwillige Vereinbarung zwischen der Bayerischen
Staatsregierung und der bayerischen Wirtschaft, die u.a. die Ver-
pflichtung zur Erbringung zusatzlicher Umweltschutzleistungen



vorsieht, welche weit Uber die gesetzlichen MaRgaben hinausge-
hen. Daruber hinaus ist WashTec seit dem Jahr 1999 SCC zertifi-
ziert. »SCCu« steht fur »Safety Certificate Contractors«. Die Erfillung
dieses Standards schiitzt durch praventive MaBnahmen die Sicher-
heit und Gesundheit unserer Mitarbeiter und umfasst auch zusatz-
liche Anforderungen aus dem Bereich Umweltschutz.

Im Jahr 2016 wurde zusatzlich ein Energiemanagement nach

ISO 50001 eingefuihrt und zertifiziert, um der Verantwortung fur
Nachhaltigkeit gerecht zu werden. Durch die Einfuhrung des Ener-
giemanagementsystems kann WashTec die Energiefliisse besser er-
fassen und kontrollieren, was zu einer effizienteren Verwendung
von Energie fuhrt. Durch die von der DEKRA regelmaRig durchge-
fuhrten Zertifizierungen wird die Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen und Normen mit gepruft und die Rechtssicherheit be-
statigt.

Okologische Aspekte sind von der Produktentwicklung bis hin zum
Ressourcenmanagement in der Produktion ein fester Bestandteil
der Strategieplanung. Bei WashTec werden zudem regelmaRig
gruppenweite Umweltziele festgelegt und MaRnahmen zu deren
Erreichung verabschiedet, die in Projekten realisiert und gemessen
werden. Zielerreichung und Umweltmanagementsystem werden
regelmaRig uberpruft und in einem jahrlichen Management Review
prasentiert. Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess dient als
Mittel zur Erreichung der jeweils vom Unternehmen definierten
Ziele.

2.4 Stakeholder-Dialog
WashTec Aktien als nachhaltiges Investment

Aufgrund des nachhaltigen Geschaftsmodells ist die WashTec
Aktie Anlageobjekt von Investmentfonds, die sich auf nachhaltiges
Investment konzentrieren. WashTec halt seit 2007 den »SRI
Pass-Status« (Sustainable & Responsible Investment) als nach-

haltiges Investment. WashTec wurde 2018 mit der Nachhaltigkeits-
klasse C bewertet und in den Sustainable Hidden Champions
Equity Fonds aufgenommen.

Kundenzufriedenheit

»Wirden Sie WashTec weiterempfehlen?« Diese Frage stellen wir
unseren Kunden drei Monate nach der Installation einer neuen
Portalwaschanlage. Nach einer dreimonatigen Testphase in 2016
erhalten unsere Kunden seit Juli 2017 in Deutschland automatisiert
eine Einladung zu einer Onlinebefragung. Die Antworten werden
intern erfasst. Im Jahr 2018 wiirden 86,6 % der Teilnehmer der On-
linebefragung WashTec weiterempfehlen.

Sollte ein Kunde WashTec nicht weiterempfehlen wollen, wird

er telefonisch nach dem Hintergrund fiir seine negative Antwort
befragt. Hierdurch lernen wir von unseren Kunden, wie wir sie bes-
ser unterstitzen konnen und stehen auch nach dem Kauf der Ma-
schine als kompetenter Partner zur Seite. Bislang wird die Umfrage
positiv angenommen, da der Kunde Wertschatzung erfahrt. Die ge-
plante Implementierung der Kundenzufriedenheitsbefragungen in
allen Tochtergesellschaften (mit Ausnahme von Belgien und China)
wurde erfolgreich durchgefuhrt.

2.5 Personal und Compliance
WashTec Ethik-Kodex, Lieferantenerklarung, Whistleblower

Bereits seit 2005 gilt fur alle Unternehmen der WashTec Gruppe
ein einheitlicher Ethik-Kodex, der als ein zentrales Element von
den Mitarbeitern die Einhaltung aller Vorschriften und unterneh-
mensinternen Richtlinien (Compliance) fordert. Er enthalt sowohl
die wesentlichen Richtlinien fiir den Umgang der Mitarbeiter
untereinander als auch fur den Umgang mit Kunden, Lieferanten,
Beratern und den offentlichen Behorden. Alle Fuhrungskrafte
sowie Mitarbeiter sensibler Bereiche wie z.B. Vertrieb, Einkauf,
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Personalwesen und Finanzen der WashTec Gruppe erhalten
regelmaRig Schulungen, die nach einem Test mit Zertifikat ab-
geschlossen werden. Der WashTec Ethik-Kodex steht unter
www.washtec.de zum Download zur Verfiigung. Zusatzlich hat
WashTec im Jahr 2017 eine Lieferantenerklarung eingefiihrt, die
die Grundsatze von WashTec im Umgang mit Lieferanten naher
spezifiziert und die von allen wesentlichen Lieferanten unter-
zeichnet wurde.

Unterstutzt wird das Compliance System seit 2016 durch ein
Hinweisgebersystem, welches Mitarbeitern und Dritten ermdog-
licht, Anliegen — sofern gewlinscht anonym — anzusprechen und
auf Umstande hinzuweisen, die auf eine Verletzung von Gesetzen
oder unternehmensinternen Richtlinien hindeuten. Hinweise

auf mogliche VerstoRe werden untersucht und bei vorliegenden
Verdachtsmomenten oder VerstoRen entsprechend verfolgt.

Leitbild

Unser im Geschaftsjahr 2015 eingefuhrtes Leitbild gibt allen
Mitarbeitern eine Orientierung Uber das oberste Unternehmens-
ziel Kundennutzen sowie fur den Umgang miteinander. Es be-
schreibt den Anspruch an uns bezuglich Innovationen, Speziali-
sierung und die Aufgabe der Flihrungskrafte. Jeder Mitarbeiter
hat als Unternehmer bei WashTec die Aufgabe, aktiv das Unter-
nehmen zu gestalten. Das Leitbild ist auch Basis der WashTec
Fuhrungsgrundsatze.

Die Umsetzung des Leitbilds insbesondere mit Blick auf den
Unternehmer im Unternehmen bei WashTec wird seit 2017 welt-
weit in sogenannten Unternehmerworkshops Uberpruft. Team-
weise wird in einem offenen Dialog abgefragt, wie sich die Mitar-
beiter als Unternehmer im Unternehmen bei WashTec fuhlen und
was die Teams tun konnen, um dem ldealbild des Unternehmers
im Unternehmen naher zu kommen. Dazu werden je Team kon-
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krete MaBnahmen verabschiedet, deren Umsetzung verfolgt wird.
Parallel werden die WashTec Flhrungskrafte in eigens entwickelten
Fuhrungskraftetrainings mit Fuhrungsgrundsatzen und deren Um-
setzung vertraut gemacht.

Employee Handbooks

In den auslandischen Tochtergesellschaften der WashTec Gruppe wie
z.B. USA werden die wichtigsten Bestimmungen im Zusammenhang
mit Beschaftigungsverhaltnissen in sogenannten Employee Hand-
books geregelt. Sie enthalten z. B. Regelungen zur Gleichbehandlung,
zur Handhabung von Mitarbeiterbeschwerden, Umgang der Mitar-
beiter untereinander sowie allgemeine Regelungen zur Ausgestaltung
des Beschaftigungsverhaltnisses.

Corporate Audits

Prozesse und Geschaftsvorfalle aller Gesellschaften der WashTec
Gruppe werden basierend auf einer Risikoanalyse planmaRig oder
aufgrund von Hinweisen als Ad-hoc Audits auf die Einhaltung von
externen und internen Vorschriften und Regelungen Uberpruft. Auf-
tretende Abweichungen sollen so frihzeitig erkannt und korrigiert
werden.

Ausbildung und Personalentwicklung

Personalentwicklung spielt bei WashTec eine wichtige Rolle. WashTec
bietet allen Mitarbeitern die Moglichkeit, an internen und externen
WeiterbildungsmalBnahmen teilzunehmen. Unter anderem ist es den
Mitarbeitern moglich, tber eine E-Learning Plattform Schulungen zu
den Office-Produkten durchzufiihren. Dazu gehoren auch die Wash-

Tec spezifischen Flihrungskraftetrainings und Unternehmerworkshops.

Fur die Fortbildung der Mitarbeiter wird jahrlich ein eigenes Budget
geplant.


http://www.washtec.de

Am Hauptsitz des Unternehmens in Augsburg werden Ausbil-
dungsplatze zum Mechatroniker, Industriemechaniker und Indus-
triekaufmann angeboten. Die Anzahl der Ausbildungsplatze fir
2019 bleibt auf dem hohen Niveau von 2018. Seit 2017 bietet
WashTec erneut Platze fur ein duales Studium an.

Mitarbeiterzufriedenheit

Die Mitarbeiter von WashTec bilden eine wichtige Grundlage fur
unseren wirtschaftlichen Erfolg. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
die Mitarbeiterzufriedenheit stetig weiter zu verbessern.

WashTec ist seit Marz 2016 stolzer Trager des kununu-Gute-
siegels TOP COMPANY und OPEN COMPANY. Die fihrende
Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu.com zeichnet mit den
Gutesiegeln Arbeitgeber aus, die eine hohe Mitarbeiterzufrieden-
heit vorweisen konnen sowie liber eine hohe Dialogbereitschaft
verfligen. AuBerdem erhielt WashTec von »FOCUS« zum wieder-
holten Male die Auszeichnung »TOP Nationaler Arbeitgeber
2018«.

Gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit wie z.B. die monatliche
»WashTec Happy Hour« in Augsburg und in den Tochtergesell-
schaften, Ausflige oder die Teilnahme am Firmenlauf starken die
abteilungsubergreifende Kommunikation und die kollegiale Zu-
sammenarbeit.

Sicherheit und Gesundheit

Durch regelmaRige Schulungen zur Arbeitssicherheit, die ergono-
mische Ausgestaltung von Arbeitsplatzen und arztliche Vorsorge-
untersuchungen (z. B. Darmkrebsvorsorge sowie die regelmaRig
in Deutschland angebotenen »WashTec Gesundheitstage«) leistet
WashTec einen Beitrag zur Gesundheit der Mitarbeiter. Eine
E-Learning Software unterstutzt seit 2007 unsere Fuhrungskrafte
bei der Schulung ihrer Mitarbeiter.

WashTec verfugt zudem im Rahmen der SCC-Zertifizierung lber
ein ausgepragtes Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz-
Management-System. WashTec Servicetechniker sind in besonde-
rem MaRe dem Thema Sicherheit verpflichtet. Schwerpunkt der
regelmaRigen Trainings- und Zertifizierungsmallnahmen sind
Schulungen zum Verhalten an der Tankstelle bei Vorbereitung
und Durchfiihrung von Arbeiten im Rahmen von Inbetriebnahme,
Wartung und Service der Anlagen. WashTec Servicetechniker in
Deutschland nehmen auBerdem mit ihren Dienstfahrzeugen
regelmaRig an Fahrsicherheitstrainings teil. Die Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften wird in regelmaRigen internen und exter-
nen Audits iberwacht. Ebenso werden die Ergebnisse der bei
Kunden durchgefiihrten Audits fur die Motivation unserer Mitar-
beiter und kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen
genutzt. Zur Weiterentwicklung der Pravention bei WashTec
wurde in 2018 weltweit eine neue App eingeftihrt. Mit der
»WashTec Message«-App kann jeder Mitarbeiter per Handy oder
PC online eine Meldung Uber gefahrliche Situationen oder Vor-
falle absenden. Hierdurch konnen Gefahrdungen im Vorfeld er-
kannt werden. Durch eine intuitive Menufihrung und hinterlegte
Daten wird mit wenigen Klicken ein standardisierter Meldepro-
zess aktiviert. Die verantwortlichen Fuhrungskrafte sind in den
Prozess direkt eingebunden und verantworten die MaBnahmen
zur Gefahrdungsreduzierung. Daruber hinaus werden durch
systematische, konzernweite Auswertungen weiterfuhrende Mal3-
nahmen eingeleitet.

Bei der Reorganisation der Fertigungsablaufe und Investitionen
in die Produktionsstandorte wird besonderer Wert auf ergono-
mische Arbeitsplatze und Werkzeuge gelegt. Auch die Zahl der
Arbeitsunfalle bei WashTec konnte in den vergangenen Jahren
deutlich unter dem Branchendurchschnitt der Berufsgenossen-
schaft reduziert werden. Von GroBkunden der Mineraldlindustrie
verliehene Auszeichnungen fur erfolgreiche Sicherheitsarbeit
bestatigen den hohen Stand der Sicherheitskultur bei WashTec.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eltern liegt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf am Herzen.
WashTec leistet aktiv seinen Beitrag, um diesem Bedurfnis durch
individuelle Arbeitsmodelle nachzukommen. WashTec bietet hier-
fur eine Vielzahl individueller Arbeitsmodelle. Der Erfolg zeigt
sich in der hervorragenden Reintegration von Elternzeitriickkeh-
rern in anspruchsvolle Aufgaben und der steigenden Anzahl von
Miuttern und Vatern in Teilzeitvereinbarungen.

2.6 Gesellschaftliches Engagement — Bunter Kreis e. V.
und Stiftung Kartei der Not

Die Geburt eines behinderten Kindes, ein Herzfehler oder die
Diagnose Krebs, ein Unfall oder eine Erbkrankheit betrifft immer
die ganze Familie und verandert das Leben schlagartig. Der
Bunte Kreis e. V., entstanden 1991 in Augsburg, unterstutzt be-
hinderte und schwerstkranke Kinder sowie deren Familien mit
rund 70 Fachkraften umfassend: psychisch und sozial, medizi-
nisch und finanziell. Vor allem in der schweren Zeit nach der
Entlassung aus dem Krankenhaus hilft der Bunte Kreis den Fami-
lien mit den neuen Anforderungen und Belastungen besser zu-
rechtzukommen. Durch die verlassliche Nachsorge konnen Kinder
haufig auch fruher aus dem Krankenhaus entlassen werden. Da
diese oft zeitintensive Betreuung der kranken Kinder und ihrer
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Familien nur zu einem Teil von den Krankenkassen finanziert wird,
unterstitzt WashTec — auch auf die Initiative der Mitarbeiter hin —
den Bunten Kreis seit 1996 kontinuierlich als einer der Hauptspon-
soren mit Geld- und Sachspenden. WashTec hat sein langjahriges
Engagement auch 2018 weiter ausgebaut. Alle Auszubildenden
haben freiwillig an einer Projektwoche auf dem Ziegelhof, einem
tiergestutzten Therapiezentrum fir kranke Kinder, teilgenommen.
Die Auszubildenden haben dort verschiedene Tatigkeiten Ubernom-
men, um den Ziegelhof winterfest zu machen.

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst und
wollen unseren Erfolg teilen. Daher unterstiitzt WashTec seit 2016
zusatzlich zum bestehenden sozialen Engagement auch die Stif-
tung Kartei der Not. Die Kartei der Not unterstutzt Menschen, die
unverschuldet in Not geraten sind. Darunter ist jede Notlage zu
verstehen, die durch Behinderung, Krankheit, Unfall oder andere
Umstande entstanden ist, die der Hilfesuchende nicht zu verant-
worten hat. Die Kartei der Not unterstitzt arme Kinder und deren
Familien, Behinderte, Kranke, alte Menschen mit kleinen Renten,
Sozialwaisen und Menschen, die von schweren Schicksalsschlagen
getroffen wurden. Seit ihrer Grindung 1965 konnte die Kartei der
Not mit rund 40 Millionen Euro bedurftigen Menschen in der
Region helfen.
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Die WashTec Aktie

Borsenentwicklung 2018

2018 war fur die meisten Anleger an der Borse ein
enttauschendes Jahr. Viele Borsenindizes wiesen 2018
eine prozentual zweistellige negative Wertentwicklung
auf. Im Laufe der letzten Wochen des Jahres 2018 hat
sich die Abwartstendenz sogar noch weiter verstarkt
und in den USA war der Dezember 2018 sogar der
schlechteste Dezember seit 1931.

In Europa sind deutsche Aktien besonders stark

unter Druck geraten. Der DAX hat fast 20 Prozent an
Wert verloren, nachdem die Kurse in den vergangenen
sechs Jahren kontinuierlich nach oben zeigten.

Karoline Kalb
Mitglied des Vorstandes

Die Ursachen fir die erntichternde Wertentwicklung sind
vielfaltig, wobei die Politik einen Einfluss auf die negative Ent-
wicklung des Aktienvermdgens hat. Der schwelende Handelskon-
flikt zwischen den USA und China und die chaotisch gefuhrten
sowie auf unrealistischen Erwartungen basierenden Brexit-Ver-
handlungen sind sowohl der Borse als auch der Wirtschaft nicht
gut bekommen. So wird sich die konjunkturelle Abschwachung in
den USA, China und bei den europaischen Nachbarn bremsend
auf die Exporte und die Investitionstatigkeit der Unternehmen
auswirken.

Der Nebenwertindex SDAX musste einen Abschlag von 20 %
verbuchen.
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WashTec AG Aktienentwicklung 2018 analog zum SDAX

Die WashTec Aktie startete mit einem Kurs von € 78,30 in das Jahr
2018 und erzielte am 17. Dezember 2018 den Jahrestiefstwert von
€ 56,80. Am 31. August 2018 erreichte die Aktie mit € 83,60 den
Jahreshochstwert und lag zum Jahresende bei € 60,40. Dies ent-
spricht einem Abschlag von 23,25 % im Vergleich zum Schlusskurs
des Vorjahres. Vorgenannte Werte beziehen sich auf die Tages-
schlusskurse des Handelsplatzes Xetra. Nach mehreren Jahren, in
denen die WashTec Aktie den SDAX jeweils deutlich outperformed
hatte, war die Kursentwicklung in 2018 analog zum SDAX. Trotz
der attraktiven Dividende lag der Total Shareholder Return fur das
Gesamtjahr bei —19,73 %.

Entwicklung analog
zum SDAX

Zum 27. Februar 2019 notierte die Aktie bei € 57,50.

Kursentwicklung der WashTec Aktie 2018/2019 im Vergleich zum SDAX (indiziert)
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Dividendenrendite
bei 4,05 %

®
l
®

Attraktive Ausschiittungspolitik

Auf Basis des Hauptversammlungsbeschlusses vom 30. April
2018 hat die Gesellschaft ihren Aktionaren fur das Geschaftsjahr
2017 eine Dividende i.H.v. € 2,45 je Aktie ausgeschuttet. Dem-
zufolge wurden im Jahr 2018 Ausschittungen i.H.v. Mio.€ 32,8
in Form von Dividenden vorgenommen. Die Dividendenrendite
bezogen auf den Kurs zum Jahresende lag bei 4,05 %. WashTec
gehort damit zu den Dividenden-renditestarksten Werten an der
deutschen Borse.

WashTec strebt auch fur die Zukunft eine attraktive Ausschit-
tungspolitik an, die die Aktionare angemessen am Erfolg des Un-
ternehmens beteiligt. In den letzten Jahren konnte die Dividende
jeweils gegentiber dem Vorjahr erhoht werden.

Fur das Geschaftsjahr 2018 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat
eine Dividende von € 2,45 vor.

Veranderungen in der Aktionarsstruktur

Die Aktien der WashTec AG befinden sich zum weit Uberwiegen-
den Teil im Besitz institutioneller Investoren. Die starke Fokussie-
rung der WashTec Produkte auf Umweltschutz und Nachhaltigkeit
fuhrt zu einem Anteil von Aktionaren, die ihre Investitionen auf
Grundlage klar definierter Nachhaltigkeitskriterien auswahlen.

Im Geschaftsjahr 2018 hat die WashTec AG folgende Stimm-
rechtsmitteilungen gemaR Wertpapierhandelsgesetz erhalten.
Samtliche Anderungen bzw. Umplatzierungen fanden kurs-
schonend und ohne wesentliche Auswirkungen auf den Kurs statt:

Aktionarsstruktur Stand 31. Dezember 2018

Fidelity Investment Trust 3,01 %

FMR LLC" 3,35 %

Diversity Industrie Holding AG 4,00 %

Eigene Aktien 4,25 %

Paradigm Capital Value Fund? 4,58 % l

Investment AG fir langfristige Investoren, TGV 5,43 %

Merrill Lynch International® 6,25 %

Dr. Kurt Schwarz* 6,82 % T

EQMC Europe Development Capital Fund plc.® 7,43 %

Kempen Oranje Participaties N.V. 9,60 %

Axxion S.A. 9,99 %

Sonstige 35,29 %

" Fidelity Management & Research Company

2 Carne Global Fund Managers (Luxembourg) S.A.

3 Bank of America Corporation

* Leifina GmbH & Co. KG et al

5 Alantra EQMC Asset Management, SGIIC, S.A.
(as investment management function)

Quelle: Meldungen gemaR WpHG

Dr. Kurt Schwarz hat der WashTec AG mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil am 8. Januar 2018 nunmehr 6,82 % betragt.

Wellington Management Group LLP, Boston, Massachusetts,
Vereinigte Staaten von Amerika, hat der WashTec AG mitgeteilt,
dass mit Schwellenberihrung am 2. Februar 2018 ihr Stimm-
rechtsanteil an diesem Tag 3,03 % betragen hat.

Wellington Management Group LLP werden die Anteile von
Wellington Management Company LLP zugerechnet.
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Alantra Asset Management, SGIIC, S.A., Madrid, Spanien, hat der
WashTec AG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil am 19. April
2018 statt bisher 9,78 % nunmehr 0,00 % betragt, da sie die
Investment Management Funktion einstellt. Alantra EQMC Asset
Management, SGIIC, S.A., Madrid, Spanien, hat der WashTec AG
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil mit Schwellenbertihrung am
19. April 2018 nun 7,43 % betragt, da sie die Investment Manage-
ment Funktion dbernimmt. |hr werden die Anteile von EQMC
Europe Development Capital Fund plc. zugerechnet.

FMR LLC, Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von Amerika,
hat der WashTec AG mitgeteilt, dass mit Schwellenberihrung am
5. Juli 2018 ihr Stimmrechtsanteil an diesem Tag 3,35 % betragen
hat. FMR LLC werden die Anteile von Fidelity Management &
Research Company zugerechnet. Die Mitteilung von FMR LLC
erfolgte aufgrund der Erhohung der Stimmrechtsvollmacht ver-
bunden mit Aktien.

Fidelity Investment Trust, Boston, Massachusetts, Vereinigte
Staaten von Amerika, hat der WashTec AG mitgeteilt, dass mit
Schwellenberiihrung am 12. September 2018 ihr Stimmrechtsanteil
an diesem Tag 3,01 % betragen hat.

Wellington Management Group LLP, Boston, Massachusetts,
Vereinigte Staaten von Amerika, hat der WashTec AG mitgeteilt,
dass mit Schwellenberliihrung am 12. Oktober 2018 ihr Stimm-
rechtsanteil an diesem Tag statt bisher 3,03 % nunmehr 2,97 %
betragen hat.

Bank of America Corporation, Wilmington, Delaware, Vereinigte
Staaten von Amerika, hat der WashTec AG mitgeteilt, dass mit
Schwellenberihrung am 29. November 2018 der Stimmrechtsanteil
der Merrill Lynch International an diesem Tag 6,25 % betragen hat.
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Damit halten sechs Investoren jeweils mindestens 5,00 % der
Stimmrechte. Von den Aktien der Gesellschaft befinden sich nach
Kenntnis des Vorstandes 35,29 % im Besitz von Aktionaren unter-
halb der Meldeschwellen. GemaR der Definition der Deutschen
Borse liegt der Streubesitz bei 88,93 %, da danach eigene Aktien
und die Anteile von Dr. Kurt Schwarz abgezogen werden.

Managers’ Transactions

Der Gesellschaft wurden folgende Managers’ Transactions nach
WpHG gemeldet:

Datum des  Person Art des Funktion Stiick-
Geschafts Geschifts zahl
03.05.2018  Dr. Alexander Selent Kauf Aufsichtsrat 200
15.05.2018  Dr. Volker Zimmermann  Kauf Vorstand 196
16.05.2018 904
22.05.2018 Karoline Kalb Kauf Vorstand 290
22.05.2018  Stephan Weber Kauf Vorstand 199
23.05.2018 121
29.10.2018  Dr. Alexander Selent Kauf Aufsichtsrat 200
31.10.2018  Stephan Weber Kauf Vorstand 20
16.11.2018  Dr. Alexander Selent Kauf Aufsichtsrat 200
20.11.2018  Dr. Alexander Selent Kauf Aufsichtsrat 200
20.11.2018  Axel Jaeger Kauf Vorstand 300
20.11.2018  Stephan Weber Kauf Vorstand 400
05.12.2018  Dr. Alexander Selent Kauf Aufsichtsrat 200
06.12.2018  Axel Jaeger Kauf Vorstand 300
10.12.2018  Axel Jaeger Kauf Vorstand 300



Die WashTec Aktie
wird von unabhdn-
gigen Analysten
gecovered

®
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Aktive Investor Relations Arbeit

Das Management hat den Austausch mit Aktionaren und Jour-
nalisten sowie der Financial Community wahrend des Jahres kon-
tinuierlich gepflegt. Anlasslich der Veroffentlichungen der Ergeb-
nisse der Gesellschaft fanden die Bilanzpressekonferenz sowie
Conference Calls fur Analysten und Investoren statt. Auf der
Hauptversammlung am 30. April 2018 hat der Vorstand ausfuhr-
lich zur aktuellen Marktlage, Geschaftsentwicklung und Strategie
Stellung genommen und diese mit den Aktionaren erortert. Auch
dariiber hinaus wurden die Aktionare der WashTec AG uber alle
wichtigen Ereignisse zeitnah informiert. WashTec hat an der
Baader Bank Investment Conference, mehreren Konferenzen des
Bankhaus Lampe und der Berenberg Bank sowie am Eigenkapi-
talforum in Frankfurt teilgenommen.

Roadshows fanden in den USA, Kanada, England, Deutschland
und Australien statt. Daruber hinaus haben zahlreiche Investoren
WashTec besucht und sich vor Ort einen Eindruck von der »World
of WashTec« verschafft.

Der WashTec Aktie wird von Analysten mehrerer Finanzinstitute
(Hauck & Aufhauser, HSBC Trinkaus & Burkhardt, MM Warburg
und Bankhaus Lampe) gefolgt.

Kennzahlen der WashTec Aktie
2018 2017 2016

Jahresschlusskurs* € 60,40 78,70 49,50
Jahreshochstkurs € 83,60 79,50 51,50
Jahrestiefstkurs € 56,80 49,50 26,50
Jahresanfangskurs € 78,30 49,50 30,50
Anzahl der Aktien am 31.12.** Mio. Stiick 13,4 13,4 13,4
Sonstiger Streubesitz am 31.12. % 35,29 44,33 42,0
Marktkapitalisierung am 31.12. Mio.€ 809,36 1.101,80 691,9
Entwicklung Uber das Jahr % | -23,25 58,98 62,30
(zum Vergleich SDAX) % -20,00 24,87 4,63
Ergebnis je Aktie € 2,54 2,76 2,29
Dividende je Aktie € 2,45 2,45 2,10

*  auf Basis der Xetra-Tagesschlusskurse
** ohne die 594.646 im Besitz der Gesellschaft befindlichen Aktien

Weitere Informationen und Kontakt

Aktuelle Daten zur WashTec Aktie, ebenso wie ausfihrliche Infor-
mationen uber die WashTec Gruppe und ihre Produkte, finden Sie
auf den Internetseiten des Unternehmens unter www.washtec.de.

Daruber hinaus steht allen am Unternehmen und der Aktie Inter-
essierten auch die Investor Relations-Abteilung der WashTec AG
zur Verfugung unter:

Telefon +49 821 5584-0
Telefax +49 821 5584-1135
E-Mail washtec@washtec.de

WashTec // Die WashTec Aktie
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2018 im Uberblick - Jahr der Konsolidierung,

aber kontinuierlicher organischer Wachstumspfad

Kontinuierliche Verbesserung nach Quartalen
WashTec Gruppe*

B Umsatz mit Mio.€ 435,4 um 2,4 % uber Vorjahr
(wahrungsbereinigt um 3,6 %)

® EBIT mit Mio.€ 51,5 leicht (1,3 %) unter Vorjahr;
EBIT-Rendite von 11,8 %

m Free Cashflow mit Mio. € 32,3 deutlich (14,9 %)
uber Vorjahr

B Region Europa Umsatz- und Ergebnistreiber fur die Gruppe

Europa
m Umsatz: Mio.€ 355,8 (+5,5%); EBIT: Mio.€ 55,4 (+21,2 %)

B Bestes Ergebnis der Geschichte

Nordamerika
m Umsatz: Mio.€ 74,0 (-7,5%); EBIT: Mio.€ -3,4

m Direktvertrieb wachst zweistellig, kann aber Einmaleffekte
infolge von GroRkundenauftragen im Vorjahr (Umsatz-
wachstum 2017: 31,1 %) nicht voll kompensieren

Asien/Pazifik
B Umsatz: Mio.€ 17,6 (+6,7 %); EBIT: Mio.€ -0,4

B Umsatzanstieg infolge des Wachstums in China, Ergebnis
durch Sondereffekte in Australien belastet

* Regionenangaben ohne Konsolidierung

Lagebericht // 2018 im Uberblick

Umsatz
EBIT
EBIT-Rendite

Free Cashflow

Umsatz
EBIT
EBIT-Rendite

Free Cashflow

Umsatz
EBIT
EBIT-Rendite

Free Cashflow

Umsatz
EBIT
EBIT-Rendite

Free Cashflow

Q12018

Mio. € 5,4
5,9 %
Mio. € -3,0

Q22018

Mio. € 12,9
11,8%
Mio.€-1,4

Q32018

Mio. € 14,9
13,2%
Mio. € 6,6

Q4 2018

Mio. € 18,3
14,9 %
Mio. € 30,1

Umsatz, EBIT, EBIT-Rendite, Free Cashflow nach Quartalen

Mio. € 91,5

Mio. € 108,6

Mio. € 112,6

Mio. € 122,7

®
Il



Einziger globaler
Anbieter — Prdsenz in
Europa, Nordamerika
und Asien/Pazifik

Grundlagen des Konzerns

1.1 Geschaftsmodell

Umsatz nach Produkten in Mio. €

Maschinen und Service

Portalwaschanlagen

SB-Waschanlagen
Nutzfahrzeugwaschanlagen

WaschstraBen 2018
Wasseraufbereitungssysteme 2017
Vollwartungsvertrage

On Call Service-Wartungsvertrage
Serviceprojekte und -umristungen
Ersatzteile

Digitale Losungen wie z. B. »EasyCarWash«

Chemie

® Reiniger
m Pflegeprodukte
H Spezialprodukte

WashTec ist der fliihrende Anbieter von innovativen Losungen
rund um die Fahrzeugwasche weltweit. Das Produktprogramm
umfasst alle Arten von Fahrzeugwaschanlagen sowie dazu-
gehorige Peripheriegerate, Waschchemie und Wasserriickgewin-
nungssysteme. Dariiber hinaus bietet WashTec umfassende

Servicepakete Uber die gesamte Lebensdauer der Produkte an -
hierzu gehoren neben der Wartung der Anlagen auch Modelle fir
die Vermittlung von Finanzierungen oder das Betreibermanage-
ment von Anlagen. Hauptumsatztrager ist der Produktbereich
Maschinen und Service.

Mio. € 377,8

2018 [ wio.€ 456
2017 [ wio.€ 47

Betreibergeschaft und Sonstiges

B WashTec Carwash Management
m WashTec Financial Services

Mio. € 367,2

®
|
®

(Finanzierungs- und

By A 2018 . Mio.€ 12,0
Leasinglosungen)

2017. Mio.€ 13,1

WashTec Lagebericht // Grundlagen des Konzerns Abschluss Weitere Informationen
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1.1.1 Konzern- und
Organisationsstruktur

Im Konzernabschluss der

WashTec AG
Augsburg, Deutschland

WashTec AG sind neben
der Muttergesellschaft

WashTec Carwash Management GmbH®
Augsburg, Deutschland

AUWA-Chemie GmbH’
Augsburg, Deutschland

folgende Konzerngesell-
schaften konsolidiert. Die
WashTec AG ist direkt
und indirekt zu 100 %

WashTec Holding GmbH
Augsburg, Deutschland

an diesen Unternehmen

WashTec Financial Services GmbH’
beteiligt. Augsburg, Deutschland

Augsburg, Deutschland

T Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertrag

2 Gesellschaft bildet Teilkonzern mit WashTec Benelux
N.V., Brussel, Belgien, deren Ergebnis in WashTec
Benelux B.V. Zoetermeer, Niederlande, enthalten ist.
Benelux Carwash Management B.V., Zoetermeer,
Niederlande und WashTec Benelux Administratie
B.V., Zoetermeer, Niederlande, wurde zum 15. Sep-
tember 2018 in die WashTec Benelux B.V. verschmol-
zen. Wirtschaftlicher Stichtag der Verschmelzung ist
der 1. Januar 2018.

3 Inkl. Tochtergesellschaft WashTec Bilvask AS,
Norwegen

* WashTec Cleaning Technology GmbH 90 %,
WashTec Holding GmbH 10 %

® Inkl. Tochtergesellschaft WTMVII Cleaning
Technologies Canada, Inc., Kanada

Lagebericht // Grundlagen des Konzerns

WashTec Cleaning Technology GmbH

Mark VII Equipment Inc.®

USA

WashTec A/S?

WashTec S.r.l.
Italien

Danemark

WashTec Cleaning Technology GmbH

WashTec France S.A.S.
Frankreich

Osterreich

WashTec Spain S.A.U.

WashTec UK Ltd.
GroRbritannien

Spanien

WashTec Nordics AB

WashTec Benelux B.V.?
Niederlande

Schweden

WashTec Cleaning Technology s.r.o0.*

WashTec Car Cleaning Equipment
(Shanghai) Co., Ltd., China

Tschechien

WashTec Australia Pty Ltd.
Australien

WashTec Polska Sp. z.0.0.4
Polen




WashTec AG

Die WashTec AG tibernimmt als Konzernobergesellschaft Aufga-
ben der strategischen Unternehmensfiihrung und Unternehmens-
steuerung fur alle nachgegliederten Tochterunternehmen.

Da die Gesellschaft selbst nicht operativ tatig ist, resultiert ihre
Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage ausschlieBlich aus der wirt-
schaftlichen Entwicklung der Tochtergesellschaften. Die folgen-
den Ausfuhrungen beziehen sich daher im Wesentlichen auf den
Konzern. Auf die WashTec AG wird, soweit erforderlich, geson-
dert eingegangen. Direkte Tochtergesellschaften der WashTec AG
sind die AUWA-Chemie GmbH, die WashTec Holding GmbH und
die WashTec Carwash Management GmbH. Die WashTec AG

hat mit der AUWA-Chemie GmbH und der WashTec Carwash
Management GmbH bestehende Beherrschungs- und Ergebnis-
abfuhrungsvertrage.

WashTec Holding GmbH

Die operativen Beteiligungen der WashTec Gruppe sind, mit
Ausnahme der AUWA-Chemie GmbH und der WashTec Carwash
Management GmbH, unter der WashTec Holding GmbH mit Sitz
in Augsburg zusammengefasst. Die WashTec Holding GmbH hat
mit der WashTec Financial Services GmbH und der WashTec
Cleaning Technology GmbH bestehende Beherrschungs- und
Ergebnisabfuhrungsvertrage.

WashTec Cleaning Technology GmbH

In der WashTec Cleaning Technology GmbH mit Sitz in Augsburg
wird der grote Teil des operativen Geschafts abgewickelt. Hier
erfolgen Entwicklung, Herstellung, Vertrieb und Service der
wesentlichen Produkte der WashTec Gruppe. Von der operativen
Gesellschaft aus werden die Tochtergesellschaften und die selbst-
standigen Vertriebspartner im Ausland beliefert und betreut.

Auslandische Tochtergesellschaften

Die WashTec Gruppe ist in allen wesentlichen Markten Europas,
Nordamerikas und in Asien/Pazifik mit eigenen Tochtergesell-
schaften vertreten. Tochtergesellschaften in den USA, Kanada,
Australien, China, Spanien, GroBbritannien, Frankreich, Belgien,
Danemark/Norwegen, Polen, Osterreich, Italien und den Nieder-
landen Gbernehmen Vertrieb und Service fur WashTec Produkte.
Ein Uberblick iiber die Produktionsstandorte befindet sich unter
Abschnitt 1.1.3.

WashTec Financial Services GmbH

Die WashTec Financial Services GmbH vermittelt den Kunden
der WashTec Gruppe individuelle Instrumente zur Finanzierung
von WashTec Produkten. Sie erhalt fir die Vermittlung der Finan-
zierungen eine Provision von den jeweiligen Kreditgebern, bei
denen es sich in der Regel um Leasinggesellschaften handelt.

AUWA-Chemie GmbH

Die AUWA-Chemie GmbH produziert Chemieprodukte fiir Fahr-
zeugwaschanlagen. Der Vertrieb erfolgt iber WashTec Tochter-
gesellschaften und unabhangige Vertriebspartner in Deutschland
und Europa.

WashTec Carwash Management GmbH

Die WashTec Carwash Management GmbH tbernimmt fir Kun-
den in deren Namen und auf deren Rechnung umfassende Dienst-
leistungen, bis hin zum Betrieb von Waschanlagen. Zusatzlich
bietet die Gesellschaft zahlreiche andere Dienstleistungen, wie
z.B. Profitabilitats- und Standortanalysen an.

Lagebericht // Grundlagen des Konzerns
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WashTec ist weltweit
vertreten

Globales Leitwerk
in Augsburg

®
l
®

1.1.2 Standorte

Die WashTec Gruppe ist global prasent. Weltweit beschaftigt
WashTec mehr als 1.800 Mitarbeiter und hat eigene Niederlas-
sungen in allen wesentlichen Markten in Europa, Nordamerika
und Asien/Pazifik.

Dariliber hinaus verfiigt WashTec uber ein breites Netz von
selbststandigen Vertriebspartnern und ist inzwischen in uber
70 Landern der Welt vertreten.

1.1.3 Produktion, Beschaffung und Logistik

WashTec verfligt Uber ein globales Beschaffungs- und Produkti-
onsnetzwerk mit Produktionsstatten in Deutschland, Tschechien,
China und den USA. Der GroRteil der Anlagen weltweit auRer
Portalwaschanlagen fur China und Nordamerika wird im Leitwerk
Augsburg, Deutschland, montiert. Die Portalwaschanlagen fur
den nordamerikanischen Markt werden in Denver, USA, die
Portalwaschanlagen fur die Markte in Asien je nach Produkt in
Shanghai, China, oder Augsburg, Deutschland, produziert. In
Tschechien erfolgt ein GroRteil der Blechfertigung. Ferner wer-
den dort Komponenten vormontiert und die Basis-Portalanlage
montiert. An zwei weiteren Standorten in Deutschland werden die
Steuerungen (Recklinghausen) fur die gesamte Gruppe und die
Waschchemie (Grebenau) produziert. Samtliche Produkte werden
unter Anwendung zeitgemaler und permanent weiterentwickelter
Produktionsmethoden und neuster Technologie hergestellt.

1.1.4 Berichterstattung nach Segmenten

Die globale Geschaftstatigkeit von WashTec wird in drei geo-
graphische Regionen untergliedert. In der Region »Europa«
werden die Aktivitaten der WashTec Gruppe in Westeuropa und
Osteuropa inkl. Russland zusammengefasst. Die Region »Nord-
amerika« beinhaltet die Aktivitaten in den USA und Kanada. Die
Region »Asien/Pazifik« beinhaltet hauptsachlich die Geschafts-
entwicklung der australischen und chinesischen Tochtergesell-
schaften.

1.1.5 Leitung und Kontrolle

Wie im deutschen Aktiengesetz (AktG) vorgeschrieben, besitzt die
WashTec AG eine zweigeteilte Leitungs- und Uberwachungsstruk-
tur, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Der Vorstand leitet
das Unternehmen in eigener Verantwortung, legt die strategische
Ausrichtung fest und verfolgt das Ziel, den Unternehmenswert
nachhaltig zu steigern. Der gemald Satzung aus sechs Mitgliedern
bestehende Aufsichtsrat bestellt, berat und tiberwacht den Vor-
stand.

Als konzernfuhrende Gesellschaft bestimmt die WashTec AG

die Unternehmensstrategie und die ubergeordnete Steuerung,
die Ressourcenallokation und die Kommunikation mit wichtigen
Zielgruppen des Unternehmensumfeldes, insbesondere mit dem
Kapitalmarkt und den Aktionaren. Ubergeordnetes Ziel von
WashTec ist hochster Kundennutzen, Resultat die nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswertes. Diesem Anspruch folgt

die unternehmensinterne Steuerung der Gesellschaft Uber ein
wertorientiertes Managementsystem. Es umfasst ein integriertes
Planungs- und Controllingkonzept, Zielkennzahlen zur Steuerung,
MaBnahmen zur Sicherung von nachhaltigem, profitablem
Wachstum, Effizienzsteigerung und effizientem Kapitalmanage-
ment. Vorstand und Aufsichtsrat des Unternehmens definieren
die Unternehmensstrategie und die daraus resultierenden Zielvor-
gaben, die in allen Verantwortungsebenen des Konzerns in allen
Geschaftseinheiten umgesetzt werden.

Die Uberwachung erfolgt durch regelmiBige Gremiensitzungen
aller Berichtseinheiten. Hierzu zahlen Vorstandssitzungen im
Zwei-Wochen-Turnus, bei denen Bereichsverantwortliche berich-
ten, monatliche Sitzungen mit den wesentlichen Bereichsver-
antwortlichen im Headquarter, regelmaRige internationale Ma-
nagement Meetings mit Verantwortungstragern der operativen
Gesellschaften, Strategie- und Jahresplanung inkl. Investitions-,
Produktions- und Kapazitatsplanung, regelmaRiges Reporting
und Prognoserechnungen, laufende Marktanalyse sowie
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regelmaBige Umsatz-, Absatz-, Auftrags- und Marktanteilsanaly-
sen. In diesem Zusammenhang werden samtliche Investitions-
projekte gesondert gepruft und verfolgt.

1.1.6 Externe Einflussfaktoren fiir das Geschaft
Wesentliche Markttreiber

Okonomie: Steigerung des Pro-Kopf-Einkommens,
Anstieg der Anzahl zugelassener Fahrzeuge und der
Lohnkosten

Ein hoher oder ansteigender Bestand an zu waschenden Fahrzeu-
gen ist neben dem landesspezifischen Verbraucherverhalten und
dem durchschnittlichen Pro-Kopf-Einkommen eine Haupteinfluss-
groRe fur die Verbreitung der automatischen Fahrzeugwasche.
Der weltweite Fahrzeugbestand soll sich mehreren unabhangigen
Studien zufolge bis 2050 verdoppeln (Quellen: VDA, Shell).

Eine Verteuerung des Faktors Arbeit, die Steigerung des
Pro-Kopf-Einkommens und der weltweit ansteigende Fahrzeug-
bestand eroffnen weltweit nachhaltiges Marktpotenzial. Dies
gilt insbesondere fiir Regionen, die von der Handwasche zu
verschiedenen Formen automatisierter Wasche tbergehen.

Kundenerwartung: Steigende Anforderungen an
Waschgeschwindigkeit, Komfort, Qualitat und Erlebnis

Die automatische Fahrzeugwasche ist im Vergleich zur Hand-
wasche deutlich schonender fur den Autolack und erzielt in der
Regel eine hohere Waschqualitat. Hinzu kommt, dass die Wasche
in einer Fahrzeugwaschanlage deutlich weniger Zeit in Anspruch
nimmt als eine manuelle Wasche.

Lagebericht // Grundlagen des Konzerns

Okologie: Zunehmende Verschirfung und Umsetzung
von Umweltschutzvorschriften — Frischwasser als begrenzte
Ressource

Die maschinelle Fahrzeugwasche schont die Umwelt. Sie benotigt
insbesondere in Kombination mit Wasserrickgewinnungsanlagen
deutlich weniger Wasser als die Handwasche.

Weitere Trends und Einfliisse: Der Bedarf, Fahrzeuge zu
waschen, entsteht unabhangig von Antriebsformen oder
Eigentum an Fahrzeugen.

B Alternative Fahrzeugantriebe: Die Antriebsform von Fahrzeu-
gen befindet sich im Wandel, weg vom Verbrennungsmotor hin
zu alternativen Antriebskonzepten. Bisher hat sich kein klarer
Favorit bei zuklnftigen Antriebskonzepten (z.B. Hybrid/Elek-
tro) herauskristallisiert, sodass unklar bleibt, an welchem Ort
die »Fahrzeugbetankung« zukinftig erfolgen wird. Die Gesell-
schaft geht jedoch davon aus, dass die Tankstelle mittelfristig
nicht an Bedeutung verlieren wird.

B Alternative individuelle Mobilitatskonzepte (z. B. Carsharing,
Uber): Die hierfiir vorgehaltenen Fahrzeuge werden ebenfalls
von den Anbietern oder Nutzern gewaschen; in der Regel
haufiger als Privatfahrzeuge. Sauberkeit ist ein wesentliches
Qualitatskriterium und damit Treiber des Geschaftsmodells.

Die Gesellschaft verfolgt die Entwicklung dieser und anderer
Trends aufmerksam, um friihzeitig die richtigen Weichen stellen
zu konnen.



1.2 Unternehmensziel und Strategie

In unserem Leitbild ist der »maximale Kundennutzen« als oberstes
Unternehmensziel definiert. Maximaler Kundennutzen beinhaltet
fur uns, weltweit der beste Partner flir Waschanlagenbetreiber zu
sein. Nutzen zu generieren bedingt eine Spezialisierung, verbun-
den mit tiefem Verstandnis in der Anwendung und den damit zu-
sammenhangenden Prozessen und Technologien. Diese Speziali-
sierung ist ebenfalls Voraussetzung fur kundennutzenorientierte
Innovationen.

Wir richten uns hierbei sowohl an den Endkunden als auch an

den Betreiber mit dem Ansatz, die Attraktivitat der Autowasche zu
erhohen und die Profitabilitat fur die Betreiber zu steigern. Die
kontinuierliche Entwicklung unserer Fihrungskrafte und Mitarbei-
ter orientiert sich an dieser grundsatzlichen Ausrichtung. Jeder
Mitarbeiter von WashTec tragt als »Unternehmer bei WashTec«
zur Unternehmensentwicklung bei. Mit der klaren Orientierung
am Nutzen unserer Kunden bauen wir unsere Wettbewerbsvor-
teile nachhaltig aus und generieren so Wert fur unsere Kunden,
das Unternehmen und unsere Aktionare.

1.3 Steuerungssystem
1.3.1 Finanzielle ZielgréBen und Leistungsindikatoren

Zur Planung und Steuerung verwendet das Unternehmen die
folgenden finanziellen und nichtfinanziellen Leistungsindikatoren:

Wesentliche finanzielle Leistungsindikatoren
m Umsatz

m EBIT

m Free Cashflow

m ROCE

Free Cashflow wird als Mittelzufluss aus operativer Geschafts-
tatigkeit (Netto-Cashflow) abzuglich des Mittelabflusses aus
Investitionstatigkeit definiert.

ROCE (Return on Capital Employed) wird definiert als Verhaltnis
zwischen EBIT und Capital Employed. Zum Capital Employed
gehoren nach unserer Definition das Sachanlagenvermogen
(Gesamtwert von materiellen und immateriellen Vermogensge-
genstanden inkl. Geschafts- oder Firmenwerte) zuziglich des
NOWC (Net Operating Working Capital). NOWC wird definiert als
Summe aus Vorratsvermogen und Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen abzuglich der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen.

Wesentlicher nichtfinanzieller Leistungsindikator

Auf Konzernebene wird zudem der folgende nichtfinanzielle
Leistungsindikator verwendet:

® Unfallhaufigkeitsrate: Arbeitsunfalle/Mio. Arbeitsstunden

Im Rahmen der Umsetzung des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgeset-
zes fuhrt die Gesellschaft den Nachhaltigkeitsbericht fort und er-
ganzt ihn um den sogenannten gesonderten gemeinsamen nicht-
finanziellen Bericht (siehe hierzu den Nachhaltigkeitsbericht auf
der WashTec-Homepage https://ir.washtec.de/websites/washtec/
German/6000/corporate-governance.html). Dort erfolgt eine aus-
fuhrliche Beschreibung des fur WashTec wesentlichen nichtfinan-
ziellen Leistungsindikators Unfallhdaufigkeitsrate sowie der weite-
ren Leistungsindikatoren.

Das Unternehmen pruft, ab dem Geschaftsjahr 2019 auch uber
einen wesentlichen nichtfinanziellen Leistungsindikator bezuglich
Umweltbelange zu berichten.
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1.3.2 Risikomanagement

Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschaftlichen Risiken
gehort zu den Grundsatzen guter Unternehmensfiihrung. Dem
Vorstand stehen umfassende konzernweite und unternehmens-
spezifische Berichts- und Kontrollsysteme zur Verfugung, die die
Erfassung, Bewertung und Steuerung dieser Risiken ermoglichen.
Die Systeme werden kontinuierlich weiterentwickelt und den sich
verandernden Rahmenbedingungen angepasst. Der Vorstand in-
formiert den Aufsichtsrat regelmaRig tiber bestehende Risiken
und deren Entwicklung.

Einzelheiten zum Risikomanagement sind im Risikobericht als
Teil des Lageberichts dargestellt. Hierin ist der gemaR §§ 289%a |
und 315a | HGB geforderte Bericht zum rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystem
enthalten.

1.4 Forschung und Entwicklung

Mit unserer Forschungs- und Entwicklungsarbeit konzentrieren
wir uns auf Innovationen und die kontinuierliche Weiterentwick-
lung unserer Produkte und Produktionsprozesse. Die Aufgaben
umfassen auBerdem die Betreuung der Produkte tber den gesam-
ten Lebenszyklus, sowie den Ausbau und die Vertiefung unseres
Anwendungswissens. Inhaltlich verfolgen wir

m die Optimierung der Reinigungs- und Trocknungsprozesse,
m die Erleichterung der Bedienbarkeit (ease of use) und

m die Steigerung der Verfugbarkeit und Effizienz unserer
Produkte.
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Insgesamt arbeiten bei WashTec am Hauptsitz in Augsburg mehr
als 70 Mitarbeiter im Bereich Forschung und Entwicklung. Der
Schutz eigener Innovationen durch Patente hat fur uns hohe
Prioritat.

Die gesamten Aufwendungen im Bereich Forschung und Entwick-
lung betrugen rund Mio. € 8,0 (Vorjahr: Mio. € 8,0).

Die in 2018 aktivierten Entwicklungskosten der Gruppe betrugen
Mio.€ 2,8 (Vorjahr: Mio.€ 3,1). Dazu kamen nicht aktivierbare
Aufwendungen i.H.v. Mio.€ 0,9 (Vorjahr: Mio.€ 1,2).

Mehr als 70 Mit-
arbeiter im Bereich
Forschung

& Entwicklung

®
Il



Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

2.1.1 Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Weltwirtschaftswachstum

Laut Angaben des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) ist die
Weltwirtschaft 2018 um 3,7 % gewachsen. Fir 2019 wird ein
weltweites Wirtschaftswachstum von 3,5 % prognostiziert. Fur
die Eurozone sieht der IWF mit einem Wachstum von 1,6 % und
1,7 % in den nachsten beiden Jahren (nach 1,8 % in 2018) kaum
Veranderungen. Deutschland liegt mit einem geschatzten Wachs-
tum von 1,3 % fir 2019 etwas unterhalb des Vorjahres (2018
1,5%). In GroBbritannien ist das Wachstum in 2018 auf 1,4 %
gesunken und die Prognose fur 2019 liegt bei 1,5%. Die Wachs-
tumsprognose fur die USA fur 2019 liegt bei 2,5 %. Die Entwick-
lungs- und Schwellenlander tragen weiterhin zum Wachstum der
Weltwirtschaft bei. Ihre Wirtschaftsleistung wird im nachsten Jahr
der Prognose zufolge auf 4,5 % steigen, fur 2020 sogar auf 4,9 %.
In China rechnet der IWF fur 2019 nun mit einem Wirtschafts-
wachstum von 6,2 %.

Wirtschaftswachstum 2018 in %

chine I - ¢.¢
Schwellen- und Entwicklungslander +4,6
Welt +3,7
USA +2,9
Industrienationen +2,3
Eurozone +1,8
Deutschland +1,5

Japan +0,9

Quelle: Internationaler Wahrungsfonds (IWF), World Economic Outlook, Update Januar 2019

Branchenkonjunktur

Die Waschanlagenbranche hat sich 2018 nach Einschatzung von
WashTec erneut positiv entwickelt. Dazu tragt auch die insgesamt
positive Entwicklung des Waschgeschafts der Betreiber in Europa,
getrieben durch einen auBerordentlich warmen Fruhling und
Sommer bei.

Schwankungen des Olpreises, zuletzt ein Anstieg, haben bei den
betroffenen GroBkunden zu keiner Anderung ihrer Investitionsvolu-
mina gefuhrt. GroBkunden haben — nach Sonderprogrammen 2016
und 2017 —im Rahmen lhrer regularen Investitionsplane geordert.

2.1.2 Markt fir Fahrzeugwaschanlagen

Kundengruppen

Die Kunden von WashTec sind zum Uberwiegenden Teil Betreiber
von Tankstellen, die Fahrzeugwasche an ihren Standorten anbieten
und damit einen wesentlichen Teil ihres Ergebnisses erzielen. Zu
diesen Kunden zahlen weltweit agierende Mineraldlgesellschaften
oder Retailer (Convenience Stores), Einzelbetreiber und Betreiber-
ketten von Tankstellen. Weitere wichtige Kundengruppen sind
Waschanlagenbetreiber, Supermarktketten, Autohdauser und Werk-
statten sowie Speditionen und Verkehrsbetriebe.

Wettbewerb

WashTec ist in Europa — einem entwickelten Markt mit hoher Wett-
bewerbsintensitat — nach eigenen Erhebungen in Bezug auf Markt-
abdeckung und Marktanteil klarer Marktfuhrer.

Im entwickelten nordamerikanischen Markt ist die Kunden- und
Anbieterseite fragmentierter als in Europa.

In Asien sind Japan und Stidkorea Markte, die vorwiegend von
einheimischen Wettbewerbern bedient werden. Im missionarischen
Markt China gibt es neben WashTec eine Reihe lokaler Anbieter.

Im entwickelten Markt Australien treffen europaische und amerika-
nische Wettbewerber aufeinander.
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Absatzmarkte

Deutschland und Europa sind unverandert die groBten Absatz-
markte. GemaR der Strategie von WashTec sollen langfristig
Nordamerika und Asien/Pazifik einen hoheren Anteil an den
Gesamtumsatzerlosen der Gruppe haben.

2.2 Geschaftsverlauf

Im Folgenden wird der Geschaftsverlauf der WashTec Gruppe
erlautert. Die WashTec AG ist selbst nicht operativ tatig und er-
zielt ihre Ergebnisse ausschlieRlich aus Dividenden der WashTec
Holding GmbH sowie der Ergebnisabfiihrung der WashTec Car-
wash Management GmbH und der AUWA-Chemie GmbH. Daher
beziehen sich die folgenden Ausfiihrungen im Wesentlichen auf
den Konzern. Auf die WashTec AG wird gesondert im Abschnitt
2.6 eingegangen.

Rundungsdifferenzen méglich 2017 Prognose 2018 2018 | Veran-
derung
Umsatz Mio. € 425,0 leicht steigend 435,4| 2,4%
EBIT Mio. € 52,2 deutlich steigend 51,5 -1,3%
Free Cashflow Mio. € 28,1 deutlich steigend 32,3 14,9%
ROCE % 29,1 >25% 28,5 -
Unfallhaufigkeitsrate (Arbeits-
unfalle/Mio. Arbeitsstd.) 0,9 0 0,9 -

Umsatz- und Geschaftsentwicklung

Der Umsatz 2018 stieg um 2,4 % auf Mio. € 435,4 (Vorjahr:
Mio. € 425,0). Bereinigt um Wahrungseffekte betrug der Anstieg
3,6 %. Damit wurde das flir 2018 gesetzte Ziel einer leichten
Umsatzsteigerung im Vergleich zum Vorjahr erreicht. Der Um-
satzanstieg resultierte aus einem positiven Geschaftsverlauf in
Europa und China.

Das EBIT sank leicht um 1,3 % auf Mio.€ 51,5 (Vorjahr:
Mio.€ 52,2). Das Ziel eines deutlichen Anstieges wurde damit
nicht erreicht. Wesentlicher Grund hierfur war ein deutlicher
Ergebnisrickgang in Nordamerika und Australien.
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Der Free Cashflow stieg erfreulicherweise um 14,9 % auf
Mio.€ 32,3 (Vorjahr: Mio.€ 28,1). Damit wurde die Prognose
eines deutlich steigenden Free Cashflows erreicht. Wesentlicher
Grund daflir war die bestandige Optimierung im Bereich des
NOWC (Net Operating Working Capital).

Der ROCE erreichte einen Wert von 28,5 %. Damit wurde das
angestrebte Niveau von uber 25 % erreicht.

Die Zahl der Arbeitsunfalle pro Mio. Arbeitsstunden lag zum Jah-
resende mit dem Wert 0,9 unverandert weit unter dem Branchen-
durchschnitt der Berufsgenossenschaften von 22,17 Unfallen. Das
fur 2018 gesetzte Ziel von Null Unfallen konnte nicht erreicht
werden. WashTec strebt weiterhin Null Unfalle an.

Der Geschaftsverlauf der WashTec Gruppe in 2018 lag im Rah-
men der an den Kapitalmarkt zum Jahresanfang kommunizierten
Prognose und beim EBIT im Rahmen der im Jahresverlauf kon-
kretisierten Prognose. Die urspriungliche Prognose wurde quar-
talsweise konkretisiert. Das Jahr 2018 war gepragt durch eine
besonders positive Entwicklung der Umsatzerlose und Ergebnisse
der Region Europa. Der Vorstand bewertet die Geschaftsentwick-
lung und insbesondere den Fortschritt bei den eingeleiteten
MaRnahmen zur zukunftigen Entwicklung in dieser Region als
besonders positiv. In der Region Nordamerika erwartet der Vor-
stand nach den im abgelaufenen Geschaftsjahr erfolgten Investiti-
onen in die strategische und operative Neuausrichtung der Ver-
triebs- und Servicestrukturen eine deutliche jahrliche Steigerung
bei Umsatz und Ergebnis.

2.3 Lage

Mehrjahresvergleich wesentlicher Kennzahlen zur Planung und Steuerung
Rundungsdifferenzen méglich 2016 2017 2018
Umsatz in Mio.€ 372,8 425,0 435,4
EBIT in Mio.€ 441 52,2 51,5
Eigenkapitalquote in % 40,1 40,3 40,2
Free Cashflow in Mio.€ 20,8 28,1 32,3




2.3.1 Auftragsbestand

Der Auftragsbestand der Gruppe lag zum Ende des Jahres tber
dem Vorjahresniveau. Demzufolge erwartet die Gesellschaft einen
positiven Start in das erste Quartal. Da die Auftrage der WashTec
Gruppe in der Regel eine Durchlaufzeit von sechs bis zehn Wo-
chen haben, dient der Auftragsbestand zwar als Indikator fur die
folgenden Monate, ist aber fur die Geschaftsentwicklung des
gesamten Geschaftsjahres 2019 nur bedingt aussagefahig.

2.3.2 Ertragslage
2.3.2.1 Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Gewinn-und-Verlust-
Rechnung der WashTec Gruppe:

in Mio. €, Rundungsdifferenzen maéglich 2018 2017 Verand. Verand.
(absolut)  (in %)
Umsatzerlose 435,4 425,0 10,4 2,4
Materialaufwand 185,9 183,0 2,9 1,6
Sonstige betriebliche Ertrage
(ohne aktivierte Eigenleistungen) 53 4,3 1,0 23,3
Personalaufwand 135,2 131,6 3,6 2,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen* 58,0 57,7 0,3 0,5
Abschreibungen 9,8 9,9 -0,1 -1,0
Betriebsergebnis (EBIT) 51,5 52,2 -0,7 -1,3
EBIT-Rendite in % 11,8 12,3 -0,5 =
Finanzergebnis -0,6 -0,6 0,0 0,0
Ergebnis vor Steuern (EBT) 50,8 51,6 -0,8 -1,6
Steuern 16,8 14,7 21 14,3
Konzernergebnis 34,0 36,9 -2,9 -8,0
Ergebnis je Aktie 2,54 2,76 -0,22 -8,0

*inkl. Veranderung der Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstiger Steuern

2.3.2.2 Umsatzentwicklung

Der Umsatz der WashTec Gruppe lag mit Mio.€ 435,4 um

Mio.€ 10,4 oder2,4 % leicht Uber dem Vorjahreswert von

Mio. € 425,0. Nachdem zum Halbjahr die Umsatzerlose noch
aufgrund der Sondereffekte in 2017 zuriicklagen, konnte dieser
Ruckstand im zweiten Halbjahr nicht nur wie erwartet ausge-
glichen, sondern sogar ubertroffen werden. Das Umsatzwachstum
im zweiten Halbjahr betrug 9,4 %.

Durchschnittliche

Wachstumsrate des

Umsatzes der letzten
4354 fiinf Jahre bei

9,5% p.a.

Umsatzentwicklung in Mio. €

425,0

372,8
340,9
302,6

2014 2015 2016 2017 2018

Bereinigt um Fremdwahrungseffekte lag der Umsatz des
Gesamtjahres mit Mio.€ 440,3 um 3,6 % Uber dem Vorjahres-
niveau (Mio. € 425,0). Der Wahrungseffekt ergab sich insbeson-
dere durch die Abschwachung des US-Dollars gegeniiber dem
Euro. Eine detaillierte Darstellung der Entwicklung der einzelnen
Segmente findet sich in der Segmentberichterstattung unter
Ziffer 2.3.3.
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Umsatz nach Produkten

in Mio. €, Rundungsdifferenzen moglich 2018 2017 Verand. Verand.

(absolut)  (in %)
Maschinen und Service 377,8 367,2 10,6 2,9
Chemie 45,6 44,7 0,9 2,0
Betreibergeschaft und Sonstiges 12,0 13,1 -1,1 -8,4
Gesamt 435,4 425,0 10,4 2,4

Der Maschinen- und Serviceumsatz lag mit Mio.€ 377,8 um 2,9 %
uber dem Vorjahresniveau von Mio.€ 367,2. Der Umsatzruck-
stand, der am Anfang des Jahres aufgrund von einmaligen
GroRBkundenauftragen aus dem ersten Halbjahr 2017 bestand,
konnte infolge des starken zweiten Halbjahres wie erwartet zum
Jahresende Uberkompensiert werden.

Auch das Geschaft im Bereich Chemie entwickelte sich erneut
positiv. Der Umsatz in diesem Bereich stieg um Mio.€ 0,9 auf
Mio.€ 45,6 (Vorjahr: Mio.€ 44,7). Das im Vergleich zu den Vorjah-
ren geringere Wachstum in diesem Bereich ist eine Folge des Ver-
lusts eines ChemiegroBkunden in Nordamerika. In Europa konnte
WashTec seine Chemieumsatze erneut zweistellig steigern. WashTec
plant, Umsatze in Chemie auch in Zukunft nachhaltig zu steigern,
dazu soll auch Nordamerika einen wesentlichen Beitrag liefern.

Die Umsatze im Bereich Betreibergeschaft und Vermittlung der
Finanzierung von Waschanlagen entsprechen nur ca. 2,8 % des
Umsatzes der WashTec Gruppe und haben sich in diesem Jahr
durch den Verkauf von Anlagen planmaRBig rucklaufig entwickelt.

2.3.2.3 Aufwandsposten und Ergebnis

2.3.2.3.1 Aufwandsposten

Materialaufwand

Der Materialaufwand umfasst vor allem bezogene Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe sowie bezogene Leistungen. Die groRten
Positionen betreffen den Einkauf von Stahl, Kunststoffen und
anderen Rohmaterialien. Er stieg absatzbedingt von Mio.€ 183,0
auf Mio.€ 185,9.
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Aufgrund des gestiegenen Umsatzes stieg der Rohertrag von
Mio. € 244,1 auf Mio. € 246,3. Die Brutto-Marge sank gegenuber
dem Vorjahr vor allem durch einen geanderten Produkt- und
Regionenmix leicht um —0,8 % auf nunmehr 56,6 %.

Personalaufwand

Der Personalaufwand stieg von Mio.€ 131,6 auf Mio.€ 135,2. Die
gestiegenen Personalkosten sind vor allem auf die hohere Mitarbeiter-
zahl infolge des geplanten Ausbaus der Bereiche Vertrieb & Service
sowie Produktion, in Kombination mit Tarifsteigerungen in Europa
zurlickzufiihren. Die Personalaufwandsquote vom Umsatz stieg leicht
um 0,1 % von 31,0 % auf 31,1 %.

Die Mitarbeiterzahl von 1.870 zum Jahresende hat sich gegentber
dem Vorjahr um 56 Mitarbeiter bzw. 3 % erhoht.

Sonstige betriebliche Aufwendungen*

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen* stiegen um nur Mio.€
0,3 von Mio.€ 57,7 auf Mio.€ 58,0. Insbesondere der auslastungsbe-
dingte Anstieg von Kosten fur Leiharbeitnehmer von Mio.€ 0,2 fuhrte
zu einer Erhohung bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen.
Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen Fremd-
wahrungsverluste sanken auf Mio.€ 1,9 (Vorjahr: Mio. € 2,8).

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage (ohne aktivierte Entwicklungskos-
ten) stiegen um Mio.€ 1,0 von Mio.€ 4,3 im Vorjahr auf Mio.€ 5,3.
Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus in diesem Bereich ausge-
wiesenen Ertragen aus dem planmaRigen Verkauf von Waschanlagen
an einigen Betreiberstandorten.

2.3.2.3.2 Fremdwahrungseffekte

Die Wechselkursentwicklung des US-Dollar zum Euro hat grundsatz-
lich keine maRgeblichen Auswirkungen auf das operative Geschaft, da
der Hauptteil der Wertschopfung und Umsatzrealisierung in Nord-
amerika erfolgt.

*inkl. Veranderung der Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstiger Steuern



Durchschnittliche
Wachstumsrate des
EBIT der letzten fiinf
Jahre bei 29,3 % p.a.
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Die Stichtagsbewertung der in Fremdwahrung gehaltenen bilan-
ziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten hatte einen nega-
tiven Einfluss i.H.v. ca. Mio.€ -0,8 auf die Ertragslage (Vorjahr:
Mio.€ -1,0). Dieser kam Uberwiegend aus der Entwicklung des
US-Dollars zum Euro.

2.3.2.3.3 Abschreibungen

Die Abschreibungen sanken leicht auf Mio.€ 9,8 (Vorjahr:
Mio.€ 9,9) vor allem aufgrund von geringeren Investitionen im
Vorjahr.

23.234EBIT

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) sank leicht um 1,3 %
auf Mio.€ 51,5 (Vorjahr: Mio. € 52,2).

EBIT im Mehrjahresvergleich in Mio. €

44,1
36,4

2014 2015 2016 2017 2018

Ein Ausweis des EBIT nach Segmenten findet sich in der
Segmentberichterstattung unter Ziffer 2.3.3.

2.3.2.3.5 EBIT-Rendite

Die EBIT-Rendite sank auf 11,8 % (Vorjahr: 12,3 %).

2.3.2.3.6 Finanzergebnis

Der Netto-Finanzaufwand war mit Mio.€ —0,6 auf dem Niveau
des Vorjahres (Vorjahr: Mio.€ -0,6).

Aufschliisselung des Finanzergebnisses

in Mio. €, Rundungsdifferenzen moglich 2018 2017
Ertrage aus Bankzinsen ahnliche Ertrage 0,1 0,1
Finanzertrag 0,1 0,1
Verzinsliche Darlehen 0,5 0,4
Aufwendungen aus Finanzierungsleasing 0,1 0,1

Aufwendungen Finanzierungskosten und

ahnliche Aufwendungen 0,1 0,2
Finanzaufwand 0,8 0,7
Finanzergebnis (Netto-Finanzaufwand) -0,6 -0,6
2.3.2.3.7 EBT

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) sank auf Mio.€ 50,8 (Vorjahr:
Mio. € 51,6).

2.3.2.3.8 Steuern

Die Steuern i.H.v. Mio.€ 16,8 (Vorjahr: Mio.€ 14,7) setzen sich
aus latenten Steuern, im Wesentlichen aus zeitlichen Unterschie-
den, sowie laufendem Steueraufwand zusammen. Die Steuer-
quote (in Bezug auf das EBT) stieg auf 33,0 % (Vorjahr: 28,4 %).
Die wesentlichen Griinde fir die Erhohung der Steuerquote im
Vergleich zum Vorjahr liegen im hoheren Vorjahresergebnis in
Nordamerika verbunden mit der Nutzung der steuerlichen Ver-
lustvortrage in Nordamerika im Vorjahr.

Die Verlustvortrage bestehen ausschlieBlich in den auslandischen
Tochtergesellschaften.

Lagebericht // Wirtschaftsbericht
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EPS 2018 bei € 2,54

Durchschnittliche
Wachstumsrate des
Konzernergebnisses
der letzten fiinf Jahre
bei 27,9 % p.a.
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2.3.2.3.9 Konzernergebnis

Das Konzernergebnis ging im Wesentlichen aufgrund der Ent-
wicklung in Nordamerika in Verbindung mit der hoheren Steuer-
quote um Mio.€ -2,9 auf Mio. € 34,0 (Vorjahr: Mio.€ 36,9)
zurlck. Das Ergebnis je Aktie (verwassert = unverwassert) sank —
auf Grundlage einer durchschnittlichen Aktienzahl von
13.382.324 Stiick — um —8,0% auf € 2,54 (Vorjahr: € 2,76).

Konzernergebnis im Mehrjahresvergleich in Mio. €

36,9

w

4,

o

30,6

24,6

i
12,7 =

2014 2015 2016 2017 201

o]

2.3.2.4 Mittelverwendung/Dividende

WashTec wird auch zukunftig eine attraktive Ausschuttungspolitik
verfolgen. Vorstand und Aufsichtsrat werden der fur den 29. April
2019 geplanten Hauptversammlung vorschlagen, den im Jahres-
abschluss der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2018 ausgewiese-
nen Bilanzgewinn i.H.v. € 34.484.446,82 wie folgt zu verwenden:
Ausschuttung i.H.v. € 2,45 je dividendenberechtigter Stuckaktie,
insgesamt € 32.786.693,80 und Vortrag des verbleibenden Bilanz-
gewinns i.H.v. € 1.697.753,02 auf neue Rechnung.
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2.3.3 Berichterstattung nach Segmenten

Umsatz nach Regionen in Mio. €*

Europa

Mio. € 355,8 Europa
+5,5% Mio. € 337,3
o070 2 0000 4

Nordamerika
Mio. € 74,0
-7,5%

2018 Ngrdamerika 2017
Mio. € 435,4 Mio. € 80,0 . Mio.€4250

Asien/Pazifik
Mio.€ 17,6 Asien/Pazifik
+6,7 % Mio. € 16,5

* Konsolidierungseffekte sind nicht berticksichtigt

Europa
Mio. € 55,4 Europa
+21,2% Mio. € 45,7

Nordamerika
Mio. € -3,4
-157,6 %

2018 Nordamerika 2017

Mio. € 51,5 Mio. €59 Mio. € 52,2

Asien/Pazifik
Mio. € 0,2

* Konsolidierungseffekte sind nicht beriicksichtigt

Asien/Pazifik
Mio. € -0,4
—-300,0 %



Umsatz in Europa
stieg um 5,5 %
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2.3.3.1 Europa

Kennzahlen Region Europa

Rundungsdifferenzen maglich 2018 2017 Verand.

(in %)
Umsatz in Mio.€ 355,8 337,3 5,5
EBIT in Mio.€ 55,4 45,7 21,2
EBIT-Rendite % 15,6 13,5 -
Mitarbeiter (zum 31.12.) 1.480 1.430 3,5

Marktumfeld

Der Waschanlagenmarkt in Europa ist neben Nordamerika einer
der weltweit am weitesten entwickelten Fahrzeugwaschmarkte.
Er zeichnet sich durch die hochste Anzahl installierter Fahrzeug-
waschanlagen und weiter ausgebaute Service- und Vertriebs-
strukturen der Anbieter aus.

Die Kunden von WashTec in Europa sind zum Uberwiegenden

Teil Betreiber von Tankstellen, die Fahrzeugwasche an ihren
Standorten anbieten und damit einen wesentlichen Teil ihres
Ergebnisses erzielen. Zu diesen Kunden zahlen weltweit agie-
rende Mineraldlgesellschaften oder Retailer (Convenience Stores),
Einzelbetreiber und Betreiberketten von Tankstellen. Weitere
wichtige Kundengruppen sind Waschanlagenbetreiber, Super-
marktketten, Autohauser und Werkstatten sowie Speditionen

und Verkehrsbetriebe.

Der Wettbewerb in Europa ist intensiv und beschrankt sich auf
wenige Hersteller. Erhebliche Bedeutung haben eine flachende-
ckende Servicestruktur und eine installierte Basis. Entsprechend
hoch ist die Eintrittsbarriere fur neue Wettbewerber. WashTec ist
nach eigenen Erhebungen in Bezug auf Marktabdeckung und
Marktanteil klarer Marktfihrer und verfugt tber das mit Abstand
am besten ausgebaute Vertriebs- und Servicenetzwerk und die
bei weitem grofte installierte Basis von uber 20.000 Portalanla-
gen in den Kernmarkten Europas.

Europa

Rundungsdifferenzen moglich 2017 Prognose 2018 | Verand.
2018 (in %)

Umsatz in Mio.€ 337,3 leicht steigend 355,8 55

EBIT in Mio.€ 45,7 deutlich steigend 55,4 21,2

Umsatzentwicklung

Der Umsatz in Europa konnte mit Mio. € 355,8 im Vergleich zum
Vorjahr (Mio.€ 337,3) deutlich gesteigert werden. Damit wurde
die prognostizierte Entwicklung tbertroffen. Nahezu alle Lander
trugen zum Wachstum bei. Der hochste absolute Zuwachs konnte
in den Bereichen Maschinen und Service sowie Chemie erzielt
werden.

Ergebnisentwicklung

Das EBIT in Europa stieg Uberproportional von Mio.€ 45,7 im
Vorjahr auf Mio. € 55,4. Die EBIT-Rendite lag bei 15,6 % (Vorjahr:
13,5 %). In Hinblick auf die Ergebnisentwicklung wurde damit die
Prognose eingehalten.

2.3.3.2 Nordamerika

Kennzahlen Region Nordamerika

Rundungsdifferenzen moglich 2018 2017 Verand.

(in %)
Umsatz in Mio.€ 74,0 80,0 -7.5
EBIT in Mio.€ -3,4 59 -157,6
EBIT-Rendite % -4,6 7,4 -
Mitarbeiter (zum 31.12.) 288 283 1,8

Marktumfeld

Die Fahrzeugneuzulassungen fir Personenfahrzeuge und sog.
»Light Trucks« sind in Nordamerika in den letzten Jahren deutlich
angestiegen. Fur die Zukunft werden auch weiterhin ein leichtes
Bevolkerungswachstum und ein Wachstum des Fahrzeugbestands
erwartet.

Lagebericht // Wirtschaftsbericht
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In Nordamerika sind neben einigen GroBkunden die wesentlichen
Kunden unabhangige kleine oder mittelstandische Waschanlagen-
ketten. Der Anteil von WaschstraRen gegenuber Portalanlagen so-
wie das Wachstum dieses Produktsegments liegen iber dem welt-
weiten Durchschnitt. Der Marktausblick ist anhaltend positiv.

Nordamerika

Rundungsdifferenzen moglich 2017 Prognose 2018 | Verand.

2018 (in %)
Umsatz in Mio.€ 80,0 stabil 74,0 -7.5
EBIT in Mio.€ 5,9 stabil -3,4| -157,6

Umsatzentwicklung

Der Umsatz in Nordamerika sank von Mio.€ 80,0 im Vorjahr auf
Mio.€ 74,0. Die Umsatze in US-Dollar beliefen sich auf Mio. USD
86,8 (Vorjahr: Mio.USD 90,1). Damit konnte die prognostizierte
stabile Umsatzentwicklung aufgrund der Sondereffekte in 2017
nicht erreicht werden. 2018 hat sich der Direktvertrieb positiv
entwickelt, konnte aber die Sonderumsatze mit GroRkunden, die
2017 den Umsatzverlauf getrieben hatten, nicht vollstandig kom-
pensieren. Der Auftragsbestand der Gesellschaft lag ab Mitte des
Jahres zwar sehr deutlich Uber Vorjahr, die Umsatzrealisierung
erfolgte allerdings nicht komplett zum Stichtag, sodass der Riick-
stand nicht aufgeholt werden konnte.

Ergebnisentwicklung

Das Ergebnis aus Nordamerika sank auf Mio.€ -3,4 (Vorjahr:
Mio.€ 5,9). Das Ziel einer stabilen EBIT-Entwicklung wurde nicht
erreicht.

Ausschlaggebend fir die Entwicklung gegentiber dem Vorjahr
waren neben erhohten Kosten in Folge der Starkung der Ver-
triebs- und Serviceaktivitaten geringere Umsatze sowie der
Verlust eines Chemieauftrages mit einem GroRkunden in der
zweiten Jahreshilfte.
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2.3.3.3 Asien/Pazifik

China: Mittel- bis

Kennzahlen Region Asien/Pazifik
Rundungsdifferenzen méglich 2018 2017 Verand.

(in %) erwartet
Umsatz in Mio.€ 17,6 16,5 6,7
EBIT in Mio.€ -0,4 0,2 -300,0
EBIT-Rendite % -2,5 1,2 -
Mitarbeiter (zum 31.12.) 58 59 -1,7

Marktumfeld

Der chinesische Markt fir Fahrzeugwaschen ist aufgrund des
derzeit noch immer niedrigen Lohnniveaus von der Handwasche
dominiert. Das stetig wachsende Lohnniveau sowie die stark
wachsende Anzahl der zugelassenen Fahrzeuge in Verbindung
mit zunehmendem Umweltbewusstsein sowie der Moglichkeit,
Waschen Uber Smartphones einfach und schnell zu kaufen,
werden den Anteil der automatischen Fahrzeugwasche zuklnftig
weiter erhohen. WashTec verfligt seit 2008 liber einen eigenen
Produktions- und Beschaffungsstandort in der Nahe von
Shanghai.

Auf dem australischen Markt stehen die wesentlichen amerika-
nischen und europaischen Hersteller im direkten Wettbewerb.

Asien/Pazifik

Rundungsdifferenzen moglich 2017 Prognose 2018 | Verand.

2018 (in %)
Umsatz in Mio.€ 16,5 deutlich steigend 17,6 6,7
EBIT in Mio.€ 0,2 deutlich steigend -0,4| -300,0

Umsatzentwicklung in Asien/Pazifik

Der Umsatz in Asien/Pazifik lag mit Mio.€ 17,6 deutlich Gber dem
Niveau des Vorjahres (Mio.€ 16,5). Insbesondere in China haben

sich die Umsatze sehr positiv entwickelt. Die Umsatzentwicklung

in dem fur WashTec groRten Markt der Region, Australien, wurde

langfristig deutliches
Marktwachstum



vom Verlust eines GroRkunden deutlich belastet, was auch die
Entwicklung in dieser Region, insbesondere auf der Ergebnis-
seite, negativ beeinflusst hat.

Ergebnisentwicklung

Das EBIT sank auf Mio.€ —0,4 (Vorjahr: Mio. € 0,2). Damit

wurde die fur das Jahr 2018 aufgestellte Prognose eines deutlich
steigenden EBIT nicht erreicht. Neben dem hoheren Umsatzanteil
in China haben Kosten fiir die Restrukturierung der Organisation
in Australien das Ergebnis belastet.

2.3.4 Vermogenslage
2.3.4.1 Vermogens- und Kapitalstruktur

Verkiirzte Konzernbilanz

in Mio. €, Rundungsdifferenzen méglich 2018 2017
Anlagevermogen 91,4 92,3
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 92,8 87,0
Vorrate 37,3 40,8
Aktive latente Steuern 4.1 3,9
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 11,6 9,8
Eigenkapital 95,4 94,2
Verzinsliche Darlehen 18,7 13,7
Sonstige Verbindlichkeiten und Rickstellungen 97,4 96,0

davon Rickstellungen (inkl. Ertragsteuern) 29,0 29,9

davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 18,5 14,6
Vertragsverbindlichkeiten* 21,5 23,6
Passive latente Steuern 4,2 3,8
Bilanzsumme 237,2 233,9

*Die Darstellung des Vorjahres wurde an die Bilanzstruktur des aktuellen Jahres angepasst.

Die Bilanzsumme der WashTec Gruppe stieg von Mio. € 233,9
auf Mio. € 237,2.

2.3.4.1.1 Aktiva

Im Anlagevermdgen der WashTec Gruppe sind wie in den Vor-
jahren Geschafts- und Firmenwerte i. H.v. Mio. € 42,3 enthalten.
Im Anlagevermogen sind die Posten »Grundstlicke und Gebdude«
i.H.v. Mio.€ 14,7, »Technische Anlagen und Maschinen« und
»Finanzierungsleasing« i.H.v. zusammen Mio. € 22,6 sowie »Im-
materielle Vermogenswerte (ohne Geschafts- und Firmenwert)«
i.H.v. Mio.€ 11,8 enthalten.

Die Forderungen und sonstigen Vermogenswerte stiegen von
Mio.€ 87,0 zum Stichtag des Vorjahres auf Mio.€ 92,8. Der
Grund fur den Anstieg waren im Wesentlichen Forderungen
gegenuber Finanzbehorden. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen stiegen dagegen trotz des starken vierten Quartals
auf Grund des laufenden Working Capital Management nur leicht
von Mio.€ 75,3 auf Mio.€ 76,4.

Die Vorrate sanken zum Jahresende von Mio.€ 40,8 auf
Mio.€ 37,3. Diese Verringerung resultiert aus den MaBnahmen
zum Working Capital Management der Gruppe.

Die aktiven latenten Steuern i.H.v. insgesamt Mio. € 4,1 resul-
tierten aus zeitlichen Differenzen bei der Bewertung der Bilanz-
positionen.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente stiegen von
Mio.€ 9,8 im Vorjahr auf Mio.€ 11,6.

2.3.4.1.2 Passiva

Das Eigenkapital stieg trotz der hoheren Dividendenzahlung von
Mio. € 94,2 auf Mio.€ 95,4. Details zu den gemaR IFRS direkt im
Eigenkapital erfassten Ertragen und Aufwendungen konnen der
Eigenkapitalveranderungsrechnung (Seite 102) entnommen wer-
den. Die Eigenkapitalquote blieb auch bei der gestiegenen Bilanz-
summe nahezu unverandert bei soliden 40,2 % (Vorjahr: 40,3 %).
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Die Bankverbindlichkeiten erhohten sich gegenliber dem
31. Dezember 2017 von Mio.€ 13,7 auf Mio.€ 18,7.

WashTec verfligte zum Jahresende Uber ein Bankguthaben von
Mio.€ 11,6. Dem standen Bankverbindlichkeiten von Mio.€ 18,7
und Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen

i.H.v. Mio.€ 3,0 gegentiber. Aufgrund der Dividendenzahlung
von Mio. € 32,8 sowie der zum Jahresende noch nicht erfolgten
Erstattung der Kapitalertragsteuer hat sich die Nettofinanzver-
schuldung (flissige Mittel abzlglich kurz- und langfristiger
Finanzverbindlichkeiten) um Mio. € 3,0 auf Mio.€ 10,1 erhoht.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen
von Mio. € 14,6 auf Mio.€ 18,5. Der Anstieg ergibt sich aus MaR-
nahmen zur Working Capital-Optimierung.

Die Vertragsverbindlichkeiten (neue Gliederung in Folge

IFRS 15) sanken im Wesentlichen aufgrund des Riickgangs erhal-
tener Anzahlungen auf Bestellungen auf Mio.€ 21,5 (31. Dezem-
ber 2017: Mio. € 26,2).

Die passiven latenten Steuern stiegen auf Mio.€ 4,2 (Vorjahr:
Mio. € 3,8).

Die Riickstellungen (inkl. Ertragsteuerschulden) setzen sich

im Wesentlichen aus Ruckstellungen fur Personal, Altersteilzeit,
Gewahrleistungen und Riickkaufverpflichtungen zusammen. Sie
lagen zum Stichtag nahezu unverandert bei Mio.€ 29,0 (Vorjahr:
Mio. € 29,9).

2.3.4.2 Selbstgeschaffene immaterielle Vermogenswerte
und auBerbilanzielle Finanzinstrumente

Zu den selbstgeschaffenen, immateriellen Werten, die das Ge-
schaft von WashTec positiv beeinflussen, zahlen vor allem das
umfassende Fachwissen und die Erfahrung der Mitarbeiter. Ins-
besondere das Wissen uber den Waschprozess als solchen und
die Fahigkeit, dieses Wissen bei der Forschung und Entwicklung
einzusetzen, bilden einen wesentlichen Wettbewerbsvorteil. Ein
weiterer bedeutender Erfolgsfaktor ist das eigene, langjahrig ge-
wachsene Vertriebs- und Servicenetzwerk der WashTec Gruppe.
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AuBerbilanzielle Finanzinstrumente bestehen nicht.
2.3.5 Finanzlage
2.3.5.1 Kapitalstruktur

Im Rahmen des zentralen Finanzmanagements erfolgt die Finan-
zierung der Unternehmen der WashTec Gruppe Uber die WashTec
Cleaning Technology GmbH. Die wesentlichen Verbindlichkeiten
der Gesellschaft bestehen in Euro. Der Basiszinssatz der Darlehen
ist variabel und orientiert sich am EURIBOR. Der Konzern ver-
fugte am 31. Dezember 2018 (iber eine Kreditlinie von insgesamt
Mio.€ 87,4 (Vorjahr: Mio.€ 50,9). Die nicht in Anspruch genom-
mene Kreditlinie, die fur die kiinftige betriebliche Tatigkeit und
zur Erfullung von Verpflichtungen eingesetzt werden konnte,
belief sich zum Stichtag auf Mio.€ 59,6 (Vorjahr: Mio.€ 30,7).

Weitere Informationen in Bezug auf die Finanzierung der
WashTec Gruppe finden Sie im Chancen- und Risikobericht unter
dem Abschnitt »Finanzierungsrisiken«.

2.3.5.2 Investitionen und Abschreibungen

Die Schwerpunkte der Investitionen lagen in Europa (Mio.€ 10,1).
Im Wesentlichen handelte es sich um Investitionen in die Ent-
wicklung neuer Produkte, Modernisierung der Standorte sowie
Investitionen in moderne Betriebsmittel. Darliber hinaus wurden
Investitionen in Nordamerika (Mio.€ 0,7) und Asien/Pazifik
(Mio. € 0,1) getatigt.

Die planmaRigen Abschreibungen auf Vermogenswerte des An-
lagevermogens erfolgen auf Basis der gesetzlichen Vorgaben und
der von WashTec festgelegten Bilanzierungsrichtlinien. Der Ver-
mogensgegenstand wird dabei in der Regel linear Uber die wirt-
schaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Sofern ein Geschafts- und Firmenwert aktiviert worden ist, wird
er nicht planmaRig abgeschrieben, sondern jahrlich einem Wert-
haltigkeitstest unterzogen. Basis hierfur ist die Mittelfristplanung
fur drei Jahre auf Konzernebene.

Investitionen vor
allem in die Entwick-
lung neuer Produkte

®
l
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2.3.5.3 Liquiditit

in Mio. €, Rundungsdifferenzen maéglich 2018 2017 Verand. Verand.
(absolut)  (in %)

Ergebnis vor Steuern 50,8 51,6 -0,8 -1,5

Mittelveranderung aus operativer

Geschaftstatigkeit (Netto-Cashflow) 38,2 38,8 -0,6 -1,5

Mittelveranderung aus

Investitionstatigkeit -6,0 -10,7 4,7 -43,9

Free Cashflow 32,3 28,1 4,2 14,9

Mittelveranderung aus
Finanzierungstatigkeit -35,2 -30,0 -5,2 17,3

Nettoveranderung des
Finanzmittelfonds -2,9 -1,9 -1,0 52,6

Finanzmittelfonds
zum 31.12. -7 -3,9 -3,2 82,1

Der Mittelzufluss aus operativer Geschaftstatigkeit
(Netto-Cashflow) reduzierte sich leicht auf Mio.€ 38,2 (Vorjahr:
Mio. € 38,8).

Das Net Operating Working Capital (Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen+ Vorrate — Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen — erhaltene Anzahlungen auf Bestellun-
gen) sank erfreulicherweise um Mio.€ 4,1 von Mio. € 86,7 auf
Mio. € 82,6. Dies resultierte aus einer deutlichen Reduzierung des
Vorratsvermogens und der Erhohung von Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen kombiniert mit einem nur moderaten
Anstieg bei den Forderungen. Durch diese erfolgreichen MaRnah-
men zur Optimierung des Working Capitals konnte der deutlich
negative Effekt aus der Veranderung von erhaltenen Anzahlungen
mehr als kompensiert werden.

Der Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit (saldiert) betrug
im Geschaftsjahr 2018 Mio.€ 6,0 (Vorjahr: Mio.€ 10,7). Dabei
lagen die Auszahlungen fur Investitionen wie erwartet leicht unter
dem Vorjahresniveau bei Mio.€ 9,4 (Vorjahr Mio.€ 11,5).

Der Free Cashflow [Mittelabfluss aus operativer Geschaftstatig-
keit (Netto-Cashflow) — Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit]
stieg erfreulicherweise deutlich auf Mio.€ 32,3 (Vorjahr:

Mio. € 28,1).
Free Cashflow in Mio. € Durchschnittliche
Wachstumsrate des
32,3 Free Cashflows der
28,1 letzten fiinf Jahre
25,1 26,2 bei 6,5 % p.a.

20,8

2014 2015 2016 2017 2018

Der Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit belief sich auf
Mio. € 35,2 (Vorjahr: Mio.€ 30,0). Der Mittelabfluss beinhaltet
Zahlungen fur Zinsen, Dividenden und Tilgung von Verbindlich-
keiten aus Finanzierungsleasing. Der Anstieg des Mittelabflusses
resultiert im Wesentlichen aus hoheren Zahlungen fur die Divi-
dende.

Die Finanzmittelfonds (saldiert) sanken zum 31. Dezember 2018
von Mio.€ —-3,9 auf Mio.€ -7,1. Die Gesellschaft war zu jeder Zeit
in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

2.4 Nichtfinanzieller Leistungsindikator

Unfallhdufigkeitsrate

Rundungsdifferenzen méglich 2017 Prognose 2018 Verand.
2018 (in %)

Arbeitsunfalle/

Mio. Arbeitsstunden 0,9 0 0,9 -
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Die Zahl der Arbeitsunfalle bezogen auf Mio. Arbeitsstunden ist
fur WashTec ein nichtfinanzieller Leistungsindikator. Fur das Jahr
2018 lag der Wert bei 0,9 und war damit deutlich unter dem
Branchendurchschnitt der Berufsgenossenschaften von 22,17.
Das fur 2018 gesetzte Ziel von Null Unfallen wurde damit nicht
erreicht. WashTec strebt weiterhin das anspruchsvolle Ziel von
Null Unfallen an.

2.5 Mitarbeiter

Die Zahl der Mitarbeiter stieg zum 31. Dezember 2018 um 56 auf
1.870 Mitarbeiter (Vorjahr: 1.814). Im Jahresdurchschnitt waren
1.852 Mitarbeiter bei WashTec beschaftigt (Vorjahr: 1.793).

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

1.852
1.793
1676 1672 74

2014 2015 2016 2017 2018

Die WashTec Gruppe in Deutschland ist an die Tarifvertrage der
IG Metall gebunden. Fur die AUWA-Chemie GmbH gelten die
Tarifvertrage der |G Bergbau, Chemie und Energie.

Die Mitarbeiter von WashTec bilden eine wesentliche Grundlage
fur den wirtschaftlichen Erfolg der WashTec Gruppe. Die Aus-
gaben fur Weiterbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter sind
nach starken Zuwachsen in den Vorjahren unverandert auf hohem
Niveau. Ein Schwerpunkt des Jahres 2018 lag auf erneut weltweit
durchgefiihrten Unternehmerworkshops sowie der Durchfiihrung
von WashTec spezifischen Fuhrungskraftetrainings, die sich spe-
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ziell mit den WashTec Fuhrungsgrundsatzen befassten. In den
Unternehmerworkshops setzen sich Mitarbeiter mit ihrer Position als
Unternehmer bei WashTec auseinander und bewerten auf einer Skala
von 1-5 (1 nicht zutreffend bis 5 sehr zutreffend) Klarheit der Fih-
rung und Zusammenarbeit. Das durchschnittliche Ergebnis 2018
war 4,09.

2.6 WashTec AG

Die WashTec AG mit Sitz in Augsburg ist die Konzernobergesellschaft
der WashTec Gruppe und ist als solche flr die strategische Unter-
nehmensfuhrung und Unternehmenssteuerung der nachgegliederten
Tochterunternehmen zustandig. Da die Gesellschaft selbst nicht ope-
rativ tatig ist, resultiert ihre Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage aus-
schlieBlich aus der wirtschaftlichen Entwicklung der Tochtergesell-
schaften.

Der Geschaftsverlauf der WashTec AG entspricht weitgehend dem
der WashTec Gruppe, der im Kapitel »Geschaftsverlauf« ausfuhrlich
beschrieben ist.

2.6.1 Ertragslage

Gewinn-und-Verlust-Rechnung Washtec AG (verkiirzt)

in Mio. €, Rundungsdifferenzen méglich 2018 2017 Verand. Verand.

(absolut)  (in %)
Umsatzerlose 3,4 2,8 0,6 21,4
Personalaufwand 3,3 5,4 -2,1 -38,9
Sonstiger betrieblicher Aufwand 2,3 2,5 -0,2 -8,0
Beteiligungsergebnis 38,3 36,5 1,8 4,9
Ergebnis der Geschaftstatigkeit 36,6 31,7 4,9 15,5
Jahrestiberschuss 33,8 31,0 2,8 9,0
Gewinnvortrag 0,7 2,4 -1,7 -70,8
Bilanzgewinn 34,5 33,5 1,0 3,0

Die Umsatzerlose (nach HGB) der WashTec AG sind leicht auf Mio.€ 3,4
(Vorjahr: Mio. € 2,8) gestiegen und betrafen die Weiterbelastung von
Aufwendungen fur Managementumlagen an ihre Tochtergesellschaften.
Das Ziel einer stabilen Umsatzentwicklung wurde damit ubertroffen.



Der Personalaufwand (nach HGB) der WashTec AG von Mio. € 3,3
(Vorjahr: Mio. € 5,4) beinhaltet die Vergutung des Vorstandes,
wie im Vergutungsbericht auf den Seiten 91 bis 94 ausgewiesen,
sowie den Personalaufwand fur den Bereich Recht und Investor
Relations.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (nach HGB) lagen
mit Mio. € 2,3 leicht unter dem Niveau des Vorjahres (Vorjahr:
Mio. € 2,5).

Der Jahresiberschuss (nach HGB) stieg von Mio.€ 31,0 auf
Mio. € 33,8.

Das Beteiligungsergebnis (nach HGB) beinhaltet im Wesentlichen
Ertrage aus Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertragen
i.H.v. Mio.€ 8,2 (Vorjahr: Mio.€ 6,3) sowie Zinsertrage i.H.v.
Mio.€ 0,1. Zudem erfolgte eine Ausschuttung der WashTec
Holding GmbH i.H.v. Mio.€ 30,0 (Vorjahr: Mio.€ 30,0).

2.6.2 Vermogens- und Finanzlage

Bilanz WashTec AG (verkiirzt)

in Mio. €, Rundungsdifferenzen méglich 2018 2017 Verand. Verand.
(absolut)  (in %)
Anlagevermogen 128,1 128,1 0,0 0,0
Forderungen,
sonstige Vermdgenswerte 42,6 44,2 -1,6 -3,6
Eigenkapital 163,6 162,6 1,0 0,6
Ruckstellungen 4,5 8,0 -3,5 —-43,8
Verbindlichkeiten 2,7 1,8 0,9 50,0
Bilanzsumme 170,8 172,4 -1,6 -0,9

Das Anlagevermogen (nach HGB) setzt sich hauptsachlich aus
Anteilen an verbundenen Unternehmen i.H.v. Mio.€ 128,1 (Vor-
jahr: Mio.€ 128,1) zusammen. Die Geschaftsleitung unterzieht die
Anteile an verbundenen Unternehmen jahrlich einem Werthaltig-
keitstest. Ein Abwertungsbedarf ist nicht gegeben.

Die Forderungen und sonstige Vermogenswerte (nach HGB)
i.H.v. Mio.€ 42,6 (Vorjahr: Mio. € 44,2) resultieren im
Wesentlichen aus dem allgemeinen Verrechnungsverkehr mit
verbundenen Unternehmen aus Beherrschungs- und Ergebnis-
abfuhrungsvertragen.

Das Eigenkapital (nach HGB) lag bei Mio.€ 163,6 (Vorjahr:
Mio. € 162,6). Daraus ergibt sich eine Eigenkapitalquote von
95,8 % (Vorjahr: 94,3 %).

Die Ruckstellungen (nach HGB) beliefen sich auf Mio.€ 4,5 (Vor-
jahr: Mio. € 8,0) und wurden vor allem fur Rechts- und Beratungs-
kosten, Wirtschaftspriufungskosten sowie die Vorstands- und die
Aufsichtsratsvergutung gebildet.

2.6.3 Chancen- und Risikobericht

Die wesentlichen Chancen und Risiken der WashTec AG als
Konzernobergesellschaft leiten sich von den Chancen und Risiken
ihrer operativen Tochtergesellschaften ab. Die WashTec AG ist in
das konzernweite Risikomanagementsystem eingebunden. Weitere
Informationen finden sich im Chancen- und Risikobericht. In
diesem erfolgt auch die nach § 289f Abs.1 HGB erforderliche
Beschreibung des internen Kontrollsystems.

2.6.4 Sonstiges

Die Grundzuge des Vergitungssystems fir die Vorstande sowie
die Mitglieder des Aufsichtsrates sind im Vergutungsbericht unter
Punkt 8.4 erlautert, der Teil des Lageberichts im Sinne von § 315
HGB ist.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung ist im Abschnitt »Com-
pliance« wiedergegeben und auf der Internetseite www.washtec.de
veroffentlicht.

2.6.5 Prognose

Die im Prognosebericht fur die WashTec Gruppe beschriebenen
Erwartungen im Bereich 4.1.4 WashTec Unternehmensentwick-
lung gelten auch fiir die Geschaftsentwicklung der WashTec AG
als Konzernobergesellschaft.
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Nachtragsbericht

Wichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Herr Dr. Volker Zimmermann, Vorstandsvorsitzender (CEO) und
Technikvorstand (CTO) der WashTec AG, hat das Unternehmen
im gegenseitigen Einvernehmen zum 28. Februar 2019 verlassen.
Mit Wirkung spatestens zum 1. Juli 2019 wird Herr Dr. Ralf
Koeppe in den Vorstand berufen und zum CTO ernannt.

Herr Dr. Koeppe ist Diplom-Ingenieur Maschinenbau und hat an
der ETH Zurich promoviert. Seine beruflichen Stationen waren
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Robotik und
Mechatronik des Deutschen Zentrums fur Luft- und Raumfahrt,
Leiter Forschung & Entwicklung der KUKA Roboter GmbH und
Mitglied der Geschaftsleitung der KUKA Laboratories GmbH. Er
ist seit 2014 Vice President Engineering & Manufacturing und seit
2017 CTO und Mitglied der Geschaftsleitung der Business Unit
Automation & Electrification Solutions bei der Bosch Rexroth AG.

Frau Karoline Kalb, Vorstandsmitglied fiir die Bereiche Legal &
Compliance, Investor Relations, Personal, Unternehmensentwick-
lung und Sonderprojekte, wird mit Ablauf Ihres Vorstandsvertrags
am 31. Dezember 2019 im gegenseitigen Einvernehmen aus dem
Unternehmen ausscheiden. lhr Verantwortungsbereich wird ab
dem 1. Januar 2020 von Herrn Axel Jaeger, Finanzvorstand (CFO)
der Gesellschaft, mit Gbernommen.

Ein neuer Vorstandsvorsitzender oder -sprecher soll zunachst
nicht ernannt werden.

Prognose-, Chancen- und
Risikobericht

4.1 Prognosebericht

Dieser Prognosebericht berticksichtigt relevante Fakten und Ereig-
nisse, die zum Zeitpunkt der Aufstellung bekannt waren und die
voraussichtliche Entwicklung und den voraussichtlichen Geschafts-
verlauf der WashTec Gruppe beeinflussen konnen.

4.1.1 Geschaftspolitik und Strategie

Die WashTec Gruppe halt auch fiir 2019 und die Folgejahre an ihrer
Strategie fest, den Kundennutzen zu erhohen und die Markt- und
Technologieflihrerschaft im Bereich Fahrzeugwasche auszubauen.

4.1.2 Absatzmarkte und Produkte

Die Gruppe beabsichtigt, ihre Prasenz und Marktanteile in allen
Vertriebsregionen und Produktbereichen weltweit weiterhin zu stei-
gern. Dies gilt fur alle Markte, in denen WashTec mit hochstem Kun-
dennutzen eine fiihrende Stellung in jedem Kunden- und Produkt-
segment einnehmen will. WashTec generiert einen wesentlichen Teil
seiner Umsatze in Europa und strebt einen weiteren Ausbau seiner
Marktposition an. Zusatzliche Potenziale fur die WashTec Gruppe
bestehen aufgrund des geringeren Marktanteils in Nordamerika und
im noch »embryonalen« Markt Asien. Es ist davon auszugehen, dass
die Zahl der Fahrzeuge, die in den vergangenen Jahren bereits sehr
dynamisch gestiegen ist, weiter zulegen wird. In diesem Zusammen-
hang wird erwartet, dass auch die Akzeptanz fiir die automatische
Fahrzeugwasche schrittweise zunimmt.

4.1.3 Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Eine detaillierte Beschreibung zur Konjunktur und zur Entwicklung
der Weltwirtschaft ist unter Punkt 2.1 dieses Lageberichts zu finden.
In Summe geht das Unternehmen bei seinen Prognosen von einer
stabilen Entwicklung der Konjunktur und Weltwirtschaft aus.
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Markt in Europa
wird als konstant
eingeschdtzt
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4.1.4 WashTec Unternehmensentwicklung

Die Prognose fiir 2019 ist mit Unsicherheiten versehen, die einen
erheblichen Einfluss auf die geplante Umsatz- und Ergebnisent-
wicklung haben konnen. Ziel des Vorstandes ist es, gemeinsam
mit allen Mitarbeitern die Strategie des Unternehmens aktiv
weiterzuentwickeln und die operative Performance Uber das be-
reits erreichte Niveau hinaus laufend zu verbessern. Ein Schwer-
punkt 2019 liegt im Bereich Vertriebseffizienz auf Produktthemen
und der Digitalisierung. Das Investitionsvolumen soll gegentber
dem Vorjahr steigen, ein wesentlicher Aufbau von Mitarbeitern
ist nicht geplant.

Den folgenden Prognosen liegt das aus der Tabelle ersichtliche
Begriffsverstandnis zugrunde:

Begriff Positve/negative
Abweichung in %

Stabil <3

Leicht =3

Deutlich =5

Fur 2019 geht die Gesellschaft von folgenden regionalen Entwick-
lungen aus:

m Europa: Der Markt in Europa wird sich im Jahr 2019 nicht
wesentlich verandern. Das hohe Auftragsvolumen 2018 wird
auch fur das Jahr 2019 erwartet. Der Wettbewerb ist unveran-
dert stark. Das Investitionsverhalten in Teilregionen wie z.B.
dem Mittelmeerraum zeigt einen leichten Abwartstrend.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass sich durch eine weitere
Intensivierung der Vertriebsarbeit der Umsatz leicht und das
Ergebnis deutlich gegentiber 2018 verbessern werden. Mog-
liche Effekte eines »Brexits« haben aufgrund der GroRRe des
Geschafts in GroBbritannien keine wesentlichen Auswirkungen
auf die Prognose.

Europa 2018 Prognose 2019
Umsatz Mio.€ 355,8 leicht steigend
EBIT Mio. € 55,4 | deutlich steigend

Nordamerika: WashTec investiert unverandert in das weitere
organische Wachstum und sieht aufgrund des geringen Markt-
anteils, kombiniert mit einem sehr guten Produktportfolio,
noch groes Potenzial. Nach den im letzten Jahr erfolgten
Investitionen in die Vertriebs- und Servicestrukturen wird der
Fokus im Jahr 2019 auf der Effizienz der internen Prozesse
und der Profitabilitatssteigerung in der Region liegen. Fur das
Gesamtjahr 2019 geht WashTec — ohne Wahrungseffekte — von
einem deutlich steigendem Umsatz und EBIT aus (mit einem
positiven Ergebnisbeitrag).

Nordamerika 2018 Prognose 2019
Umsatz Mio.€ 74,0 | deutlich steigend
EBIT Mio.€ —-3,4| deutlich steigend

Asien/Pazifik: Die Region hat sich aufgrund der Geschafts-
entwicklung in Australien im Jahr 2018 insbesondere im
Ergebnis riicklaufig entwickelt. WashTec rechnet, basierend
auf bereits initiierten Aktivitaten, mit einem Anstieg des
Geschafts in 2019. Fir das gesamte Segment geht WashTec
von einem deutlich steigenden Umsatz und EBIT aus (mit
einem positiven Ergebnisbeitrag).

Asien/Pazifik 2018 Prognose 2019
Umsatz Mio. € 17,6 | deutlich steigend
EBIT Mio.€ —-0,4| deutlich steigend

Gruppe: WashTec strebt fur die Gruppe im Geschaftsjahr 2019
ein deutliches Umsatzwachstum bei einem deutlichen Anstieg
des EBIT an. Im Free Cashflow erwartet die Gesellschaft eine
leichte Steigerung.
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Als Unternehmen haben wir das Ziel, mit dem uns zur Verfugung
stehenden Kapital profitabel und effizient zu arbeiten. Zur Mes-
sung unserer Kapitaleffizienz verwenden wir die Kennzahl ROCE
(Return on Capital Employed) als die zentrale MessgroRe. Wir
streben an, ein ROCE von lber 25 % zu halten.

Zusammenfassend geht der Vorstand im Rahmen seiner Prognose
davon aus, dass sich die Kennzahlen wie folgt entwickeln:

2018 | Prognose 2019

Umsatz Mio. € 435,4 | deutlich steigend
EBIT Mio.€ 51,5| deutlich steigend
Free Cashflow Mio.€ 32,3

leicht steigend

ROCE % 28,5 =25%

Unfallhaufigkeitsrate (Arbeitsunfalle/
Mio. Arbeitsstunden) 0,9 0

Die Unfallhaufigkeit mochte die Gesellschaft im kommenden Jahr
weiter senken.

Fur die WashTec AG werden fir das Jahr 2019 aufgrund der
Kostenweiterbelastungen eine stabile Umsatzentwicklung und
damit auch ein stabiles Ergebnis der Geschaftstatigkeit erwartet.
Das Ergebnis hangt auch vom zukunftigen Ausschittungspotenzial
der Tochtergesellschaften ab.

Die Umstellung der Bilanzierung in Verbindung mit der Ein-
fuhrung des neuen IFRS16 Standards hat keinen wesentlichen
Einfluss auf die Prognose.
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4.2 Chancen- und Risikobericht

Risiken sind mogliche kuinftige Entwicklungen oder Ereignisse,
die zu einer fur das Unternehmen negativen Prognose- bzw. Ziel-
abweichung fiihren konnen. Ursachlich ist das Risiko mit einem
Wagnis verbunden.

Chancen sind mogliche kinftige Entwicklungen oder Ereignisse,
die zu einer fir das Unternehmen positiven Prognose- bzw. Ziel-
abweichung fihren konnen. Auch eine mégliche positive Aus-
wirkung eines Risikos wird als Chance bezeichnet.

Die internationale Geschaftstatigkeit der WashTec Gruppe bringt
Chancen und Risiken mit sich, die untrennbar mit dem unterneh-
merischen Handeln verbunden sind. Um diesen Chancen und
Risiken fruhzeitig und kontrolliert begegnen zu konnen, unter-
liegen wesentliche Geschiftsprozesse einem internen Uber-
wachungs- und Steuerungssystem. So konnen erforderliche
MaRBnahmen rechtzeitig eingeleitet werden.

4.2.1 Chancen- und Risikomanagement

Risikomanagement

Zur ldentifizierung, Uberwachung und Steuerung samtlicher
relevanter Risiken dient ein mehrstufiges und gruppenweit ein-
heitliches Risikomanagementsystem. Dessen Aufgabe ist es, auf
Basis einer kurz- und mittelfristigen Prognose (Betrachtungszeit-
raum: 36 Monate) die Gefahrdung durch zukunftige Ereignisse
zu erkennen und notwendige Schritte zu einer angemessenen
Bewaltigung einzuleiten. Nach Ansicht des Vorstandes konnen
mit diesem Risikofriherkennungssystem samtliche wesentliche
und bestandsgefahrdende Risiken angemessen identifiziert
werden. Grundlegende Veranderungen des Chancen- und Risiko-
managements gegeniuber dem Vorjahr gab es nicht.

Mehrstufiges System
zur Risikoidentifizie-
rung und -liber-
wachung ist installiert

®
l
®



Datenbankgestutzt werden samtliche identifizierten Risiken regel-

maRig von den Bereichsverantwortlichen gemeldet und abgefragt.

Beurteilt werden die maximale Schadenshohe, die Eintrittswahr-
scheinlichkeit und die Effektivitat moglicher GegenmaBnahmen.
Die Bewertung eines Risikos erfolgt nach einheitlichen MaRsta-
ben. Die Auswirkungen auf das Konzernergebnis werden in einer
Brutto-Netto-Rechnung dargestellt. Der Brutto-Betrag stellt den
Wert vor den MalBnahmen dar. MaBnahmen konnen z.B. aus be-
reits gebildeten Ruckstellungen bzw. aus abgeschlossenen Ver-
sicherungen bestehen. Am Ende dieser Prufung steht das soge-
nannte Nettorisiko oder tatsachliche Risikopotenzial. Dieses wird
entsprechend der finanziellen Auswirkung und der Eintrittswahr-
scheinlichkeit wie folgt klassifiziert:

B Finanzielle Auswirkungen auf das Konzernergebnis:

Unbedeutend

Nicht bedeutend, aber nicht vernachlassigbar
Wesentlich/bedeutend

Gravierend, aber den Fortbestand der Gruppe
nicht gefahrdend

5 Existenz bedrohend

AW N =

m Die Eintrittswahrscheinlichkeiten sind wie folgt vorgegeben:

1 Sehr unwahrscheinlich 1-15%
2 Unwahrscheinlich 15-40%
3 Eventuell 40-60%
4 Wahrscheinlich 60-85%
5 Sehr wahrscheinlich 85-99 %

Aus der Kombination dieser beiden Faktoren erfolgt eine
Klassifizierung der Risiken nach deren Gefahrdungspotenzial fur
das Unternehmen in die Kategorien Vernachlassigbar (V), Rele-
vant (R), Wesentlich (W) und Bestandsgefahrdend (B). Darauf
basierend leitet sich die weitere Steuerung der Risiken ab.

m Risikomatrix

Eintrittswahrscheinlichkeit

Auswirkungen 1-15% 15-40% 40-60% 60-85% 85-99%
Existenz bedrohend R W w B B

Gravierend, aber den
Fortbestand der Gruppe

nicht gefahrdend R R W w w
Wesentlich/bedeutend R R w w w
Nicht bedeutend, aber

nicht vernachlassigbar \Y R

Unbedeutend Vv Vv R R R

Das Risikomanagement erfolgt tUber die Definition, Einleitung und
regelmaRige Verfolgung geeigneter GegenmaRnahmen.

Chancenmanagement

Ziel des Chancenmanagements ist das frihzeitige Erkennen,
Beurteilen und Managen zuklinftiger Erfolgspotenziale und die
Ergreifung passender MaRnahmen zur Umsetzung neuer Strategien
und Innovationen. Die Identifikation und Nutzung von Chancen
(Chancenmanagement) ist eine fortwahrende Aufgabe unternehme-
rischer Tatigkeit, um den langfristigen Erfolg des Unternehmens
sowie sich kurzfristig ergebende Vorteile zu erreichen.

Chancen werden fur alle Unternehmensbereiche im Rahmen der
regelmaRig stattfindenden Budgetplanungen und -aktualisierungen
sowie der Managementmeetings erhoben, beurteilt und soweit
moglich materialisiert.
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4.2.2 Chancen und Risiken

Im Vergleich zum Vorjahr kam es zu keinen wesentlichen
Anderungen in der Chancen- und Risikostruktur. Zum Bilanz-
stichtag per 31. Dezember 2018 bestehen die im Folgenden
beschriebenen Chancen und Risiken, die einen wesentlichen
Einfluss auf die weitere Entwicklung der WashTec Gruppe haben
konnten. Auf die als »Unbedeutend« eingestuften Risiken wird
nicht naher eingegangen.

4.2.2.1 Unsicherheiten der Finanzmarkte und
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

Risiken

Die Unsicherheiten und kaum prognostizierbaren Veranderungen
der Weltwirtschaft, der Finanzmarkte und der politischen Land-
schaft konnen sich negativ auf das Investitionsverhalten von
einzelnen Kundengruppen auswirken. Ebenso konnen sich der
Zugang zu Markten und die Bedingungen, zu denen geliefert
werden kann, kurzfristig andern.

Aktuell zunehmende Unsicherheiten hinsichtlich der globalen
Konjunkturaussichten, u.a. aufgrund des andauernden Handels-
konfliktes zwischen USA und China, kdnnten zu unglinstigen
Auswirkungen auf die Investitionsbereitschaft flihren.

Das Risiko eines »harten Brexits« konnte die Unsicherheit
bei Unternehmen und Verbrauchern insbesondere in der Euro-
paischen Union weiter negativ beeinflussen.

Die wachsenden Unsicherheiten und Investitionszurtickhaltung
konnen das Geschaft von WashTec negativ beeinflussen.

Die direkten Auswirkungen eines bevorstehenden Austritts
GroRbritanniens aus der Europaischen Union auf die Geschafts-
entwicklung der WashTec Gruppe werden als nicht Wesentlich
eingeschatzt. Unsere Tochtergesellschaft in GroBbritannien als
Sales und Service Organisation ist in die Aktivitaten der Gruppe
im Wesentlichen lediglich durch den Bezug von Waren aus der
Europaischen Union eingebunden.
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Es bestehen keine Lieferbeziehungen aus GroBbritannien in die
Europaische Union, die eine mogliche negative Auswirkung auf
die Tatigkeiten auBerhalb des Landes haben konnten. Fur den
Zeitraum kurz nach dem »Brexit« besteht ein Plan, um die Liefer-
und Leistungsfahigkeit der Gesellschaft im Land sicher zu stellen.

Chancen

Die anhaltende Niedrigzinspolitik der Europaischen Zentralbank
begunstigt die Bereitschaft neue Investitionen zu tatigen. Aktuell
und vor allem aufgrund der bestehenden Unsicherheiten wird
nicht mit einer baldigen Zinserhohung gerechnet. Das wirde das
Investitionsklima im europdischen Raum weiterhin guinstig be-
einflussen.

Regionen, die auch von WashTec strategisch als Wachstums-
regionen gesehen werden, sind derzeit in einer gegenuber dem
Vorjahr etwas verschlechterten wirtschaftlichen Verfassung. Ver-
anderungen der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung in China
spielen fur WashTec, aufgrund der dort noch geringen Umsatze,
eine nur untergeordnete Bedeutung — anders als in anderen Bran-
chen der deutschen Industrie. Sollten negative Entwicklungen

in China Auswirkungen auf die Entwicklung der Weltwirtschaft
haben, wird dies auch die WashTec Entwicklung beeinflussen.

4.2.2.2 Klima- und Umwelteinfliisse

Risiken

Klimaveranderungen, regionale Trockenheit und Wasserverknap-
pung, eine zunehmende Uberlastung der Verkehrswege, stark
schwankende Kosten fur Treibstoffe und das Verbot von Fahrten
in Innenstadten sowie Mautgebuihren und ein gestiegenes Um-
weltbewusstsein konnen dazu fuhren, dass Fahrzeuge weniger
bewegt werden, um die Umwelt zu schonen oder gesetzliche
Bestimmungen zu befolgen. Dies kann zu weniger Waschen

und somit zu geringeren Investitionen in Fahrzeugwaschanlagen
fuhren.



Chancen

Die Verknappung und zunehmende Kosten der Ressource
Frischwasser konnen zu einer Zunahme der maschinellen
Waschen flihren, bei denen in Verbindung mit einer Wasserruck-
gewinnungsanlage eine Reduzierung des Frischwasserverbrauchs
von rund 150 Litern/Wasche oder 90 % im Vergleich zur Hand-
wasche bzw. Anlagen ohne Rickgewinnung mdoglich ist. Wenn
sich die strengen gesetzlichen Vorschriften einiger Lander weiter
verbreiten, kann dies zu einer zunehmenden Nachfrage nach
Fahrzeugwaschanlagen mit Wasserrickgewinnungsanlagen fuh-
ren. Ebenso konnen gesetzliche Vorgaben, wie z. B. das Verbot
der manuellen Fahrzeugwasche, positive Auswirkungen auf die
Nachfrage nach Fahrzeugwaschanlagen haben.

4.2.2.3 Kunden, Wettbewerb und Markt

Risiken

Ein Investitionsstopp einzelner Mineraldlgesellschaften oder

die Listung anderer Lieferanten infolge einer Neuausschreibung
von Rahmenlieferabkommen mit Mineraldlgesellschaften konnen
in nahezu allen Regionen zu Umsatzriickgangen bzw. zu Markt-
anteilsverlusten fuhren. Dieses Risiko ist durch die anstehenden
Verhandlungen mit wesentlichen GroBkundenvereinbarungen
gegenlber dem Vorjahr etwas gestiegen.

Der aktuell wieder steigende Rohdlpreis lasst derzeit auch nicht
erwarten, dass es bei den Mineralolgesellschaften zu einem In-
vestitionsstopp kommen konnte, auch wenn eine solche Entschei-
dung nicht nur mit der Entwicklung des Rohdlpreises zusammen-
hangt.

Im Zusammenhang mit der hohen Wettbewerbsintensitat der
Branche konnen sich Risiken aus einem preisaggressiven Wettbe-
werb ergeben, der zu einem steigenden Preis- und Margendruck
in einzelnen Markten oder Marktsegmenten fuhren kann.

WashTec hat eine systematische und intensive Marktbeobachtung
installiert. Ertragsrisiken aus riicklaufiger Nachfrage oder Risiken
aus Preisverfall konnen durch MaBnahmen hinsichtlich der kon-
tinuierlichen Verbesserung der Produkte, Optimierung des Ange-
botsprogramms und Anpassung der Einkaufskonditionen sowie
Kapazitatsanpassungen teilweise ausgeglichen werden.

Infolge der Verknappung, der mittelfristigen Verteuerung fossiler
Brennstoffe und der technischen Weiterentwicklung und zuneh-
menden Verbreitung von Elektrofahrzeugen konnte die Nutzung
der Tankstelle in ihrer heutigen Form abnehmen. Allerdings ist
derzeit noch unklar, welches Versorgungskonzept sich fur Elekt-
rofahrzeuge durchsetzen wiirde (in Frage kommen Aufladung und
Batteriewechsel an der Tankstelle oder das Aufladen zu Hause).
Nach Auffassung unserer GroRkunden wird diese Entwicklung
jedoch, maRgeblich durch bereits vorhandene Kraftfahrzeuge, in
den nachsten funf bis zehn Jahren keinen wesentlichen Einfluss
auf die Anzahl und Nutzung der Tankstellen haben. Anderungen
im Kfz-Nutzungs- oder Waschverhalten der Kunden konnen zu
negativen Folgen fur den Absatz der Hauptprodukte der WashTec
Gruppe flihren.

Ein ahnliches Risiko kann sich ergeben, wenn GroRBkunden Teile
oder gesamte (Tankstellen-)Netze verauBern. Werden diese Stati-
onen oder Netze von mehr als einem Kaufer idbernommen, kann
dies den Vertriebsaufwand erhohen und bestehende langfristige
Kontakte zu Entscheidungstragern obsolet machen.

Chancen

Der Trend zur qualitativ anspruchsvollen, automatisierten Fahr-
zeugwasche wird sich auch in Regionen auferhalb der Europai-
schen Union fortsetzen. Die solide Struktur des Unternehmens er-
moglicht es, in Produkte und Markte zu investieren. Die Prasenz
mit eigenen Fertigungsstatten in den Wachstumsregionen Nord-
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amerika und Asien kann mittelfristig zu einer positiven Entwick-
lung oberhalb der internen Planungen fuhren. Mittels der zuneh-
mend globalen Einkaufsaktivitaten konnen auch zuklinftig weitere
Effizienzpotenziale bei der Beschaffung und Produktion einzelner
Komponenten realisiert werden.

Die Ubernahme von Netzen der Mineraldlgesellschaften durch

starker am Einzelhandel orientierte globale Unternehmen kann
zu einer weiteren Verbesserung der globalen Marktposition von
WashTec fuhren.

Durch die verstarkte Zusammenarbeit mit unseren selbststandi-
gen Vertriebspartnern in den Landern, in denen WashTec nicht
mit eigenen Niederlassungen prasent ist, konnen sich hohere
Verkaufe in Wachstumsregionen ergeben.

4.2.2.4 Investitionen

Entscheidungen fur Investitionen beinhalten u.a. Annahmen und
Einschatzungen uUber zukinftige Entwicklungen. Die Bewertung
von Risiken und Chancen spielt bereits bei der Priifung potenziel-
ler Investitionen eine wesentliche Rolle.

Risiken

Es besteht das Risiko, dass die getroffenen Annahmen oder Ein-
schatzungen zu zukiinftigen Marktentwicklungen nicht in dem
MaRe eintreten wie geplant und es dadurch zu Fehlinvestitionen
kommt. Fehlinvestitionen belasten die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der WashTec Gruppe durch Zinsen fur gebundenes
Kapital bzw. aulBerordentliche Abschreibungen. Auch eine deut-
liche Verlangerung der Laufzeit bei der Umsetzung der Investi-
tionsvorhaben kann durch die Ressourcenbindung bzw. Kosten-
Uberschreitung zu einem negativen Einfluss auf die Gesellschaft
fuhren. Um diesen Risiken angemessen zu begegnen, besteht im
Unternehmen eine ausfuhrliche Richtlinie fur die Genehmigung
von Investitionen und sonstigen Ausgaben. In der Richtlinie wer-
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den Obergrenzen und Personenkreise fur Ausgaben definiert.
GroRere Investitionen werden in einem Jahresinvestitionsplan
zusammengefasst, dem Vorstand vorgelegt und vom Aufsichtsrat
genehmigt. Erst nach eingehender Diskussion im Vorstand, dem
erweiterten Fihrungskreis und in Gesprachen mit dem Aufsichts-
rat werden strategische Investitionen beschlossen.

Chancen

Investitionen bieten zahlreiche Chancen. Hierzu gehort — abhan-
gig von der Art der Investition — die Chance, die Markt- und Wett-
bewerbsposition von WashTec zu starken und die Ertragslage zu
verbessern.

4.2.2.5 Innovationen und Patente

Risiken

WashTec verfugt uber eine groBe Anzahl von Patenten und uber
verschiedene Lizenzen, die fur das Geschaft der Gruppe von
erheblicher Bedeutung sind.

Auch wenn Patente kraft Gesetz eine Vermutung fur ihre
Wirksamkeit entfalten, bedeutet die Erteilung eines Patents nicht
zwangslaufig, dass das Patent wirksam ist oder etwaige Patent-
anspruche durchsetzbar sind. Ein unzureichender Schutz oder
die tatsachliche Verletzung des geistigen Eigentums kann die
Fahigkeit der WashTec Gruppe einschranken, die erzielten Tech-
nologievorspriinge gewinnbringend zu nutzen oder zu einer
Minderung zukunftiger Ertrage fuhren. Ferner kann nicht aus-
geschlossen werden, dass WashTec Patente Dritter verletzt, da
Wettbewerber (ebenso wie WashTec) Erfindungen als Patent
anmelden und Patentschutz erhalten.

Innovationen der Wettbewerber, Entwicklungen der Fahrzeugin-
dustrie und die Entwicklung neuer substituierender Innovationen
von Branchen auBerhalb des Fahrzeugwaschgeschafts konnen die
Nachfrage nach WashTec Produkten deutlich und nachhaltig
beeinflussen.



Die laufende technologische Verbesserung der Produkte kann
Einfluss auf zuklinftige Serviceumfange haben.

Chancen

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der WashTec
Gruppe sind darauf ausgerichtet das bestehende Produktangebot
zu erweitern, neue Waschsysteme zu entwickeln und die individu-
ellen Anforderungen der Kunden zeitnah und effizient umzuset-
zen. Innovationen von WashTec wurden mehrfach auf Fachmes-
sen ausgezeichnet und konnten anschlieBend erfolgreich auf dem
Markt platziert werden.

Das aktuelle Geschaftsmodell der Autowaschindustrie kann sich
durch technische Verbesserungen andern und zu Marktanteils-
gewinnen beim Maschinenabsatz flihren.

Innovative Produkte konnen die Kundenerwartungen lber-
erfullen, neuen Bedarf stimulieren und neue Kundengruppen
erschlieBen oder zu Marktanteilsverschiebungen in bestehenden
Kundensegmenten fuhren.

4.2.2.6 Qualitat und Prozesse

Risiken

In Zusammenhang mit der Einfihrung neuer Produkte auf dem
Markt sowie der Umstellung interner Prozesse und der Einflih-
rung neuer IT-Systeme konnen Qualitats- und Prozessrisiken
auftreten. Daruber hinaus entwickelt WashTec die sehr hohen
Anforderungen an HSSE (Health, Safety, Security, Environment)
mit den Kunden aktiv weiter. Unvorhergesehene VerstoRe oder
individuelles Fehlverhalten konnten zum Verlust von GroBauftra-
gen oder der zeitlichen Verzogerung von Maschineninstallationen
fuhren und damit die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens verschlechtern.

Chancen

Durch die laufende Optimierung der Hauptprozesse und den
Einsatz neuer Technologien konnen sich positive Effekte fur die
Kundenzufriedenheit und Prozesseffizienz ergeben, die nicht in
der normalen Planung berlicksichtigt waren.

4.2.2.7 Lieferanten

Risiken

Beim Einkauf von Rohmaterialien, Komponenten oder Dienst-
leistungen existieren Risiken durch verspatete Lieferungen, man-
gelnde Produktverfugbarkeit, mangelhafte Qualitat und schwan-
kende Einkaufspreise. Insbesondere die boomende Konjunktur
macht sich u.a. bei der Verfligbarkeit auf der Lieferantenseite
bemerkbar. So konnen z.B. einzelne Lieferanten aufgrund der
hohen Auslastung nicht mehr flexibel auf die Bedarfsveranderun-
gen reagieren. Diese Situation fuhrt auch zu einem zunehmenden
Preisdruck bei den Verhandlungen mit den Lieferanten. Ein
konsequentes Lieferanten- und Einkaufsmanagement sowie die
Risikoabschatzung (besonders bei strategischen Lieferanten)
verringern etwaige Risiken soweit wie moglich.

Durch Veranderungen des Bezugsvolumens sind wesentliche
Anderungen der Bezugspreise denkbar. Dies kann Margen nega-
tiv beeinflussen.

WashTec bezieht auch Teile von Wettbewerbern. Die Bereitschaft,
diese Teile vereinbarungsgemaR zu normalen Lieferzeiten und
Preisen zu verkaufen, kann z.B. durch Veranderungen in der
Geschaftsfuhrung oder den Eigentimern variieren.

Chancen

Durch den Wettbewerb der Zulieferer und deren Innovations-
potenzial sind sowohl technische als auch preisliche Verbesserun-
gen fur den Bezug von Produkten oder Leistungen denkbar.
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4.2.2.8 Kapazitatsrisiken

Nachfrageschwankungen und unterschiedliche Produktions-
auslastung im Jahresverlauf bedingen entsprechende Kapazitats-
anpassungen. Mithilfe von internen Absatzplanungen werden
Kapazitatsrisiken an den Produktionsstandorten soweit wie mog-
lich im Voraus erkannt und durch den Einsatz von Leiharbeitern
und flexiblen Jahresarbeitszeitsystemen bzw. bei extremen
Schwankungen auch durch Kurzarbeit ausgeglichen.

Einer Steigerung der Nachfrage wird durch kontinuierliche
Verbesserung von Ablaufen in der Produktion, sowie rechtzeitiger
Erweiterung der Kapazitaten durch Neuinvestitionen begegnet.

4.2.2.9 Ubernahmerisiken bzw. Verinderungen in der
Aktionarsstruktur

Spiegelt die Bewertung des Unternehmens an der Borse Uber
einen langeren Zeitraum den Wert des Unternehmens nicht
angemessen wieder oder ist die gute Performance der WashTec
Gruppe interessant fiir neue Investoren, kann es zu einer Uber-
nahme oder wesentlichen Veranderungen in der Aktionarsstruk-
tur kommen.

In diesem Fall konnen die bestehende Strategie, personelle
Besetzung der Organe und bisher kommunizierte Erwartungen
der WashTec Gruppe geandert werden. Einzelne Vertrage

der WashTec Gruppe, wie z.B. Kreditvertrage, sehen zudem
auBerordentliche Kindigungsmaoglichkeiten im Falle einer
Ubernahme (Change of Control) vor.

4.2.2.10 Finanzen

Risiken

Der Basiszinssatz bestehender Finanzierungen ist variabel und
orientiert sich am EURIBOR. Mogliche Zinserhohungen in der
Zukunft wurden zu negativen Auswirkungen auf die Ertragslage
der WashTec Gruppe fuhren.
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Chancen

Das Projekt zur Refinanzierung der WashTec Gruppe wurde im
Geschaftsjahr 2018 erfolgreich abgeschlossen. Dadurch konnte
die Gesellschaft die zukunftige Finanzierung deutlich flexibilisie-
ren und eine Verbesserung bei den Konditionen erzielen.

4.2.2.11 Wahrungsveranderungen

Risiken

Durch zunehmende Transaktionen mit der Tochtergesellschaft
in den USA kénnen Anderungen des USD-/EUR-Wechselkurses
einen Einfluss auf die operative Entwicklung haben. Daruber
hinaus konnen Schwankungen im Wechselkurs zu Effekten in
der GuV-Rechnung der Gruppe aus der Bewertung von offenen
Fremdwahrungsposten fuhren. Zur Vermeidung von hohen
Risiken bedient sich WashTec entsprechender Derivate um diese
Effekte abzumildern. Operative Risiken, die sich aus weiteren
einzelnen Transaktionen in Fremdwahrung ergeben, sind auf-
grund ihres geringen Umfangs fur den Konzern unwesentlich.

Chancen

Aus den Umsatzen in den Regionen Nordamerika oder Asien/
Pazifik konnten sich bei einer Abschwachung des Euros positive
Wahrungseffekte ergeben.

4.2.2.12 Liquiditatsrisiken

Die jederzeitige Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der
WashTec Gesellschaften ist ein wichtiges Unternehmensziel.
Mittels der implementierten Cash-Managementsysteme, wie
z.B. einer monatlich durchgefuhrten Konzernliquiditatsplanung,
werden mogliche Engpasse rechtzeitig transparent gemacht und
angemessene Schritte ausgelost. Nicht ausgenutzte Kreditlinien
stellen die Liquiditatsversorgung sicher.

Ein Liquiditatsrisiko kann darin liegen, dass die flussigen Mittel
moglicherweise nicht ausreichen, um die finanziellen Verpflich-
tungen fristgerecht zu erfillen, z. B. durch nicht in der Cash-
Planung bertcksichtigte Auszahlungen.



Sollte sich aufgrund der Geschaftsentwicklung ein zusatzlicher
Finanzierungsbedarf ergeben, konnen bestehende Kreditlinien
erweitert werden.

4.2.2.13 Kredit- und Ausfallrisiken

Der Konzern schlieBt Geschafte ausschlieflich mit kreditwirdigen
Dritten ab. Um das Delkredererisiko moglichst gering zu halten,
wird mit Beschrankungen des Bestellrahmens gearbeitet, sofern
die Bonitat der Kunden nicht erstklassig ist. Bei regionalen Neu-
kunden fordert die Gesellschaft einen Bonitats- oder Finanzie-
rungsnachweis. Es wird davon ausgegangen, dass durch Wert-
berichtigungen fur Forderungsausfalle das tatsachliche Risiko
abgedeckt ist. Im Konzern besteht keine wesentliche Konzentra-
tion von Kreditrisiken. Fiir ausgewihlte Kunden wird bei Uber-
schreitung gewisser Forderungshohen eine Insolvenzabsicherung
mit namhaften Kreditversichern abgeschlossen.

4.2.2.14 Steuerrisiken

Die WashTec Gruppe bilanziert aktivierte latente Steuern im
Wesentlichen aus zeitlichen Differenzen. Anderungen der
Steuergesetze hinsichtlich der Hohe der Steuersatze konnen
zu Aufwendungen aus der Bewertung der aktivierten latenten
Steuerforderungen und damit zu negativen Auswirkungen auf
das Konzern-Eigenkapital bzw. das Ergebnis je Aktie fuhren.

AuBBerdem konnten sich weitere Risiken aufgrund von noch aus-
stehenden Betriebsprufungen in einigen Tochtergesellschaften
des Konzerns ergeben. Die Unternehmensleitung betrachtet diese
als gering, da alle Steuerberechnungen in Zusammenarbeit mit
lokalen Steuerberatern gemacht werden. Bis zum Abschluss einer
Betriebsprufung kann das Risiko jedoch nicht ganz ausgeschlos-
sen werden. Aufgrund der internationalen Aufstellung des Unter-
nehmens bestehen weiterhin Risiken in Verbindung mit dem Um-
satzsteuerrecht.

4.2.2.15 Mitarbeiterrisiken

WashTec ist in hohem Male von qualifizierten Mitarbeitern

und auch Spezialisten in allen Bereichen, insbesondere in den
Bereichen Entwicklung, Kundenbetreuung, Programmierung und
Steuerung der Waschanlagen abhangig. Der unerwartete Verlust
von Mitarbeitern oder Schwierigkeiten bei der Suche nach geeig-
neten Mitarbeitern, konnte sich nachteilig auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage von WashTec auswirken.

In Landern, in denen WashTec mit eigenen Tochtergesellschaften
aktiv ist, existieren unterschiedliche Tarifmodelle. Vereinbarun-
gen von Arbeitgebern und Arbeitnehmervertretern (wie z. B.
Tariferhohungen, die Uber den Erwartungen der Gruppe liegen,
bzw. allgemein zu hohe Tarifabschliisse) konnten die Wettbe-
werbssituation der WashTec Gruppe im internationalen Vergleich
verschlechtern.

Daruber hinaus konnen Arbeitsniederlegungen in Produktion
oder Service die Umsatzrealisierung verzogern. WashTec versucht
durch aktive Kommunikation mit den Arbeitnehmervertretern
dieses Risiko zu minimieren.

Werden die Bedingungen fur die Beschaftigung von Zeitarbeitern
oder fur vom Unternehmen zu tragende Sozialleistungen gean-
dert, kann dies zu Kostensteigerungen fur die Gruppe fuhren.
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4.2.3 Ubersicht Unternehmensrisiken

In der nachfolgenden Tabelle werden die zuvor genannten
Risiken, soweit diese hinsichtlich ihrer Gesamtbeurteilung nach

Wesentlichkeit und Relevanz aufweisen, dargestellt:

Gesamtwirtschaftliche
Entwicklung

Klima- und Umwelteinfliisse

Kunden, Wettbewerb und Markt

Investitionen

Innovationen und Patente

Qualitats- und Prozessrisiken

Lieferantenrisiken

Kapazitatsrisiken

Ubernahmerisiken

Finanzrisiken

Wahrungsrisiken

Liquiditatsrisiken

Kredit- und Ausfallrisiken

Steuerrisiken

Mitarbeiterrisiken

Eintrittswahr-
scheinlichkeit

eventuell

unwahr-
scheinlich

unwahr-
scheinlich

sehr unwahr-
scheinlich

eventuell

eventuell

eventuell

unwahr-
scheinlich

sehr unwahr-
scheinlich

unwahr-
scheinlich

eventuell

sehr unwahr-
scheinlich

unwahr-
scheinlich

eventuell

unwahr-
scheinlich

Mogliche
finanzielle
Auswirkung

wesentlich/
bedeutend

nicht bedeutend,
aber nicht
vernachlassigbar
wesentlich/
bedeutend

wesentlich/
bedeutend

wesentlich/
bedeutend

wesentlich/
bedeutend

wesentlich/
bedeutend

wesentlich/
bedeutend

wesentlich/
bedeutend

nicht bedeutend,
aber nicht
vernachlassigbar
nicht bedeutend,
aber nicht
vernachlassigbar
wesentlich/
bedeutend

nicht bedeutend,
aber nicht
vernachlassigbar
wesentlich/
bedeutend

nicht bedeutend,
aber nicht
vernachlassigbar

Gesamt-
beurteilung

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant

relevant
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4.2.4 Gesamtrisikoeinschatzung

Eine Aggregation der wichtigsten Einzelrisiken aller Unterneh-
mensbereiche und -funktionen ist nicht angemessen, da ein
gleichzeitiges Eintreten der Einzelrisiken unwahrscheinlich ist.
Abgeleitet aus den zuvor dargestellten Einzelrisiken ergibt sich
folgende Gesamteinschatzung:

Bezogen auf die Gesamtanzahl der Risiken, welche einen wesent-
lichen Einfluss auf die WashTec Gruppe haben konnten, ergab
sich keine wesentliche Veranderung. Die Risiken bezogen auf

das Verhalten der GroRBkunden sowie Risiken aus der Ressourcen-
verfugbarkeit der Lieferanten, sind im Vergleich zum Vorjahr
etwas gestiegen. Durch die fur einen Kunden erhohte Forde-
rungssumme in Kombination mit einem verlangerten Zahlungs-
ziel wird das Risiko eines Ausfalls gegenuber dem Vorjahr unver-
andert als sehr gering eingeschitzt. Eine grundlegende Anderung
des Gesamtrisikos liegt dennoch nicht vor. Bestandsgefahrdende
Risiken werden nicht gesehen.

Veranderungen zwischen dem Bilanzstichtag und dem Tag der
Erstellung des Lageberichts ergaben sich nicht.

Gemal § 317 Abs. 4 HGB erfolgt im Rahmen der Jahresabschluss-
prifung eine Prufung des nach § 91 Abs. 2 AktG einzurichtenden
Risikofriherkennungssystems durch den Abschlussprufer. Zusatz-
lich erfolgt eine Risikoberichterstattung an den Aufsichtsrat.



IKS und RMS bezogen auf den
Konzernrechnungslegungsprozess

Das Interne Kontrollsystem (IKS) umfasst die Grundsatze, Ver-
fahren und MaBnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Rechnungslegung, der OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und der Einhaltung rechtlicher Vorschriften.
Das IKS von WashTec soll die erforderliche Sicherheit fir die Ver-
lasslichkeit der Finanzberichterstattung und der extern publizier-
ten Jahresabschlisse gewahrleisten. Durch konzernweite Vorga-
ben zur Bilanzierung und Bewertung wird die Einheitlichkeit der
Rechnungslegung in der WashTec Gruppe sichergestellt. Neue
Vorschriften und Anderungen bestehender Vorschriften zur
Rechnungslegung werden zeitnah auf ihre Auswirkungen in der
WashTec Gruppe untersucht. WashTec verfligt Uber eine weitrei-
chend vereinheitlichte Struktur fur die wochentliche, monatliche
und quartalsweise Berichterstattung, die zeitnah und aktuell das
Richtlinienwerk widerspiegelt. Die Abschlisse der Konzerngesell-
schaften werden konzernintern monatlich auf der Basis eines
konzernweiten Planungs- und Reportingtools analysiert.

Alle Prozesse und Gesellschaften werden nach potenziellen und
bereits identifizierten Risiken bewertet und nach entsprechenden
internen Prufungen festgelegt. Innerhalb der Geschaftsbereiche
werden daruber hinaus regulare Kontrollfunktionen vor allem
durch die Abteilungen Controlling und Internal Audit ibernom-
men.

Es gab keine Veranderung am Internen Kontrollsystem zwischen
dem Bilanzstichtag und dem Tag der Erstellung des Lageberichts.

Risikoberichterstattung in Bezug auf die
Verwendung von Finanzinstrumenten

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen
Risiken des Konzerns umfassen Cashflow-, Liquiditats-, Wah-
rungs-, Kredit- und Ausfallrisiken. Unternehmenspolitik ist es,
diese Risiken soweit wie moglich zu vermeiden bzw. zu begren-
zen. Der Umgang mit Wahrungs-, Liquiditats-, Kredit- und Aus-
fallrisiken wurde bereits im Risikobericht behandelt. Darlber hin-
aus verwendet das Unternehmen derivative Finanzinstrumente,
deren Zweck in der Absicherung gegen Zins- und Marktpreis-
risiken besteht. Zu Beginn der Absicherung werden sowohl die
Sicherungsbeziehungen als auch die Risikomanagementzielset-
zungen des Konzerns im Hinblick auf die Absicherung formal
festgelegt und dokumentiert. Eine ausfiihrliche Beschreibung
dazu ist im Anhang zum Konzernabschluss zu finden. Entspre-
chend einer Konzernrichtlinie wird kein Handel mit Derivaten
betrieben.
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Ubernahmerelevante Angaben

Angaben gem. §§ 289a |, 315a | HGB - Erlauternder
Bericht des Vorstandes

Der folgende Text enthalt die Angaben nach §§ 289a Abs. 1
bzw. 315a Abs. 1 HGB.

§ 315a | Nr. 1 HGB »Gezeichnetes Kapital«

Das gezeichnete Kapital i.H.v. € 40.000.000 ist eingeteilt in
13.976.970 nennwertlose Stuckaktien, die auf den Inhaber lauten
und die jeweils die gleichen Rechte gewahren — insbesondere
gleiche Stimmrechte. Unterschiedliche Aktiengattungen bestehen
nicht. Dem Vorstand sind keine Beschrankungen bekannt, die die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen. Aktien
mit Kontrollbefugnis verleihenden Sonderrechten bestehen nicht.

§ 315a | Nr. 2 HGB »Stimmrechts- oder Ubertragungs-
beschrankungen«

GemaR & 71b AktG stehen der Gesellschaft bezuglich erworbener
eigener Aktien keine Rechte zu. Im Ubrigen besitzt jede Aktie
eine Stimme; nach Kenntnis des Vorstandes existieren daruber
hinaus weder Beschrankungen der Stimmrechte noch Beschran-
kungen, die die Ubertragung von Aktien betreffen.

§ 315a | Nr. 3 HGB »Direkte und indirekte Beteiligungen am
Kapital«

Die Aktien der Gesellschaft befinden sich nach Kenntnis des Vor-
standes zu 35,29 % (Stand 31. Dezember 2018) im Besitz von Ak-
tionaren unterhalb der Meldeschwellen. Direkte und indirekte Be-
teiligungen am Kapital, die knapp unterhalb von 10 % der Stimm-
rechte liegen, halten — gemafl den Meldungen nach WpHG -
Axxion S.A., Luxemburg (9,99 %), Kempen Oranje Participations
N.V., Niederlande (9,60 %) sowie EQMC Europe Development Ca-
pital Fund plc., Irland (7,43 %).

Lagebericht // Ubernahmerelevante Angaben

Der aktuelle Stimmrechtsbesitz der Gesellschaft stellt sich wie
folgt dar:

Aktionarsstruktur Stand 31. Dezember 2018

Fidelity Investment Trust 3,01 %

FMR LLC" 3,35 %

Diversity Industrie Holding AG 4,00 %

Eigene Aktien 4,25 %

Paradigm Capital Value Fund? 4,58 %

—

Investment AG fir langfristige Investoren, TGV 5,43 %

Merrill Lynch International® 6,25 %

Dr. Kurt Schwarz* 6,82 % T

EQMC Europe Development Capital Fund plc.®> 7,43 %

Kempen Oranje Participaties N.V. 9,60 %

Axxion S.A. 9,99 %

Sonstige 35,29 %

" Fidelity Management & Research Company

2 Carne Global Fund Managers (Luxembourg) S.A.

3 Bank of America Corporation

“# Leifina GmbH & Co. KG et al

5 Alantra EQMC Asset Management, SGIIC, S.A.
(as investment management function)

Quelle: Meldungen gemaR WpHG

§ 315a | Nr. 4 HGB »Inhaber von Aktien mit Sonderrechten«
Es gibt keine Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontroll-
befugnisse verleihen.

§ 315a | Nr. 5 HGB »Art der Stimmrechtskontrolle,
wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind«
Es sind keine Arbeitnehmer am Kapital beteiligt.



§ 315a | Nr. 6 HGB »Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern und Satzungsanderungen«

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
richtet sich nach den §§ 84, 85 AktG sowie § 7 der Satzung der
Gesellschaft. GemaR § 7.1 der Satzung besteht der Vorstand aus
einer oder mehreren Personen. Die Zahl der Mitglieder des Vor-
standes bestimmt der Aufsichtsrat.

Der Vorstand der Gesellschaft besteht derzeit gemaR der Satzung
der Gesellschaft in Verbindung mit der gultigen Geschaftsord-
nung des Vorstandes aus bis zu vier Mitgliedern, von denen im
Berichtsjahr 2018 eines vom Aufsichtsrat zum Vorstandsvorsit-
zenden bestellt war. Fur die Bestellung und Abberufung einzelner
oder samtlicher Mitglieder des Vorstandes sieht die Satzung

keine Sonderregelungen vor. Die Bestellung und Abberufung liegt
in der Zustandigkeit des Aufsichtsrates. Eine wiederholte Bestel-
lung oder Verlangerung der Amtszeit ist zulassig.

Satzungsanderungen erfolgen nach den 8§ 179, 133 AktG sowie
§ 9.9 und § 9.10 der Satzung. Die Gesellschaft hat nicht von der
Maoglichkeit Gebrauch gemacht, weitere Erfordernisse fur Sat-
zungsanderungen aufzustellen.

§ 9.9 der Satzung senkt im Rahmen des gesetzlich Zulassigen die
gesetzlichen Mehrheitserfordernisse ab. Der Aufsichtsrat ist zu
lediglich formalen Anderungen der Satzung erméchtigt.

§ 315a | Nr. 7 HGB »Befugnisse des Vorstandes zur Ausgabe
und zum Rickkauf von Aktien«

Genehmigtes Kapital (§ 5.1 der Satzung der WashTec AG)

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 wurde
der Vorstand ermachtigt, bis zum 10. Mai 2019 mit Zustimmung
des Aufsichtsrates das Grundkapital durch Ausgabe neuer auf den
Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt € 8.000.000 zu
erhohen (Genehmigtes Kapital). Auf diesen Betrag ist zum Zeit-
punkt der Ausgabe neuer Aktien derjenige anteilige Betrag am
Grundkapital anzurechnen, der auf diejenigen auf den Inhaber

lautenden Stiickaktien entfallt, fir die Wandlungsrechte oder
-pflichten oder Optionsrechte oder -pflichten bestehen, welche
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund der Ermach-
tigung der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 zu Tagesord-
nungspunkt 8 gewahrt oder eingeraumt werden. Soweit vorste-
hende Wandlungsrechte oder -pflichten oder Optionsrechte oder
-pflichten nicht mehr bestehen, weil sie bis zum Zeitpunkt der
Ausgabe neuer Aktien ausgelibt wurden, sind die hierauf ausge-
gebenen Aktien zu berticksichtigen. Dabei ist den Aktionaren ein
Bezugsrecht einzuraumen, soweit nichts anderes bestimmt ist.
Die neuen Aktien konnen von einem oder mehreren durch den
Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung uber-
nommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mit-
telbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, das
Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrates in
gewissen, in § 5.1 der Satzung der WashTec AG festgelegten Fal-
len, auszuschlieBen. Der Vorstand hat von diesen Ermachtigun-
gen bislang keinen Gebrauch gemacht. Das genehmigte Kapital
soll der Gesellschaft ermoglichen, sich bei Bedarf zligig und flexi-
bel Eigenkapital zu glinstigen Konditionen zu beschaffen.

Bedingtes Kapital (§ 5.2 der Satzung der WashTec AG)

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu € 8.000.000, ein-
geteilt in bis zu 2.795.394 auf den Inhaber lautende Stiickaktien,
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 1), wobei auf diesen anteiligen
Betrag des Grundkapitals derjenige Betrag anzurechnen ist, um
den das Grundkapital aufgrund von § 5.1 der Satzung (Genehmig-
tes Kapital) erhoht ist. Eine solche Anrechnung erfolgt bereits mit
der entsprechenden Beschlussfassung zur Kapitalerhohung. Die
bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie
die Inhaber oder Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. die zur Wandlungs-/Optionsausiubung Verpflichteten aus
gegen Bareinlage ausgegebenen Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombi-
nation dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder einem
nachgeordneten Konzernunternehmen der Gesellschaft aufgrund
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der Ermachtigung des Vorstandes durch Hauptversammlungsbe-
schluss vom 11. Mai 2016 bis zum 10. Mai 2019 ausgegeben bzw.
garantiert werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten
Gebrauch machen. Oder sie erfolgt soweit sie zur Wandlungs-/
Optionsauslibung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wand-
lungs-/Optionsausubung erfiillen bzw. soweit die Gesellschaft ein
Wahlrecht ausiibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren, soweit
nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien
einer anderen borsennotierten Gesellschaft zur Bedienung ein-
gesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem
nach MalRgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbe-
schlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungs-
preis. Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzel-
heiten der Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhohung festzu-
setzen.

Aktienriickkauf

Zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien bedarf die
Gesellschaft, soweit nicht gesetzlich ausdricklich zugelassen,
einer entsprechenden Ermachtigung durch die Hauptversamm-
lung. Da die von der Hauptversammlung am 15. Mai 2013 be-
schlossene Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien am 14. Mai
2016 ausgelaufen ware, wurde in der Hauptversammlung vom
11. Mai 2016 beschlossen, die bestehende Ermachtigung auf-
zuheben und der Gesellschaft erneut eine Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien zu erteilen. Mit
Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 wurde die
Gesellschaft ermachtigt, bis zum 10. Mai 2019 eigene Aktien
bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
bestehenden Grundkapitals von € 40.000.000 zu anderen Zwe-
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cken als dem Handel in eigenen Aktien zu erwerben. Der Erwerb
darf nach Wahl des Vorstandes tber die Borse, mittels eines an
alle Aktionare gerichteten o6ffentlichen Kaufangebots oder mittels
einer an alle Aktionare gerichteten o6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe von Verkaufsofferten erfolgen. Die genauen Konditionen
fur den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien konnen dem
Tagesordnungspunkt 6 der Einladung zur ordentlichen Hauptver-
sammlung der WashTec AG im Jahr 2016 entnommen werden.
Seit Abschluss des Rickkaufangebots im September 2015 halt die
WashTec AG unter Beruicksichtigung der zuvor gehaltenen Aktien
insgesamt 594.646 eigene Aktien, was einem Anteil am Grund-
kapital von ca. 4,25% entspricht.

§ 315a | Nr. 8 + 9 HGB »Wesentliche Vereinbarungen,

die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehenc

Einzelne Vertrage der WashTec Gruppe — wie z. B. die Kredit-
vertrage — sehen aullerordentliche Kiindigungsmaoglichkeiten im
Falle einer Ubernahme (Change of Control) vor. In diesem Fall
kann es auBerdem zu einem Wechsel im Management kommen.



WashTec AG erfiillt
die Empfehlungen des
Kodex weitestgehend

®
l
®

Erklarung zur Unternehmensfuhrung
(§ 289f HGB)

(inkl. Corporate Governance-Bericht)

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unter-
nehmensfihrung bestimmen das Handeln der Leitungs- und
Kontrollgremien der WashTec AG. Der Vorstand berichtet in dieser
Erklarung gemaR §§ 289f, 315d HGB uber die Unternehmensfih-
rung der WashTec AG und des Konzerns. Zugleich machen Vor-
stand und Aufsichtsrat gemal Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (»Kodex«) Angaben uber die Corporate Gover-
nance des Unternehmens.

Vorstand und Aufsichtsrat der WashTec AG identifizieren sich mit
den Zielen des Kodex, die eine verantwortungsvolle, transparente
und auf nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes gerich-
tete Unternehmensfihrung und -kontrolle fordern.

Vorstand und Aufsichtsrat der WashTec AG befassen sich regel-
maRig mit der Erfullung der Vorgaben des Kodex. Den Empfehlun-
gen des Kodex wird mit zwei Ausnahmen entsprochen. Ansonsten
werden die Empfehlungen des Kodex in seiner Fassung vom 7. Feb-
ruar 2017 erfillt. Die Abweichungen wurden in der Entsprechens-
erklarung zum Kodex vom 20. Dezember 2018, sowie in der Aktuali-
sierung der Entsprechenserklarung vom 13. Marz 2019 durch Vor-
stand und Aufsichtsrat offengelegt. Da entsprechend dem Beschluss
der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 auf eine individualisierte
Darstellung der Vorstandsverglitung verzichtet wird, werden in Ab-
weichung von Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 DCGK nicht die dort genann-
ten Informationen fur jedes Vorstandsmitglied dargestellt und auch
nicht die Mustertabellen zu Ziffer 4.2.5 Abs. 3 DCGK verwendet.

8.1 Unternehmens- und Fithrungsstruktur

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs von der Hauptversammlung
gewahlten Mitgliedern. Zur effizienten Wahrnehmung seiner
Aufgaben und unter Beachtung der Vorgaben des Kodex hat der
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Aufsichtsrat einen Prufungs-, einen Personal-, einen Nominie-
rungs-, einen Innovations- und einen Vertriebsstrategieausschuss
gebildet. Die Ausschusse haben insbesondere die Aufgabe, Auf-

. . . . Aufsichtsrat mit sechs
sichtsratssitzungen und Beschliisse des Gesamtaufsichtsrates vor-

Mitgliedern und meh-
reren Ausschiissen

zubereiten. Zum Teil nehmen sie auch Entscheidungsbefugnisse
wahr, die ihnen vom Aufsichtsrat im Rahmen zwingender gesetz-
licher Vorschriften Ubertragen worden sind. Auf Basis seiner
jeweiligen Expertise nimmt jedes Mitglied, im Rahmen der Ge-
samtverantwortung des Aufsichtsrates, Aufgaben innerhalb der
Ausschisse wahr. Dem Prifungsausschuss gehoren Herr Dr. Selent
(Vorsitzender), Herr GroBe-Allermann und Herr Dr. Liebler an, wo-
bei Herr Dr. Selent aufgrund seiner besonderen Kenntnisse und
Erfahrungen auch die Rolle des »Finanzexperten« ibernimmt. Im
Personalausschuss sind Herr Dr. Blaschke als Vorsitzender und die
Herren Bellgardt und Dr. Selent als weitere Mitglieder vertreten.
Der Nominierungsausschuss besteht aus den Herren GrolR3e-
Allermann (Vorsitzender), Dr. Liebler und Dr. Hein. Dem Innovati-
onsausschuss gehoren Herr Bellgardt als Vorsitzender sowie die
Herren Dr. Blaschke und Dr. Hein an. Der Vertriebsstrategieaus-
schuss besteht aus den Herren Dr. Blaschke (Vorsitzender) und
Bellgardt.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates orientiert sich am
Unternehmensgegenstand, der GroRe des Unternehmens, der
Zusammensetzung der Belegschaft und der internationalen
Geschaftstatigkeit von WashTec. Entsprechend der Empfehlung

in Ziffer 5.4.1 des Kodex hat der Aufsichtsrat konkrete Ziele fur
seine Zusammensetzung beschlossen und das Kompetenzprofil fur
das Gesamtgremium bestatigt. Ziel ist es, dass im Aufsichtsrat ins-
gesamt samtliche Kenntnisse und Erfahrungen vorhanden sind, die
angesichts der Aktivitaten von WashTec als wesentlich erachtet
werden.

Der Aufsichtsrat erfillt in seiner derzeitigen Zusammensetzung
diese Ziele bereits. Er wird die beschlossenen Ziele auch bei der
nachsten turnusmaBigen Neubesetzung des Aufsichtsrates oder bei
einem vorherigen Ausscheiden eines Aufsichtsratsmitglieds bei
seinen Wahlvorschlagen berucksichtigen und damit das Kompe-
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tenzprofil entsprechend ausfullen. Entsprechendes gilt fur etwaige
Antrage auf gerichtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern.

Im Berichtsjahr liefen die Mandate von Herrn Dr. Glinter Blaschke
(Aufsichtsratsvorsitzender) und Herrn Ulrich Bellgardt (stellvertre-
tender Aufsichtsratsvorsitzender) aus. Herr Dr. Blaschke und Herr
Bellgardt wurden in der ordentlichen Hauptversammlung 2018 fir
eine weitere Amtszeit wiedergewahlt. Bei Wahlvorschlagen an die
zustandigen Wahlgremien werden keine Personen bertcksichtigt,
die wahrend der regularen Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied der

Gesellschaft das 75. Lebensjahr vollenden wiirden.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus sechs Mitgliedern der Anteilseigner
zusammen. Nach seiner Einschatzung sind gegenwartig alle Mit-
glieder des Aufsichtsrates unabhangig im Sinne des Kodex,
namentlich die Herren Dr. Blaschke, Bellgardt, GroBe-Allermann,
Dr. Hein, Dr. Liebler und Dr. Selent.

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berat den Vorstand bei der
Fuhrung der Geschafte (einschlieBlich der Konzerngeschaftsfuh-
rung). In regelmaBigen Abstanden erortert der Aufsichtsrat die Ge-
schaftsentwicklung und -planung sowie die Strategie und deren
Umsetzung. Er behandelt die Quartalsmitteilungen und den Halb-
jahresbericht und billigt den Jahresabschluss der WashTec AG und
den Konzernabschluss. Der Jahresabschluss der WashTec AG ist
mit der Billigung durch den Aufsichtsrat festgestellt, da ein Haupt-
versammlungsbeschluss gemal &8 172 AktG nicht erfolgt. Der
Aufsichtsrat Uberwacht die Einhaltung der Rechtsvorschriften, der
behordlichen Regelungen und der unternehmensinternen Richtli-
nien durch das Unternehmen (Compliance). In seinen Aufgaben-
bereich fallen weiterhin die Bestellung der Mitglieder des Vorstan-
des sowie die Festlegung ihrer Ressorts. Daruiber hinaus
beschlieBt und Uberprift der Aufsichtsrat u.a. auch regelmaRig
das Vergutungssystem fur den Vorstand einschlieBlich der wich-
tigsten Vertragselemente (Ziffer 4.2.2 des Kodex). Wesentliche
Vorstandsentscheidungen — z. B. Akquisitionen, Desinvestitionen
und FinanzmalBnahmen - sind an seine Zustimmung gebunden.
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Die Arbeit des Aufsichtsrates ist in einer Geschaftsordnung gere-
gelt, insbesondere in Bezug auf Einberufung und Durchfiihrung der
Sitzungen, die Beschlussfassung sowie den Umgang mit Interessen-
konflikten.

In der Geschaftsordnung fur den Vorstand hat der Aufsichtsrat

die Arbeit des Vorstandes geregelt; insbesondere die Ressortzustan-
digkeiten der Vorstandsmitglieder, die dem Gesamtvorstand vorbe-
haltenen Angelegenheiten, die zustimmungspflichtigen Geschafte
und die erforderliche Beschlussmehrheit bei Vorstandsbeschlussen.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens
eng zusammen. Interessenkonflikte von Vorstands- oder Aufsichts-
ratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegenuber offenzulegen sind,
traten nicht auf. Die unabhingige Beratung und Uberwachung des
Vorstandes durch den Aufsichtsrat war und ist jederzeit gewahr-
leistet.

Vorstand

Der Vorstand der WashTec AG ist als Leitungsorgan an das
Unternehmensinteresse gebunden und orientiert sich dabei an

der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts. Er legt in
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat die Grundsatze der Unterneh-
menspolitik fest und ist fur die strategische Ausrichtung des
Unternehmens, die Planung und Festlegung des Unternehmensbud-
gets, die Ressourcenallokation sowie die Kontrolle der Geschafts-
fuhrung der Bereiche verantwortlich. Der Vorstand hat ferner fur
die Einhaltung von Rechtsvorschriften, behordlichen Regelungen
und unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf de-
ren Beachtung durch alle Konzernunternehmen hin. Er informiert
den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend uber alle fur
die Gesellschaft und den Konzern relevanten Fragen der Strategie
und Strategieumsetzung, der Planung, der Finanz- und Ertragslage,
der Compliance, der Risikolage und des Risikomanagements.

Dem Vorstand gehorten im Berichtszeitraum mit Herrn Dr.
Zimmermann als Vorstandsvorsitzendem, Frau Kalb, Herrn Weber,
Herrn Springs (bis 28. Februar 2018) und Herrn Jaeger (ab 1. Juli
2018) grundsatzlich vier Personen an. Herr Dr. Zimmermann ver-



antwortete die Bereiche Entwicklung, Supply Chain, Service-Support,
Qualitat und Einkauf. Frau Kalb verantwortet die Bereiche Personal,
Recht und Compliance, Investor Relations und Sonderprojekte. Herr
Weber leitet die Bereiche Vertrieb, Marketing und Produktmanage-
ment. Herr Jaeger verantwortet die Bereiche Finanzen, IT und
Revision.

Herr Springs hat das Unternehmen zum 28. Februar 2018 im
gegenseitigen Einvernehmen verlassen und verantwortete bis dahin
die Bereiche Finanzen und IT. Mit Wirkung zum 1. Juli 2018 wurde
Herr Axel Jaeger in den Vorstand berufen und zum Finanzvorstand
(CFO) der Gesellschaft ernannt. In der Ubergangszeit vom 1. Mérz
2018 bis zum 30. Juni 2018 ubernahm Herr Dr. Volker Zimmermann
— CEO/CTO der WashTec AG - zusatzlich die Funktion des CFO.

Herr Dr. Volker Zimmermann, Vorstandsvorsitzender (CEO) und
Technikvorstand (CTO) der WashTec AG, verlasst das Unternehmen
im gegenseitigen Einvernehmen zum 28. Februar 2019. Mit Wir-
kung spatestens zum 1. Juli 2019 wird Herr Dr. Ralf Koeppe in den

Datum des Person Art des Handelsplatz
Geschafts Geschifts

03.05.2018 Dr. Alexander Selent Kauf Xetra
15.05.2018 Dr. Volker Zimmermann Kauf Xetra
16.05.2018

22.05.2018 Karoline Kalb Kauf Tradegate
22.05.2018 Stephan Weber Kauf Xetra
23.05.2018

29.10.2018 Dr. Alexander Selent Kauf Xetra
31.10.2018 Stephan Weber Kauf Xetra
16.11.2018 Dr. Alexander Selent Kauf Xetra
20.11.2018 Stephan Weber Kauf Xetra
20.11.2018 Dr. Alexander Selent Kauf Xetra
20.11.2018 Axel Jaeger Kauf Xetra
05.12.2018 Dr. Alexander Selent Kauf Xetra
06.12.2018 Axel Jaeger Kauf Xetra
10.12.2018 Axel Jaeger Kauf Xetra

Vorstand berufen und zum CTO ernannt. Frau Karoline Kalb,
Vorstandsmitglied fur die Bereiche Legal & Compliance, Investor
Relations, Personal, Unternehmensentwicklung und Sonderprojekte,
wird mit Ablauf lhres Vorstandsvertrags am 31. Dezember 2019 im
gegenseitigen Einvernehmen aus dem Unternehmen ausscheiden.
Ihr Verantwortungsbereich wird ab dem 1. Januar 2020 von Herrn
Axel Jaeger, Finanzvorstand (CFO) der Gesellschaft, mit iibernom-
men. Ein neuer Vorstandsvorsitzender oder -sprecher soll zunachst
nicht ernannt werden.

Meldepflichtige Wertpapiergeschifte (»Managers’ Transactions«)
Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie in enger
Beziehung zu ihnen stehende Personen sind nach Artikel 19 der
Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014 verpflichtet, den
Erwerb oder die VerauBBerung von Wertpapieren der WashTec AG
oder sich darauf beziehender Finanzinstrumente offenzulegen,
soweit das Gesamtvolumen der getatigten Erwerbs- und VeraufRe-
rungsgeschafte die Summe von € 5.000 innerhalb eines Kalender-
jahrs ubersteigt.

Funktion/Status Stilickzahl Kurs/Preis ~ Gesamtsumme
in€ in€

Mitglied des Aufsichtsrates 200 78,7000 15.740,00
Mitglied des Vorstandes 196 77,5000 15.190,00
904 78,0000 70.512,00

Mitglied des Vorstandes 290 78,5000 22.765,00
Mitglied des Vorstandes 199 78,3000 15.581,70
121 78,3000 9.474,30

Mitglied des Aufsichtsrates 200 68,3000 13.660,00
Mitglied des Vorstandes 20 66,5000 1.330,00
Mitglied des Aufsichtsrates 200 66,1400 13.228,00
Mitglied des Vorstandes 400 59,0000 23.600,00
Mitglied des Aufsichtsrates 200 59,3920 11.878,40
Mitglied des Vorstandes 300 59,4320 17.829,60
Mitglied des Aufsichtsrates 200 61,0525 12.210,50
Mitglied des Vorstandes 300 59,2843 17.785,30
Mitglied des Vorstandes 300 57,6253 17.287,60

Samtliche Eigengeschéfte von Fiihrungskraften werden auf der Website des Unternehmens unter www.washtec.de im Bereich Investor Relations veroffentlicht.
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Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat Die WashTec AG hat 2018 alle fiir die Hauptversammlung rele-
Das Aufsichtsratsmitglied Herr Jens GroBe-Allermann ist Vorstand  vanten Unterlagen im Internet in deutscher und englischer Spra-

Im Internet stehen
alle fiir die Hauptver-
sammlung relevanten
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der Investmentaktiengesellschaft fur langfristige Investoren TGV,
die gemaR Mitteilung am 31. Juli 2009 einen Anteil von 758.358
Stimmrechten (5,43 %) an der WashTec AG hielt.

Zum 31. Dezember 2018 hielten Herr Dr. Gunter Blaschke als
Aufsichtsratsvorsitzender 50.000 und Herr Ulrich Bellgardt als
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 27.500 Aktien der
WashTec AG. Die Mitglieder des Aufsichtsrates Herr Dr. Hans-
Friedrich Liebler und Herr Dr. Séren Hein hielten jeweils 5.000
Aktien der WashTec AG, Herr Dr. Alexander Selent hielt

1.000 Aktien der WashTec AG.

Zum 31. Dezember 2018 hielt Herr Dr. Volker Zimmermann

als Vorstandsvorsitzender 16.100 Aktien der WashTec AG. Als
Mitglieder des Vorstandes hielten Herr Stephan Weber 3.740,
Herr Axel Jaeger 4.900 und Frau Karoline Kalb 3.590 Aktien der
WashTec AG.

Aktionare und Hauptversammlung

Die WashTec AG berichtet ihren Aktionaren im Rahmen der
Finanzberichterstattung, in Investorengesprachen und Investoren-
konferenzen regelmaRig ausfuhrlich Gber die Geschaftsentwick-
lung und Uber die Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung der WashTec AG
findet Ublicherweise in Verbindung mit der Veroffentlichung

der Quartalsergebnisse statt. Die Hauptversammlung beschliet
u.a. uber die Gewinnverwendung, die Entlastung des Vorstandes
und des Aufsichtsrates sowie die Wahl des Abschlussprufers. Sat-
zungsanderungen und die Ermachtigung zu kapitalverandernden
MaRnahmen werden ausschlieflich von der Hauptversammlung
beschlossen und vom Vorstand umgesetzt. Die WashTec AG bietet
ihren Aktionaren als Service an, von der Gesellschaft benannte,

an die Weisung der jeweiligen Aktionare gebundene Stimmrechts-
vertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevollmachtigen.
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che zur Verfligung gestellt. Damit bietet der Internetauftritt der
WashTec AG auch in Bezug auf die Hauptversammlung eine um-
fassende Informationsplattform fur nationale und internationale
Investoren. Die WashTec AG verzichtet auf die Ubertragung der
Hauptversammilung im Internet und die elektronische Ubermitt-
lung der Einberufungsunterlagen.

Diversitatskonzept

WashTec verfolgt das Ziel, die Besetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat grundsatzlich nach Qualifikation zu ermdéglichen. Die
Zusammensetzung des Aufsichtsrates orientiert sich am Unter-
nehmensgegenstand, der GroRe des Unternehmens, der Zusam-
mensetzung der Belegschaft und der internationalen Geschafts-
tatigkeit von WashTec (entsprechend Ziffer 5.4.1 des Kodex).

Bei entsprechender Qualifikation werden Positionen im Vorstand
und Aufsichtsrat an Frauen vergeben. Aktuell gehort dem Vor-
stand mit Frau Karoline Kalb eine Frau an.

Eine gewisse Erfahrung vorausgesetzt konnen alle Altersklassen
im Vorstand und Aufsichtsrat vertreten sein. Eine Ausnahme bei
der Besetzung des Aufsichtsrates ist, dass bei Wahlvorschlagen
an die zustandigen Wahlgremien keine Personen bertcksichtigt
werden, die wahrend der regularen Amtszeit als Aufsichtsratsmit-
glied der Gesellschaft das 75. Lebensjahr vollenden wiirden. Die
Altersgrenze flir Vorstandsmitglieder betragt in der Regel 65
Jahre.

Bei der Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat ist es wiin-
schenswert, wenn Kandidaten tber Erfahrungen in einer ahn-
lichen Branche verfugen.

ZielgroBen fiir den Frauenanteil

Nach dem Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im offentlichen Dienst vom 24. April 2015 ist der Aufsichtsrat der
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WashTec AG verpflichtet, ZielgroBen fur den Frauenanteil im
Aufsichtsrat und im Vorstand der Gesellschaft sowie Fristen zur
Erreichung der ZielgroRen festzulegen. Eine entsprechende Ver-
pflichtung trifft den Vorstand der WashTec AG fur die beiden Fuh-
rungsebenen unterhalb des Vorstandes.

Im Geschaftsjahr 2018 haben Vorstand und Aufsichtsrat der
WashTec AG neue ZielgroBen festgelegt, die bis zum 30. Juni
2023 erreicht werden sollen. Fiir den Frauenanteil im Vorstand
hat der Aufsichtsrat am 26. Juli 2018 eine ZielgroBe von mindes-
tens 25 % beschlossen. Diese ZielgroRe wurde bereits im Be-
richtsjahr 2018 erreicht. Aktuell betragt der Frauenanteil im Vor-
stand 25 %.

Fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat eben-
falls am 26. Juli 2018 eine ZielgrofRe von 0 % beschlossen. Da-
durch soll eine groRtmogliche Flexibilitat im Sinne einer Beset-
zung nach Qualifikation ermaoglicht werden. Im Berichtsjahr 2018
entsprach der Frauenanteil im Aufsichtsrat der festgesetzten
Quote.

Fur den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb
des Vorstandes hat der Vorstand am 20. Dezember 2018 jeweils
eine ZielgroRe von mindestens 10 % festgesetzt. Unter Bertck-
sichtigung der spezifischen Verhaltnisse bei WashTec, insbeson-
dere des Unternehmensgegenstandes, der GroRRe des Unterneh-
mens und der Zusammensetzung der Belegschaft als auch der
internationalen Geschaftstatigkeit von WashTec, halt der Vorstand
diesen Anteil fur angemessen, da er eine Flexibilitat im Sinne
einer Besetzung nach Qualifikation (Diversitat) ermdglicht. Die
festgesetzte ZielgroBe wurde bereits im Berichtsjahr 2018 in der
zweiten Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstandes erreicht. Sie
betrug in der ersten Flihrungsebene unterhalb des Vorstandes
9,52 % und in der zweiten Fuhrungsebene unterhalb des Vorstan-
des 10,00 %.

8.2 Compliance

Compliance Organisa-
tion wird kontinuier-
lich weiterentwickelt

Die umfassende und zeitnahe Information der Aktionare und
Stakeholder hat fur WashTec einen hohen Stellenwert. Die
Berichterstattung uber die Geschaftslage und die Ergebnisse

von WashTec erfolgt im Rahmen der Finanzberichterstattung, auf
der Bilanzpressekonferenz und in Form von Telefonkonferenzen.
Des Weiteren werden Informationen Uber Pressemitteilungen
bzw. Ad-hoc-Meldungen verodffentlicht. Alle Meldungen und Mit-
teilungen, die Satzung der WashTec AG, samtliche Entsprechens-
erklarungen, der Corporate Governance Bericht (als Bestandteil
des Geschaftsberichts) sowie weitere Unterlagen zur Corporate
Governance (z.B. der WashTec Ethik-Kodex) sind im Internet
unter www.washtec.de im Bereich Investor Relations abrufbar.

WashTec hat eine konzernweite Compliance Organisation ein-
gerichtet, die sicherstellen soll, dass alle relevanten Vorschriften
eingehalten werden. Die Compliance Organisation wird dabei
kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert. Vorstand und
Aufsichtsrat sehen die Compliance Organisation als wesentliches
Element der Fihrungs- und Kontrollstruktur bei WashTec an. Die
ausfuhrliche Berichterstattung tber die konzerninterne Compli-
ance ist daher regelmaRig Bestandteil der Aufsichtsratssitzungen.
Daruber hinaus wird jahrlich ein ausfiuhrlicher Compliance
Bericht erstellt.

Die strategischen Leitlinien und der Ethik-Kodex der WashTec AG  Alle Fiihrungskrifte
bilden die Basis des Compliance-Programms. Der Ethik-Kodex erhalten regelmdpig
enthalt verbindliche Regeln flir gesetzestreues Verhalten sowie ‘;;::,:;:f;’:ﬁ(’lodex
prazise Vorgaben etwa zur Beachtung des Wettbewerbsrechts,

zur Vermeidung von Korruption, zur Handhabung von Spenden,

zur Vermeidung von Interessenkonflikten, zur Beachtung des

Insiderhandelsverbots und zum Schutz des Unternehmensver-

mogens. Der Ethik-Kodex ist weltweit fir alle Mitarbeiter der

WashTec Gruppe und die Mitglieder des Vorstandes verbindlich.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates beachten diese Regeln, soweit
sie sich auf Aufsichtsratsmitglieder ubertragen lassen. Alle Fuh-
rungskrafte sowie Mitarbeiter sensibler Bereiche wie z.B. Ver-
trieb, Einkauf, Personalwesen und Finanzen der WashTec Gruppe
erhalten regelmaRig onlinebasierte Schulungen zum Ethik-Kodex,
die nach einem Test mit Zertifikat abgeschlossen werden. Ein
weiterer Schwerpunkt des Compliance-Programms im Berichts-
jahr war die umfangreiche Online-Schulung der Mitarbeiter zur
Datenschutzgrundverordnung mit abschlieendem Test. Unter-
stutzt wird das Compliance System seit 2016 durch ein Hinweis-
gebersystem, welches Mitarbeitern und Dritten ermoglicht,
Anliegen — sofern gewlinscht anonym — anzusprechen und auf
Umstande hinzuweisen, die auf eine Verletzung von Gesetzen
oder unternehmensinternen Richtlinien hindeuten. Hinweise auf
mogliche VerstoRe werden untersucht und bei vorliegenden Ver-
dachtsmomenten oder Bestatigung von VerstoRen entsprechend
verfolgt.

Die gemaR Artikel 18 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr.
596/2014 aufzustellende Insiderliste wird entsprechend den ge-
setzlichen Vorgaben aktualisiert. Die in der Insiderliste gefuhrten
Personen werden Uber die ihnen daraus entstehenden Pflichten
informiert.

Soweit meldepflichtige Wertpapiergeschafte von Flihrungsper-
sonen (»Managers’ Transactions«) vorliegen, werden diese ver-
offentlicht. Die betroffenen Personen bei WashTec werden Uber
ihre Pflichten in Bezug auf Eigengeschafte informiert und wurden
in Folge der Gesetzesanderungen durch Inkrafttreten der Markt-
missbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014 ausfuhrlich geschult.

8.3 Entsprechenserklarung

Nachfolgend ist der Wortlaut der von Vorstand und Aufsichtsrat
am 20. Dezember 2018 abgegebenen und am 13. Marz 2019 ak-
tualisierten Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG wiederge-
geben. Beide Erklarungen sind im Internet unter www.washtec.de
im Bereich Investor Relations veroffentlicht.
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»Aktualisierung der Entsprechenserkldrung gemdf § 161 AktG
vom 20. Dezember 2018

Vorstand und Aufsichtsrat haben die letzte Entsprechenserklarung
am 20. Dezember 2018 abgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat haben darin erkldrt, dass die WashTec
AG seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung am 20. Dezem-
ber 2017 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex” (,DCGK”) in der am 24. April 2017 bekanntge-
machten Fassung vom 07. Februar 2017 mit der folgenden Aus-
nahme entsprochen hat und zukliinftig entsprechen wird:

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 11. Mai 2016
gemdfs §§ 286 Abs. 5, 314 Abs. 3 Satz 1 HGB beschlossen, dass
fiir das am 1. Januar 2016 beginnende Geschdftsjahr und fir alle
nachfolgenden Geschdftsjahre, die spatestens am 31. Dezember
2020 enden, die Angaben nach § 285 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis
8und § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe a Satz 5 bis 8 HGB unterblei-
ben. Dementsprechend wird auf eine individualisierte Darstellung
der Vorstandsvergliitung verzichtet, so dass in Abweichung von
Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 DCGK nicht die dort genannten Informa-
tionen fir jedes Vorstandsmitglied dargestellt und auch nicht die
Mustertabellen zu Ziffer 4.2.5 Abs. 3 DCGK verwendet werden.

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren hiermit in Ergdnzung zur
Entsprechenserkldrung vom 20. Dezember 2018 eine weitere
Ausnahme von den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex der ,,Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex” (,DCGK"”) in der am 24. April 2017
bekanntgemachten Fassung vom 07. Februar 2017:

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 27. Februar 2019 be-
schlossen, dass im Anschluss an das Ausscheiden des bisherigen
Vorstandsvorsitzenden zum Ablauf des 28. Februar 2019 zundchst
kein neuer Vorstandsvorsitzender oder Vorstandssprecher bei der
WashTec AG bestellt werden soll. Dies stellt eine Abweichung von
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Ziffer 4.2.1 Satz 1 DCGK dar. Der Aufsichtsrat sieht gegenwdrtig
keinen Bedarf fiir die sofortige Bestellung eines neuen Vorstands-
vorsitzenden oder eines Vorstandssprechers und ist der Auffas-
sung, dass der Vorstand auch ohne einen Vorsitzenden oder Spre-
cher seinen Aufgaben vollumfdnglich nachkommen kann.

Augsburg, den 13. Mdrz 2019

Vorstand und Aufsichtsrat«

Weitere Informationen zur Corporate Governance finden Sie im Internet
unter www.washtec.de. Hier sind auch nicht mehr aktuelle Erklarungen zur
Corporate Governance fiir einen Zeitraum von mindestens funf Jahren auf der
Internetseite zuganglich.

8.4 Vergiitungsbericht

Beziige des Vorstandes

Die Vergutung des Vorstandes der WashTec AG und die Vergu-
tungsstruktur werden vom Aufsichtsrat festgelegt und regelmaRig
iberpriift. Das Vergiitungssystem ist in Ubereinstimmung mit
dem Kodex insgesamt so ausgerichtet, dass sowohl die Aufgaben
und die personliche Leistung der Vorstandsmitglieder, die Leis-
tung des Gesamtvorstandes, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg
und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch die Ub-
lichkeit der Vergutung unter Berucksichtigung des Vergleichsum-
felds und der Vergltungsstruktur, die ansonsten in der Gesell-
schaft gilt, bertcksichtigt werden. Hierbei bertcksichtigt der
Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Vergu-
tung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt
(auch in der zeitlichen Entwicklung).

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstandes entspricht den ge-
setzlichen Vorgaben des Aktiengesetzes sowie den Empfehlungen
des Kodex. Das Vergutungssystem wurde vom Aufsichtsrat in sei-
ner Sitzung vom 20. Dezember 2018 ausfuhrlich erortert und ein-
schliellich der wesentlichen Vergutungsbestandteile beschlossen
(Ziffer 4.2.2 Abs. 1 des Kodex). Die Gesamtvergutung des Vor-

standes setzt sich aus monetaren und nicht monetaren, fixen und
variablen Bestandteilen zusammen und ist insgesamt auf eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Samtliche
Vergutungsbestandteile sind so gestaltet, dass sie fur sich und
insgesamt angemessen sind und nicht zum Eingehen unangemes-
sener Risiken verleiten. Die variablen Bestandteile der Vorstands-
vergutung sollen Anreize fur den Vorstand schaffen, den geschaft-
lichen Erfolg der WashTec AG voranzutreiben, und tragen durch
die Festlegung anspruchsvoller Zielvorgaben sowohl positiven als
auch negativen Entwicklungen Rechnung. Sie machen nicht mehr
als ca. 70 % der Gesamtvergltung aus, wobei die Betrage indivi-
duell nach dem jeweiligen Vorstandsvertrag begrenzt sind.

Fixe Vergiitung

Die fixen Beziuge umfassen neben dem festen Gehalt, das in
zwolf gleichen monatlichen Raten gezahlt wird, auch Sachzuwen-
dungen, die insbesondere in der Uberlassung von Dienstwagen,
der Gewahrung von Versicherungsschutz und der Erstattung von
Kosten fiir wochentliche Heimfahrten bestehen. Durch die fixen
Bestandteile ist eine Grundvergltung gewahrleistet, die es dem
Vorstandsmitglied gestattet, seine Amtsfuhrung an den wohlver-
standenen Interessen des Unternehmens und den Pflichten eines
ordentlichen Kaufmanns auszurichten, ohne in Abhangigkeit von
lediglich kurzfristigen Erfolgszielen zu geraten.

Kurzfristige variable Vergiitung — erfolgshezogene
Komponente

Die variablen Vergutungsbestandteile enthalten eine kurzfristige,
an die Erreichung von verschiedenen, vom Aufsichtsrat festzule-
genden Zielvorgaben gebundene Komponente (Jahrestantieme).
Die Jahrestantieme orientiert sich an jahrlich vom Aufsichtsrat
festzusetzenden strategischen, finanziellen und operativen Ziel-
vorgaben. Fur die kurzfristige variable Jahresvergutung wird mit
dem Vorstandsmitglied ein Betrag vereinbart, der einer Zielerrei-
chung von 100 % entspricht. Bei Unterschreiten einzelner oder
mehrerer Zielvorgaben kann die Jahrestantieme auf bis zu 0 %
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des vereinbarten Betrags absinken und bei Uberschreiten einzel-
ner oder mehrerer Zielvorgaben auf bis zu 130 % des vereinbar-
ten Betrags steigen.

Komponente mit langfristiger Anreizwirkung

Alle bestehenden Vorstandsvertrage sehen eine langfristige Vor-
standsvergitung vor, die auf einer vom Aufsichtsrat festzusetzen-
den separaten strategischen, finanziellen und operativen Zielvor-
gabe mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage basiert.

Der Aufsichtsrat hat nach Ablauf des alten Long Term Incentive
Program (LTIP) zum 31. Dezember 2017 ein LTIP mit einer Lauf-
zeit (Incentivierungsphase) vom 1. Januar 2018 bis zum 31. De-
zember 2020 beschlossen. Das aktuelle LTIP enthalt eine Kompo-
nente ohne Eigeninvestment, deren Hohe bei vollstandiger Ziel-
erreichung maximal dem kurzfristigen variablen Ziel-Jahresein-
kommen entspricht und die durch entsprechendes Eigeninvest-
ment des Vorstandsmitgliedes in Aktien der WashTec AG maximal
verdoppelt werden kann. Der Auszahlungsbetrag am Ende der
Incentivierungsphase ist abhangig von der Erfullung der Erfolgs-
ziele. Als Erfolgsziele wurden Vorgaben zu Return on Capital
Employed (ROCE) und Total Shareholder Return (TSR) tber den
Zeitraum der Incentivierungsphase festgelegt. Diese Ziele missen
jeweils zu mindestens 91 % erreicht sein, um gewertet zu wer-
den. Ist ein Erfolgsziel zu weniger als 100 %, aber mindestens

91 % erreicht, betragt die Auszahlung fur dieses Ziel 10 % weni-
ger pro Prozentpunkt der Abweichung. Ist ein Erfolgsziel zu weni-
ger als 91 % erreicht, entfallt die Zahlung fur dieses Erfolgsziel.
Sind beide Erfolgsziele nicht zu mindestens 91 % erreicht, entfallt
der Bonus vollstandig. Bei der Berechnung der Bonuszahlung
wird das ROCE-Ziel zu 70 % und das TSR-Ziel zu 30 % gewertet.
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Leistungen nach Beendigung der Tatigkeit

Sofern fur die Vorstandsmitglieder fur die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
gilt, haben sie fur die Dauer des Wettbewerbsverbots Anspruch
auf eine Vergutung i. H.v. monatlich 50 % des monatlich anteili-
gen Teilbetrags des festen Jahresgehalts.

Bei den bestehenden Vorstandsvertragen ist eine Regelung
vorgesehen, nach der bei einer vorzeitigen Beendigung der Vor-
standstatigkeit, die nicht durch einen zur Kiindigung des Vor-
standsvertrags berechtigenden wichtigen Grund veranlasst ist,
Abfindungszahlungen vereinbart werden, die den Wert der Ver-
glitungsanspriiche fir die Restlaufzeit des Vertrags nicht tiber-
steigen und auf maximal zwei Jahresvergutungen einschlielich
Nebenkosten begrenzt sein sollen (Abfindungs-Cap).

Sonstiges

Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgemaBem Ermessen Uber eine
Sondervergutung fur auerordentliche Leistungen fur einzelne
oder alle Vorstandsmitglieder entscheiden. Die Mitglieder des
Vorstandes erhalten vom Unternehmen keine Kredite oder Haf-
tungsfreistellungen. Sondervergitungen bei Eintritt werden nicht
gewahrt.

Darstellung der individualisierten Vorstandsvergiitung in
Tabellenform im Vergltungsbericht (Ziff. 4.2.5 Abs. 3 & 4 DCGK)
Die Gesellschaft hat entsprechend dem Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 11. Mai 2016 von einer individualisierten Auf-
schlisselung der Bezuge innerhalb des Vorstandes gemald §§ 286
Abs. 5, 314 Abs. 2 Satz 2 HGB a. F. abgesehen. Fur die Angaben
nach § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 8 HGB wurde der Vorstand fir
das am 1. Januar 2016 beginnende Geschaftsjahr und fur alle
nachfolgenden Geschaftsjahre, die spatestens am 31. Dezember
2020 enden, befreit. Weitere Details zur Vergutung finden sich im
Anhang des Konzernabschlusses ab Seite 143.



Beziige des Aufsichtsrates

Die Vergutung des Aufsichtsrates ist in § 8.16 der Satzung der
WashTec AG festgelegt. Sie besteht aus fixen und variablen Ver-
glutungsbestandteilen. Die einfache fixe Vergutung fir ein ordent-
liches Mitglied des Aufsichtsrates betragt € 35.000 pro vollem
Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat. Der stell-
vertretende Vorsitzende erhalt eine fixe Vergiitung von € 70.000
pro vollem Geschaftsjahr, der Vorsitzende € 100.000 pro vollem
Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat. Zudem
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates ein Sitzungsgeld i.H.v.
€ 1.500 fur jede Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrates
und seiner Ausschiisse. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhalt
das Doppelte des Sitzungsgelds. Zusatzlich erhalt jedes Aufsichts-
ratsmitglied eine erfolgsabhangige Vergutung von € 500 fir je-
den Cent, um den das nach IFRS-Rechnungslegungsgrundsatzen
ermittelte Konzernergebnis pro Aktie den vergleichbaren Betrag
des vorangegangenen Geschaftsjahres Uberschreitet.

Jedes Mitglied eines Ausschusses mit Ausnahme des Prufungs-
ausschusses erhalt eine zusatzliche feste Vergutung von € 2.500.
Der Vorsitzende eines Ausschusses mit Ausnahme des Prifungs-
ausschusses erhalt eine zusatzliche feste Verglitung von € 5.000.
Jedes Mitglied des Priifungsausschusses erhalt eine zusatzliche
feste Vergutung von € 5.000, der Vorsitzende eine zusatzliche
feste Vergutung von € 10.000.

Die fixe und erfolgsabhangige Gesamtvergutung laut Satzung so-
wie das Sitzungsgeld sind fur ein einfaches Aufsichtsratsmitglied
insgesamt auf maximal € 75.000 begrenzt, die Vergutung fiir den
Vorsitzenden des Prufungsausschusses auf € 100.000. Fur den
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates ist die Vergu-
tung auf € 150.000 und fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
insgesamt auf maximal € 200.000 begrenzt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Ge-
schaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten eine
im Verhaltnis geringere feste und erfolgsabhangige Vergutung,
deren Begrenzung ebenfalls im Verhaltnis zu kurzen ist.

Das Unternehmen hat an die Mitglieder des Aufsichtsrates im
Geschaftsjahr 2018 keine Vergutung gezahlt bzw. Vorteile fir
personlich erbrachte Leistungen gewahrt (Ziffer 5.4.6 des Kodex).

Entsprechend der Regelung in § 8.16 der Satzung hat die Haupt-
versammlung aullerdem ein Long Term Incentive Program (LTIP)
fur den Aufsichtsrat beschlossen, das als Voraussetzung zur Teil-
nahme ein Eigeninvest in WashTec Aktien bis spatestens 30. Juni
2015 vorsah (Vorsitzender max. 25.000 Aktien, andere Aufsichts-
ratsmitglieder max. 5.000 Aktien). Als Erfolgsziele wurden Vor-
gaben zu EBIT, ROCE und Earnings per Share (EPS) festgelegt.
BezugsgroRe fir die Zielsetzung waren die Kennzahlen des Ge-
schaftsjahres 2014. Je nach Erfillung eines, mehrerer oder

aller Ziele ergibt sich ein unterschiedlicher Multiplikator fur die
Bonuszahlung, die sich als Summe aus Referenzkurs, Zahl der
Aktien und Multiplikator ergibt. Die Bonuszahlung wird im
Geschaftsjahr 2019 fallig. Der Anspruch besteht nur, wenn das
Mitglied dem Aufsichtsrat zu diesem Zeitpunkt noch angehort
und weiterhin Aktien der Gesellschaft halt. Die Aufsichtsrats-
mitglieder Herr Dr. Blaschke, Herr Bellgardt, Herr Dr. Hein und
Herr Dr. Liebler nehmen mit der jeweiligen maximalen Aktienzahl
am LTIP teil.

Die Hauptversammlung 2018 hat ein neues Long Term Incentive
Program (LTIP) fur den Aufsichtsrat mit einer Incentivierungs-
phase vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 beschlos-
sen. Auch das neue LTIP sieht u.a. ein Eigeninvest in WashTec
Aktien vor und definiert als Erfolgsziele EPS, ROCE und Free
Cashflow.

Lagebericht // Erklarung zur Unternehmensfiihrung (§ 289a HGB)
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Vergiitung des Aufsichtsrates 2018

in T€, Rundungsdifferenzen méglich

Dr. Gunter Blaschke
Ulrich Bellgardt

Jens GroBe-Allermann
Dr.Soren Hein
Dr.Hans Liebler

Dr. Alexander Selent

Gesamt

Fix

100,0
70,0
35,0
35,0
35,0
35,0

310,0

Variabel

o o o o o o

Sitzungsgeld

62,0
47,5
20,5
24,5
21,0
38,0
213,5

Summe

162,0
117,5
55,5
59,5
56,0
73,0
523,5

Cap’

200,0
150,0
75,0
75,0
75,0
100,0
675,0

Auszahlungs-
betrag

162,0
117,5
55,5
59,5
56,0
73,0
523,5

mehrjahrige variable
Vergltung
(langfr. Komponente) 2

"Begrenzung der Auszahlung durch Cap (entsprechend Zugehorigkeit/Funktion), 2 Beizulegender Zeitwert des LTIP zum Zeitpunkt der Gewahrung

Vergiitung des Aufsichtsrates 2017

in T€, Rundungsdifferenzen méglich

Dr. Gunter Blaschke
Ulrich Bellgardt

Jens GroBe-Allermann
Dr.Soren Hein
Roland Lacher?
Dr.Hans Liebler

Dr. Alexander Selent*

Gesamt

Fix

100,0
70,0
35,0
35,0
12,0
35,0
23,0

310,0

Variabel

23,5
23,5
23,5
23,5
8,0
23,5
16,0
141,0

Sitzungsgeld

68,0
49,0
23,5
29,0
7,0
32,0
26,0
234,5

Summe

191,5
142,5
82,0
87,5
27,0
90,5
65,0
686,0

Cap’

200,0
150,0
75,0
75,0
25,0
83,0
67,0
675,0

Auszahlungs-
betrag

191,5
142,5
75,0
75,0
25,0
83,0
65,0
658,0

mehrjahrige variable
Vergltung
(langfr. Komponente) 2

"Begrenzung der Auszahlung durch Cap (entsprechend Zugehorigkeit/Funktion), 2 Beizulegender Zeitwert des LTIP zum Zeitpunkt der Gewahrung,

3Bis 3. Mai 2017, * Ab 3. Mai 2017

Augsburg, den 13. Marz 2019

Axel Jaéger
Vorstand

Karoline Kalb
Vorstand
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Stephan Weber
Vorstand
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Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

in TE

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Andere aktivierte Entwicklungskosten
Bestandsveranderung

Gesamt

Materialaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Veranderung der Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Steuern

Gesamte betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis (EBIT)

Finanzertrag

Finanzaufwand

Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern (EBT)

Ertragsteueraufwand

Konzernergebnis

Durchschnittliche Anzahl der Aktien in Stiick

Ergebnis je Aktie (unverwassert entspricht verwassert) in €

Anhang

10

11

13

01.01. bis 01.01. bis
31.12.2018 31.12.2017
435.446 424.986
5.266 4.268
2.842 3.056
-3.230 2.091
440.323 434.401
147.430 145.857
38.455 37.109
185.885 182.966
135.218 131.620
9.796 9.890
57.068 56.776

92 n/a

977 934
388.853 382.186
51.471 52.215
123 80

754 719

-631 -639
50.839 51.576
16.804 14.660
34.035 36.916
13.382.324 13.382.324
2,54 2,76

Abschluss // Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Weitere Ausfiihrungen zur
Konzern-Gewinn- und Verlust-
Rechnung im Konzernanhang.

Der Konzernanhang ist
integraler Bestandteil des
Konzernabschlusses.

Rundungsdifferenzen
sind moglich.



Konzern-Gesamtergebnisrechnung

in TE

Ergebnis nach Steuern

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus leistungsorientierten
Pensionszusagen und dhnlichen Verpflichtungen

Latente Steuern
Bestandteile, die zukiinftig nicht in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden kénnen

Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung auslandischer Tochterunternehmen
und Wahrungsveranderungen

Wahrungsdifferenzen aus Nettoinvestitionen in Tochterunternehmen

Latente Steuern

Bestandteile, die zukiinftig in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden kénnen
Im Eigenkapital erfasste Wertanderungen

Summe aus Periodenergebnis und erfolgsneutral erfasster Wertanderungen der Periode

01.01. bis 01.01. bis
31.12.2018 31.12.2017
34.035 36.916

5 101

7 4

12 105

842 -2.198

=275 -99

-51 155

516 -2.142

528 -2.037
34.563 34.879

Abschluss // Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Weitere Ausfiihrungen zur
Konzerngesamtergebnis-

rechnung im Konzernanhang.

Der Konzernanhang ist
integraler Bestandteil des
Konzernabschlusses.

Rundungsdifferenzen
sind moglich.
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Konzern-Bilanz Aktiva

in T€

Langfristiges Vermogen

Sachanlagen

Geschafts- oder Firmenwert

Immaterielle Vermogenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte
Sonstige langfristige nicht-finanzielle Vermogenswerte
Aktive latente Steuern

Gesamtes langfristiges Vermdgen

Kurzfristiges Vermégen

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Steuerforderungen

Sonstige kurzfristige finanzelle Vermogenswerte
Sonstige kurzfristige nicht-finanzelle Vermogenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Gesamtes kurzfristiges Vermégen

Gesamte Aktiva

Anhang

15
15
15
19
20
20
16

17
19
18
20
20
21

31.12.2018

37.347
42.312
11.754
7.729
176
470
4.131
103.919

37.272
68.631
12.230
842
2.713
11.630
133.319

237.238

31.12.2017

40.603
42.312
9.423
9.024
138
455
3.922
105.877

40.847
66.238
7.928
864
2.382
9.786
128.045

233.922

Abschluss // Konzern-Bilanz Aktiva

Weitere Ausfiihrungen
zur Konzern-Bilanz im
Konzernanhang.

Der Konzernanhang ist
integraler Bestandteil des
Konzernabschlusses.

Rundungsdifferenzen
sind moglich.



Konzern-Bilanz Passiva

in T€

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
Bedingtes Kapital
Kapitalriicklage
Eigene Anteile
Sonstige Rucklagen und Wahrungskurseffekte
Ergebnisvortrag
Konzernergebnis

Langfristige Verbindlichkeiten

Finanzierungsleasingsverbindlichkeiten
Ruckstellungen fur Pensionen

Sonstige langfristige Rickstellungen

Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige langfristige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten
Langfristige Vertragsverbindlichkeiten
Umsatzabgrenzung

Passive latente Steuern

Gesamte langfristige Verbindlichkeiten

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Verzinsliche Darlehen
Finanzierungsleasingverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ertragsteuerverbindlichkeiten

Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige kurzfristige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige kurzfristige Riickstellungen

Kurzfristige Vertragsverbindlichkeiten
Umsatzabgrenzung

Gesamte kurzfristige Verbindlichkeiten

Gesamte Passiva

Anhang

22
22
23
24
25

29
26
27
30
30
30
31
16

28
29
30
30

30
30
27
30
31

31.12.2018 31.12.2017
40.000 40.000
8.000 8.000
36.463 36.463
-13.177 -13.177
-5.057 5585
3.137 -427
34.035 36.916
95.401 94.191
2.068 2.150
10.065 10.247
4.009 3.927
53 27
1.001 1.141
1.887 n/a
n/a 2.638
4.247 3.826
23.329 23.956
18.741 13.726
897 1.058

n/a 14.795
18.463 14.612
5.867 5.752
18.116 18.296
27.784 28.759
9.028 9.932
19.612 n/a
n/a 8.846
118.508 115.775
237.238 233.922

Abschluss // Konzern-Bilanz Passiva

Weitere Ausfiihrungen
zur Konzern-Bilanz im
Konzernanhang.

Der Konzernanhang ist
integraler Bestandteil des
Konzernabschlusses.

Rundungsdifferenzen
sind moglich.
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Konzern-Eigenkapitalverdanderungsrechnung

in TE Anzahl Gezeich- Kapital- Eigene Sonstige Ergebnis- Gesamt
Aktien netes riicklage Anteile Riicklagen vortrag
(in Stiick) Kapital und

Wahrungs-

kurseffekte
Stand 01. Januar 2017 13.382.324 40.000 36.463 -13.177 -3.550 27.677 87.412
Direkt im Eigenkapital erfasste
Ertrige und Aufwendungen -2.195 -2.195
Steuern auf direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen 159 159
Dividende —-28.103 -28.103
Konzernergebnis 36.916 36.916
Stand 31. Dezember 2017 13.382.324 40.000 36.463 -13.177 -5.586 36.490 94.191
Stand 31. Dezember 2017 13.382.324 40.000 36.463 -13.177 -5.586 36.490 94.191
Anpassung zum 01.Januar 2018* -566 -566
Stand 01. Januar 2018 13.382.324 40.000 36.463 -13.177 -5.586 35.924 93.625
Direkt im Eigenkapital erfasste
Ertrige und Aufwendungen 572 572
Steuern auf direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen —44 —44
Dividende -32.787 -32.787
Konzernergebnis 34.035 34.035
Stand 31. Dezember 2018 13.382.324 40.000 36.463 -13.177 -5.057 37.171 95.401

Abschluss // Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Weitere Ausfiihrungen zur
Konzerneigenkapitalveranderungs-
rechnung im Konzernanhang.

Der Konzernanhang ist
integraler Bestandteil des
Konzernabschlusses.

Rundungsdifferenzen
sind moglich.

*Anpassung zum 1. Januar 2018
aufgrund der Erstanwendung des
IFRS 9 Finanzinstrumente.
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Konzern-Kapitalflussrechnung

in T€

Ergebnis vor Steuern

Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte des Anlagevermogens und Sachanlagen
Gewinn/Verlust aus Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
Sonstige Gewinne und Verluste
Finanzertrage
Finanzaufwendungen
Veranderung der Rickstellungen
Gezahlte Ertragsteuer

Brutto-Cashflow
Zu-/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Zu-/Abnahme der Vorrate
Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Zu-/Abnahme der erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen
Zu-/Abnahme Net Operating Working Capital
Veranderung tibriges Nettoumlaufvermogen

Mittelzufluss aus operativer Geschaftstatigkeit (Netto-Cashflow)

Auszahlungen fir die Investitionen in das Anlagevermogen (ohne Finanzierungsleasing)
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Anlagevermogens
Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit

Free Cashflow

Gezahlte Dividende

Erhaltene Zinsen

Gezahlte Zinsen

Aufnahme/Tilgung der Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing
Mittelzu-/abfluss aus der Finanzierungstatigkeit

Nettoveranderung des Finanzmittelfonds
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds zum 1. Januar

Finanzmittelfonds zum 31. Dezember

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds fiir Cashflow-Zwecke:
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Kurzfristige verzinsliche Darlehen

Finanzmittelfonds zum 31. Dezember

Anhang

21

01.01. bis
31.12.2018

50.839

9.796
-1.128
-2.752

=123
754
-1.001
-20.837
35.548
—-1.264

3.879

3.761
-2.204

4.172
-1.496
38.225

—9.430
3.455
-5.975

32.250

-32.787
123
-723
-1.781
-35.168

-2.918

-252
-3.941
-7.111

11.630
-18.741
-7.111

01.01. bis
31.12.2017

51.576

9.890
-78
2.044
-80
719
—1.482
—-22.457
40.132
-14.222
203
3.121
7.931
-2.967
1.635
38.800

-11.548
805
-10.743

28.057

-28.103
80

—649
=128
-29.964

-1.908
-529
-1.504
-3.941

9.786
-13.726
-3.941

Abschluss // Konzern-Kapitalflussrechnung

Weitere Ausfiihrungen zur
Konzern-Kapitalflussrechnung
im Konzernanhang.

Der Konzernanhang ist
integraler Bestandteil des
Konzernabschlusses.

Rundungsdifferenzen
sind moglich.
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Konzernanhang der WashTec AG (IFRS) 2018

Allgemeine Erlauterungen

1.

104

Allgemeine Angaben zum Konzern

Der Konzernjahresabschluss der WashTec Gruppe fur das Geschaftsjahr vom
1.Januar bis 31. Dezember 2018 ist am 13. Marz 2019 aufgestellt und dem Auf-
sichtsrat zur Prifung vorgelegt worden. Er wird in der Aufsichtsratssitzung am
13.Marz 2019 festgestellt und anschlieBend durch den Vorstand zur Veroffent-
lichung freigegeben. Der Konzernabschluss und Konzernlagebericht sind tiber
den Bundesanzeiger und das Unternehmensregister zuganglich sowie auf
unserer Website www.washtec.de abrufbar.

Das oberste Mutterunternehmen der WashTec Gruppe ist die WashTec AG
und ist im Handelsregister der Stadt Augsburg unter HRB 81 eingetragen.

Der Sitz der Gesellschaft ist in der ArgonstraBe 7, in 86153 Augsburg,
Deutschland.

Die Anteile der Gesellschaft befinden sich im Streubesitz und werden offentlich
gehandelt.

Der Unternehmensgegenstand der WashTec Gruppe umfasst die Entwicklung,
Herstellung, den Vertrieb und Service von Produkten zur Fahrzeugwasche
sowie die Vermietung und alle damit verbundenen Serviceleistungen und
Finanzierungslosungen zum Betrieb von Fahrzeugwaschanlagen.

Grundlagen fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss der WashTec AG ist nach den am Abschlussstichtag
gultigen International Financial Reporting Standards (IFRS) des International
Accounting Standard Board (IASB) unter Berlcksichtigung der Interpretationen
des IFRS IC (IFRIC) aufgestellt. Er steht im Einklang mit den fiir das Geschafts-
jahr 2018 in der Europaischen Union anzuwendenden Rechnungslegungs-
standards und wurde in Verbindung mit 8 315e HGB um bestimmte Angaben
sowie den Konzernlagebericht erganzt.

Die Voraussetzungen des §315e HGB fir eine Befreiung von der Pflicht zur Auf-
stellung eines Konzernabschlusses nach deutschem Handelsrecht sind erfullt.

Abschluss // Konzernanhang

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich unter
Anwendung des Anschaffungskostenprinzips. Hiervon ausgenommen sind
langfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und derivative
Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Der
Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Sofern nichts anderes angegeben
ist, werden samtliche Werte entsprechend kaufmannischer Rundung auf
Tausend Euro (T€) auf- oder abgerundet; hieraus konnen Rundungsdifferen-
zen entstehen. Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der WashTec AG und ihrer
Tochterunternehmen zum 31. Dezember eines jeden Geschaftsjahres. Die
Abschlusse der Tochterunternehmen werden unter Anwendung einheitlicher
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zum gleichen Bilanzstichtag wie
der Abschluss des Mutterunternehmens aufgestellt.

Tochtergesellschaften werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeit-
punkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt, voll konsolidiert.
Beherrschung liegt ab dem Zeitpunkt vor, wenn die WashTec AG schwanken-
den Renditen aus dem Engagement in dem Beteiligungsunternehmen ausge-
setzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit hat, diese Renditen
mittels Verfugungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen zu beeinflussen.
Die Einbeziehung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung
durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Alle konzerninternen Salden, Transaktionen, Ertrage, Aufwendungen sowie
unrealisierte Gewinne und Verluste aus konzerninternen Transaktionen
werden in voller Hohe eliminiert.

Die Gesellschaften Benelux Carwash Management B.V., Zoetermeer, Nieder-
lande und WashTec Benelux Administratie B.V., Zoetermeer, Niederlande
wurden zum 15.September 2018 in die WashTec Benelux B.V. verschmolzen.
Wirtschaftlicher Stichtag der Verschmelzung ist der 1.Januar 2018.

In den Konzernabschluss der WashTec AG sind zum 31.Dezember 2018
neben der Muttergesellschaft folgende Konzernunternehmen konsolidiert:

e


http://www.washtec.de

Konsolidierte Unternehmen

Inlandische Beteiligungsgesellschaften

WashTec Cleaning Technology GmbH, Augsburg "
WashTec Holding GmbH, Augsburg

WashTec Carwash Management GmbH, Augsburg?
WashTec Financial Services GmbH, Augsburg”
AUWA-Chemie GmbH, Augsburg?

Auslandische Beteiligungsgesellschaften

WashTec France S.A.S., Boigny sur Bionne, Frankreich

Mark VII Equipment Inc., Arvada, USA

WashTec S.r.l., Casale, Italien

WashTec UK Ltd., Great Dunmow, GroRRbritannien

California Kleindienst Limited, Wokingham, GroBbritannien ®

WashTec A/S, Hedehusene, Danemark

WashTec Bilvask AS, Billingstad, Norwegen ¥

WashTec Cleaning Technology GmbH, Wien, Osterreich

WashTec Spain S.A.U., Madrid, Spanien

WashTec Car Cleaning Equipment (Shanghai) Co. Ltd., Shanghai, China
WashTec Cleaning Technology s.r.o., Nyrany, Tschechische Republik
WTMVII Cleaning Technologies Canada Inc., Grimsby, Ontario, Kanada ®
WashTec Australia Pty Ltd., Sydney, Australien

WashTec Cleaning Technology Espafna S.A., Bilbao, Spanien®

WashTec Benelux B.V., Zoetermeer, Niederlande ?

WashTec Nordics AB, Bollebygd, Schweden

WashTec Polska Sp. z 0.0., Warschau, Polen

1) Ergebnisiibernahme durch die WashTec Holding GmbH
2)  Ergebnisiibernahme durch die WashTec AG

3)  Teilkonzern mit WashTec Benelux N.V., Briissel, Belgien, deren Ergebnis in WashTec Benelux B.V.,

Zoetermeer, NL enthalten ist.
4)  indirekte Beteiligung tiber WashTec A/S, Hedehusene, Danemark
5) Gesellschaft ist derzeit inaktiv
6) indirekte Beteiligung tiber Mark VIl Equipment Inc., Arvada, USA
A)  WashTec Holding GmbH
B) WashTec AG
C) WashTec Cleaning Technology GmbH

D) Die Beteiligung wird zu 90 % durch die WashTec Cleaning Technology GmbH
sowie zu 10 % durch die WashTec Holding GmbH gehalten.

Anteil

am Kapital

E)
F)

1)
1)
V)

V)
Vi)
ViI)

in %

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Mutter- Geschafts-
gesell-  tatigkeit
schaft

W > | W W >

\

\
\

\
\
\
\
VII
VII
\
\

\
\
\
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Mark VIl Equipment Inc., Arvada, USA

WashTec A/S, Hedehusene, Danemark

Produktions-, Vertriebs- und Servicegesellschaft

Holdinggesellschaft

Vermietung von Waschanlagen

Eigen-
kapital
31.12.18
in TE

29.846
82.200
51

62

537

5.536
19.702
1.250
3.188

2.244
1.482
2.447
1.330
-1.237
4.066
—7.988
3.355

4.849
2.948
163

Abschluss und Vermittlung von Leasingvertragen und

Finanzierungen

Entwicklung, Produktion und Vertrieb chemischer Produkte

Vertriebs- und Servicegesellschaft

Produktionsgesellschaft

Abschluss // Konzernanhang

Gewinn/
Verlust fir
2018
inT€

1.409
-1.414
-413
235

780
615
361
445
-517
420
-1.114
450

507

1.129
35

105
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4. Auswirkungen neuer Rechnungslegungsstandards

Der Konzern hat im Geschaftsjahr 2018 die nachfolgend aufgelisteten neuen
und Uberarbeiteten IFRS-Standards und Interpretationen angewandt.

Angewandte Standards bzw. Anderungen bestehender Standards

Standard/ Titel Anwen- Uber- Wesentliche
Inter- dungs- nahme Auswirkungen
pretation pflicht durch EU auf WashTec
IFRS 15 Erldse aus Vertragen mit Kunden 01.01.2018 29.10.2016  Fir eine Be-
inkl. Anderung des Erstanwendungszeit- schreibung der
punkts Auswirkungen
von IFRS 15

siehe Erlaute-
rungen nach
der Tabelle.
IFRS 9 Finanzinstrumente 01.01.2018 29.11.2016  Fiir eine Be-
schreibung der
Auswirkungen
von IFRS 9
siehe Erldute-
rungen nach

der Tabelle.

IFRS 4 Anderungen zu IFRS 4 — Anwendung 01.01.2018  09.11.2017  keine
von |IFRS 9 gemeinsam mit IFRS 4

IFRS 15 Klarstellungen zum IFRS 15 Erlése aus 01.01.2018  09.11.2017  keine
Vertragen mit Kunden

IFRS Jahrliche Verbesserungen der IFRS 01.01.2018 08.02.2018  keine
(Zyklus 2014-2016) — Anderungen an
IFRS 1 & IAS 28

IFRS 2 Anderungen zu IFRS 2 - Einstufung und ~ 01.01.2018  27.02.2018  keine
Bewertung anteilsbasierter Vergiitungen

IAS 40 Anderungen zu IAS 40 - Ubertragung in ~ 01.01.2018  15.03.2018  keine
den und aus dem Bestand der als Fi-
nanzinvestition gehaltenen Immobilien

IFRIC 22 Fremdwahrungstransaktionen und im 01.01.2018  03.04.2018  keine
Voraus erbrachte oder erhaltene Gegen-
leistungen

IFRS 15 Erldse aus Vertragen mit Kunden ersetzt alle bisherigen Standards
und Interpretationen zur Umsatzrealisierung, insbesondere IAS 11 Ferti-
gungsauftrage und IAS 18 Umsatzerlose. IFRS 15 basiert auf dem Grundsatz,
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dass Umsatzerldse zum Zeitpunkt des Ubergangs der Kontrolle iiber die Ware
oder Dienstleistung auf den Kunden zu erfassen sind. Die WashTec Gruppe
wendet IFRS 15 erstmals im Rahmen der modifiziert retrospektiven Methode
an. Eine Anpassung der Vorjahresvergleichszahlen wurde nicht vorgenommen.
Zum 31.12.2018 ergaben sich keine Auswirkungen auf die Gewinn-und-Verlust-
Rechnung durch die Anwendung von IFRS 15 im Vergleich zu IAS 18.

IFRS 15 erfordert in der Bilanz den separaten Ausweis von Vertragsvermogens-
werten und Vertragsverbindlichkeiten. In der WashTec Gruppe fuhrte dies zum
1.Januar 2018 zu Anderungen des Bilanzausweises der folgenden Sachver-
halte:

m Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen i.H.v. T€ 14.795 wurden
in die Vertragsverbindlichkeiten umgegliedert.

m Die Umsatzabgrenzung fiir Vollwartung, verlangerte Garantiezusagen
und im Voraus bezahlte Servicevertrage i.H.v. T€ 8.798 wurde in die
Vertragsverbindlichkeiten umgegliedert.

IFRS 9 Finanzinstrumente umfasst Neuregelungen zu Klassifizierung, Be-
wertung und Ausbuchung von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen
Verbindlichkeiten sowie im Bereich Hedge Accounting und Impairment von
finanziellen Vermogenswerten.

Fur finanzielle Vermogenswerte ist nach IFRS 9 eine Klassifizierung in die
Kategorien »zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet« (AC), »erfolgs-
neutral uber das sonstige Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert bewertet«
(FVthOCI) oder »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet«
(FVthP/L) vorzunehmen. Finanzielle Vermogenswerte, deren Zielsetzung in

der Vereinnahmung von vertraglichen Cashflows besteht (Geschaftsmodell
»Halten«) und deren Zahlungsstrome ausschlieflich Tilgungen und Zinsen auf
das ausstehende Kapital darstellen, sind der Kategorie »zu fortgefuhrten An-
schaffungskosten bewertet« (AC) zuzuordnen. Finanzielle Vermdgenswerte, die
sowohl in der Vereinnahmung von vertraglichen Cashflows als auch im Verkauf
finanzieller Vermogenswerte bestehen und deren Zahlungsstrome ausschliel3-
lich Tilgungen und Zinsen auf das ausstehende Kapital darstellen, sind der
Kategorie »erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet« (FVthOCI) zu-
zuordnen. Finanzielle Vermogenswerte, die nicht den Kategorien »zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten bewertet« (AC) oder »erfolgsneutral zum beizule-
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genden Zeitwert bewertet« (FVthOCI) zugeordnet werden, sind der Kategorie
»erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet« (FVthP/L) zuzuordnen.

Die Klassifizierung von finanziellen Verbindlichkeiten hat sich gegentiber

IAS 39 nicht wesentlich geandert. Die einzige Ausnahme stellen die Vorschrif-
ten fiir den Fall einer Anderung des eigenen Kreditrisikos fiir bislang erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
(FVthP/L) dar. Daraus ergeben sich fur die WashTec Gruppe jedoch keine Aus-
wirkungen.

Aus der Erstanwendung von IFRS 9 resultieren fiir die WashTec Gruppe

keine Umklassifizierungen zwischen den neuen Bewertungskategorien.
Bewertungsanderungen ergeben sich ausschlieBlich in der Kategorie »Kredite
und Forderungen« (LaR) bzw. »zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewer-
tete finanzielle Vermogenswerte« (AC). Die nachfolgende Tabelle zeigt die Ver-
anderung der Bewertungskategorien inkl. etwaiger Bewertungsanderungen
bei finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten:

In TE€ Bewertungskategorie Buchwert

IAS 39 IFRS 9 1AS 39 IFRS 9 Differenz
Aktiva 31.12.17  01.01.18
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente LaR* AC* 9.786 9.786 -
Kurzfristige Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen LaR* AC*  66.238  65.672 -566
Langfristige Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen FVthP/L* FVthP/L* 9.024 9.024 =
Sonstige finanzielle Vermogenswerte LaR* AC* 1.002 1.002 =
Passiva 31.12.17  01.01.18
I\-/zirsbtlunndgl|ec:ke|ten aus Lieferungen und FLACH FLAC 14612 14.612 _
Verzinsliche Darlehen FLAC* FLAC*  13.726  13.726 =
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC* FLAC*  18.316 18.316 =
Finanzierungsleasingverbindlichkeiten n/a n/a 3.209 3.209 =
Derivative finanzielle Verbindlichkeiten =~ FVthP/L* FVthP/L* 12 12 =

*LaR: Kredite und Forderungen; AC: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte; FLAC: zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten; FVthP/L: erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
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Nach IFRS 9 ist die Erfassung von Wertminderungen von finanziellen Vermo-
genswerten auf Basis des Expected Credit Loss-Modells anstatt des Incurred
Credit Loss-Modells nach IAS 39 vorzunehmen. Die Risikovorsorge ist grund-
satzlich auf Basis des General Approach anhand eines Drei-Stufen-Modells
zu ermitteln und stellt auf die Entwicklung des Ausfallrisikos eines finanziel-
len Vermogenswerts ab. Grundsatzlich werden bei Erstansatz alle finanziellen
Vermogenswerte der Stufe 1 zugeordnet und die innerhalb von zw6lf Mona-
ten nach Zugangszeitpunkt zu erwartenden Verluste bestimmt. Ist die Wahr-
scheinlichkeit fur den Ausfall eines finanziellen Vermogenswerts seit dem
vorangegangenen Stichtag signifikant angestiegen, ist dieser Stufe 2 zuzu-
ordnen. Liegt zudem ein objektiver Indikator fir eine Wertminderung vor,

ist der finanzielle Vermogenswert Stufe 3 zuzuordnen.

Auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne signifikante Finan-
zierungskomponente ist das vereinfachte Wertminderungsmodell (»Simplified
Approach«) anzuwenden. Daneben besteht ein Wahlrecht fur Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen mit signifikanter Finanzierungskomponente
sowie Forderungen aus Leasingverhaltnissen ebenfalls das vereinfachte
Wertminderungsmodell anzuwenden. Demnach wird die Risikovorsorge in
Abhéngigkeit der Uberfalligkeiten in Hohe der erwarteten Verluste iiber die
Restlaufzeit sowie bei objektiven Hinweisen auf Wertminderung erfasst. Die
WashTec Gruppe nimmt dieses Wahlrecht fir Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen mit signifikanter Finanzierungskomponente und Forderungen
aus Leasingverhaltnissen in Anspruch und ermittelt die Wertminderungen auf
Basis einer Wertminderungstabelle. Hierbei werden die erwarteten Verluste
iiber die Restlaufzeit auf Basis von Erfahrungswerten der Uberfilligkeiten
anhand von Wertminderungsquoten ermittelt.

Aufgrund der Erstanwendung von IFRS 9 wurden die Wertminderungen auf
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum 1.Januar 2018 um T€ 566
erhoht. Die Erfassung des Umstellungseffekts erfolgte unter Anwendung der
Erleichterungs- und Ubergangsvorschriften des IFRS 9 erfolgsneutral in den
Ergebnisvortrag. Eine Anpassung der Vorjahresvergleichszahlen wurde nicht
vorgenommen. Die Auswirkungen von IFRS 9 auf die Bewertung der sonsti-
gen finanziellen Vermogenswerte sind nicht wesentlich und wurden nicht
erfasst.
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Die Entwicklung der Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen stellt sich wie folgt dar:

in TE

Stand 31. Dezember 2017 4.248
Anpassungseffekt IFRS 9 566
Stand 1. Januar 2018 4.814

Ferner haben das IASB und das IFRS Interpretations Comitee weitere nachfol-
gend aufgelistete Standards, Interpretationen und Anderungen verabschiedet,
die im Geschaftsjahr 2018 noch nicht verpflichtend anzuwenden bzw. von der
Europaischen Union noch nicht anerkannt sind.

Noch nicht angewandte Standards bzw. Anderungen bestehender Standards

Standard/  Titel Anwen- Uber- Wesentliche Aus-
Inter- dungs- nahme wirkungen auf
pretation pflicht durch EU WashTec
IFRS 16 Leasing 01.01.2019  09.11.2017  Fiir eine
Beschreibung der
Auswirkungen
von IFRS 16 siehe
Erlduterungen
nach der Tabelle.
IFRS 9 Anderungen an IFRS 9 — Vorfilligkeits- 01.01.2019  26.03.2018  keine
regelungen mit negativer Ausgleichs-
zahlungen
IFRIC 23 Unsicherheit beziiglich der ertragsteuer-  01.01.2019  24.10.2018  keine

lichen Behandlung

IAS 28 Anderungen an IAS 28 - Langfrsitige
Anteile an assoziierten Unternehmen
und Gemeinschaftsunternehmen

01.01.2019  11.02.2019  keine

IAS 19 Anderungen an IAS 19 — Plananpassung, 01.01.2019  erwartetin  keine
-ktirzung und -abgeltung Q12019

IFRS Jahrliche Verbesserungen der IFRS 01.01.2019  erwartet in keine
(Zyklus 2015-2017) Q12019

IFRS Anderungen der Verweise auf das 01.01.2020 erwartetin  keine
Rahmenkonzept zur Rechnungslegung 2019

IFRS 3 Anderungen an IFRS 3 Unternehmens- 01.01.2020 erwartetin  keine
zusammenschliisse — Definition eines 2019
Geschaftsbetriebs

IAS1& Anderungen zu IAS 1 und IAS 8 - 01.01.2020  erwartetin  keine

IAS 8 Definition von Wesentlichkeit 2019

IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2021  noch keine

festzulegen
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Zum 371. Dezember 2018 erfolgte keine fruhzeitige Anwendung dieser Stan-
dards durch die WashTec Gruppe. Die Erstanwendung der Standards ist fir den
Zeitpunkt geplant, an dem sie durch die Europaische Union anerkannt und
Ubernommen sind.

IFRS 16 Leasing fiihrt beim Leasingnehmer grundsatzlich zur Erfassung aller
Leasingverhaltnisse in Form eines Nutzungsrechts und einer Leasingverbind-
lichkeit. Ausnahmen bestehen bei kurzfristigen Leasingverhaltnissen und beim
Leasing von Low-Value-Assets. Der neue Standard betrifft im Wesentlichen die
Bilanzierung der Operating-Leasingverhaltnisse. Die Erfassung des Umstel-
lungseffekts erfolgt im Rahmen des modifiziert retrospektiven Ansatzes. Eine
Anpassung der Vorjahresvergleichszahlen wird nicht vorgenommen. Die
WashTec Gruppe nimmt die Ausnahmeregelungen fur kurzfristige Leasing-
verhaltnisse und fur Leasingverhaltnisse von Low-Value-Assets in Anspruch.
Die Abzinsungssatze wurden auf Basis eines risikolosen Zinssatzes uber ver-
schiedene Laufzeiten zzgl. einer Marge und einem landerspezifischen Risiko
ermittelt. Die Abzinsung der noch ausstehenden Leasingzahlungen fiir bereits
laufende, bisher als Operating-Leasing eingestufte Leasingvertrage erfolgt auf
Basis der Restlaufzeit des Leasingverhaltnisses im Erstanwendungszeitpunkt.

Bei den zukiinftig zu bilanzierenden Leasingverhaltnissen handelt es sich im
Wesentlichen um angemietete Gebdaude und Leasing von Servicefahrzeugen.
In der WashTec Gruppe fuhrt dies im Geschaftsjahr 2019 zur Bilanzierung von
Right-of-Use Assets und Leasingverbindlichkeiten i.H.v. jeweils ca. Mio.€ 18.
Der daraus resultierende Anstieg der Bilanzsumme fuhrt zu einer Verringerung
der Eigenkapitalquote. In der Gewinn- und Verlustrechnung fihrt IFRS 16
voraussichtlich zu einer Erhohung der Abschreibungen i.H.v. ca. Mio.€ 7

und einer Verminderung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen i.H.v.
ebenfalls ca. Mio.€ 7. Daneben fuhrt die Erhohung des Zinsaufwands i. H.v.
ca. Mio.€ 0,3 zu einer Verminderung des Finanzergebnisses.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen
(soweit im Folgenden nicht anders angegeben) grundsatzlich den im Vorjahr
angewandten Methoden.

®
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Fremdwahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in Euro — der funktionalen Wahrung und der
Berichtswahrung des Konzerns — aufgestellt.

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschlisse der
Tochtergesellschaften erfolgt nach dem Konzept der funktionalen Wahrung.
Die funktionale Wahrung der auslandischen Gesellschaften ist in der Regel
die jeweilige Landeswahrung. Die im Abschluss des jeweiligen Unternehmens
enthaltenen Posten werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung
bewertet.

Monetare Vermogenswerte und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung
werden zu jedem Stichtag unter Verwendung des Stichtagskurses in die funk-
tionale Wahrung umgerechnet. Alle Umrechnungsdifferenzen werden erfolgs-
wirksam erfasst. Hiervon ausgenommen sind Wahrungsdifferenzen aus einer
Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb sowie damit verbun-
dene Fremdwahrungskredite. Diese werden bis zur VerauBerung der Nettoin-
vestition im Eigenkapital und erst bei deren Abgang im Periodenergebnis
erfasst. Aus diesen Wahrungsdifferenzen entstehende latente Steuern werden
ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Nichtmonetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden, werden mit dem Kurs am
Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet. Nichtmonetare Posten, die mit ihrem
beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden mit
dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts glltig war. Umrechnungsdifferenzen bei nicht monetaren Posten,
deren Anderungen ihres beizulegenden Zeitwerts im Eigenkapital beriick-
sichtigt werden, werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. Jegliche im
Zusammenhang mit dem Erwerb eines auslandischen Geschaftsbetriebs
entstehenden Geschafts- oder Firmenwerte und jegliche am beizulegenden
Zeitwert ausgerichteten Anpassungen der Buchwerte der Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten, die daraus resultieren, werden als Vermogenswerte
und Verbindlichkeiten des auslandischen Geschaftsbetriebs bilanziert und
zum Stichtagskurs umgerechnet.

Zum Bilanzstichtag werden die Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

der Tochterunternehmen, die nicht in Euro berichten, zum Stichtagskurs
umgerechnet, wahrend Ertrage und Aufwendungen zum gewichteten Durch-
schnittskurs des Geschaftsjahres umgerechnet werden. Umrechnungsdiffe-
renzen hieraus werden als separater Bestandteil im Eigenkapital erfasst. Bei
VerauBerung eines auslandischen Geschaftsbetriebs wird der im Eigenkapital
erfasste kumulative Betrag erfolgswirksam aufgelost.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich
kumulierter planmaRiger Abschreibungen und kumulierter Wertminderungs-
aufwendungen angesetzt. Die Kosten fiir den Ersatz eines Teils einer Sachan-
lage werden zum Zeitpunkt ihres Anfalls in den Buchwert dieser Sachanlage
einbezogen, sofern die Ansatzkriterien erfillt sind. Die Herstellungskosten
der selbsterstellten Anlagen enthalten neben den direkt zurechenbaren Kos-
ten auch anteilige Material- und Fertigungsgemeinkosten und Abschreibun-
gen (IAS 16). Wartungs- und Instandhaltungskosten werden sofort erfolgs-
wirksam erfasst. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode

auf die voraussichtliche Nutzungsdauer pro rata temporis vorgenommen.

Die planmaBigen Abschreibungen fur Sachanlagen werden im Wesentlichen
nach folgenden Nutzungsdauern bemessen:

Anlagen
Gebaude

Technische Anlagen und Maschinen

Nutzungsdauer
20 bis 50 Jahre
5 bis 14 Jahre

6 bis 10 Jahre

3 bis 8 Jahre

Finanzierungsleasing

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Eine Sachanlage wird entweder bei Abgang ausgebucht oder wenn aus der
weiteren Nutzung oder VerauBerung des Vermogenswerts kein wirtschaftli-
cher Nutzen mehr erwartet wird. Daraus resultierende Gewinne oder Verluste
werden als Differenz zwischen dem NettoverauBerungserlos und dem Buch-
wert des Vermogenswerts ermittelt und zu diesem Zeitpunkt erfolgswirksam
in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst. Die Restwerte, Nutzungsdauer
und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden Geschaftsjahres
Uberprift und bei Bedarf angepasst.
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Unternehmenszusammenschliisse und Geschafts- und Firmenwert

Unternehmenszusammenschliisse werden unter Anwendung der Erwerbs-
methode bilanziert. Die Anschaffungskosten bemessen sich nach dem bei-
zulegenden Zeitwert der Ubertragenen Gegenleistung, d.h. der Summe aus
hingegebenen Vermogenswerten, ausgegebenen Eigenkapitalinstrumenten
und Uubernommenen Verbindlichkeiten zum Erwerbszeitpunkt. Anschaffungs-
nebenkosten werden grundsatzlich als Aufwand erfasst.

Geschafts- oder Firmenwerte werden bei erstmaligem Ansatz zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Sie bemessen sich als Uberschuss der Anschaffungs-
kosten des Unternehmenszusammenschlusses tber den vom Erwerber
angesetzten Anteil an den beizulegenden Zeitwerten der identifizierbaren
Vermogenswerte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten des er-
worbenen Unternehmens. Nach dem erstmaligen Ansatz werden Geschafts-
oder Firmenwerte zu Anschaffungskosten abzuglich kumulierter Wertminde-
rungsaufwendungen bewertet. Sie werden nicht planmaRig abgeschrieben,
sondern mindestens jahrlich auf eine mogliche Wertminderung geprift. Daru-
ber hinaus wird zusatzlich ein Werthaltigkeitstest wahrend des Jahres durch-
gefiihrt, wenn aufgrund eingetretener Ereignisse der Verdacht besteht, dass
der Wert nachhaltig gesunken sein konnte. Zum Zweck des Wertminderungs-
tests wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erwor-
bene Geschafts- oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt denjenigen zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns zugeordnet, die von den
Synergieeffekten aus dem Unternehmenszusammenschluss profitieren.

Immaterielle Vermogenswerte

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden hauptsachlich erworbene
Patente, Technologien, aktivierte Entwicklungskosten, Lizenzen und Software
ausgewiesen.

Die planmaRigen Abschreibungen fir immaterielle Vermogenswerte werden
im Wesentlichen nach folgenden Nutzungsdauern bemessen:

Immaterielle Vermégenswerte Nutzungsdauer
Erworbene Patente und Technologien 8 Jahre
Lizenzen und Software 3 bis 8 Jahre
Aktivierte Entwicklungskosten 6 bis 8 Jahre
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Erworbene immaterielle Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte, die nicht im Rahmen eines Unternehmens-
zusammenschlusses erworben werden, werden bei der erstmaligen Erfassung
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und in den Folgeperioden ab-
zuglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen
angesetzt.

Es wird zwischen immateriellen Vermogenswerten mit bestimmter und
unbestimmter Nutzungsdauer unterschieden. In der Berichtsperiode verfiigte
der Konzern ausschlieBlich Gber Vermogenswerte mit bestimmter Nutzungs-
dauer.

Immaterielle Vermogenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer werden Uber
die wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Abschreibungsdauer
und die Abschreibungsmethode werden zum Ende eines jeden Geschaftsjah-
res Uberpruft und bei geanderten Erwartungen entsprechend angepasst.

Selbsterstellte immaterielle Vermogenswerte (Forschungs- und
Entwicklungskosten)

Forschungskosten werden in der Periode ihres Entstehens als Aufwand
beriicksichtigt. Die Entwicklungskosten eines Projektes umfassen alle direkt
zurechenbaren Einzelkosten (im Wesentlichen Personalaufwand) sowie antei-
lige Gemeinkosten. Diese werden gemaR IAS 38 nur dann als immaterieller
Vermogenswert aktiviert, wenn die Vermogenswerte identifizierbar sind,
einen kunftigen wirtschaftlichen Nutzenzufluss erwarten lassen und die
Herstellungskosten wahrend der Entwicklung verlasslich ermittelt werden
konnen. Dartiber hinaus werden Entwicklungskosten nur aktiviert, wenn der
Abschluss der Entwicklung und die anschlieBende Nutzung oder der Verkauf
sowohl von technischer als auch finanzieller Seite sichergestellt und beab-
sichtigt sind.

Die Entwicklungskosten werden nach ihrem erstmaligen Ansatz unter Anwen-
dung des Anschaffungskostenmodells, d.h. zu Anschaffungskosten abzuglich
kumulierter Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen, bilanziert.
Die Abschreibung beginnt mit dem Abschluss der Entwicklungsphase und ab
dem Zeitpunkt, ab dem der Vermogenswert genutzt werden kann. Sie erfolgt
Uber den Zeitraum, Uber den kiinftiger Nutzen zu erwarten ist. Wahrend der
Entwicklungsphase, in der die Nutzungsdauer unbestimmt ist, wird jahrlich
ein Werthaltigkeitstest durchgefuhrt.
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Wertminderung von nicht-finanziellen Vermogenswerten

Fur Vermogenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer wird an jedem Bilanz-
stichtag beurteilt, ob Anhaltspunkte fur eine mogliche Wertminderung vor-
liegen. Bei entsprechenden Hinweisen nimmt der Konzern eine Schatzung
des erzielbaren Betrags des jeweiligen Vermogenswerts vor. Der erzielbare
Betrag eines Vermogenswerts ist der hohere Betrag aus NettoverauBerungs-
preis und Nutzungswert. Der NettoverauRerungspreis ist der beizulegende
Zeitwert des Vermogenswertes abzuglich der VerauBerungskosten. Zur
Bestimmung des Nutzungswertes wird ein angemessenes Bewertungsmodell
angewandt. Dazu werden die erwarteten kunftigen Cashflows unter Zugrun-
delegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen Markterwar-
tungen hinsichtlich des Zinseffekts und der spezifischen Risiken des Vermo-
genswertes widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Der erzielbare Betrag
ist fir jeden einzelnen Vermogenswert oder — falls dies nicht maoglich ist -
fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit, der er zugeordnet ist, zu bestim-
men. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren
Betrag, ist der Vermogenswert wertgemindert und wird auf seinen erzielba-
ren Betrag abgeschrieben. Ein in fruheren Berichtsperioden erfasster Wert-
minderungsaufwand wird nur dann erfolgswirksam aufgeholt, wenn sich eine
Anderung der Beurteilung ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielba-
ren Betrags herangezogen wurde. Die Wertaufholungsobergrenze bildet hier-
bei der Buchwert abzuglich planmaRiger Abschreibungen, der sich ohne die
Wertminderung in der Vergangenheit ergeben hatte. Die vorzunehmende
Zuschreibung erfolgt ergebniswirksam.

Immaterielle Vermogenswerte mit einer unbestimmten Nutzungsdauer und
Geschafts- oder Firmenwerte sind mindestens einmal jahrlich einem Wert-
minderungstest zu unterziehen. Eine Uberpriifung erfolgt auch, wenn Ereig-
nisse oder Umstande eintreten, die auf eine mogliche Wertminderung hin-
deuten.

Die Wertminderung wird regelmaRig fir die zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten (Cash Generating Units) durch die Ermittlung des erzielbaren
Betrags fur die jeweilige Cash Generating Unit bestimmt, der der Geschafts-
oder Firmenwert zugeordnet wurde. Die Cash Generating Units entsprechen
bei der WashTec Gruppe den gemaR IFRS 8 ermittelten operativen Segmen-
ten. Sie teilen sich in die Regionen »Europa«, »Nordamerika« und »Asien/
Pazifik« auf.
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Sofern der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den
Buchwert dieser Einheit unterschreitet, wird ein Wertminderungsaufwand
erfasst. Ein fir den Geschafts- oder Firmenwert erfasster Wertminderungs-
aufwand darf in den nachfolgenden Berichtsperioden nicht aufgeholt werden.
Der Konzern nimmt die jahrliche Uberpriifung des Geschifts- oder Firmen-
werts auf Werthaltigkeit nach Abschluss des Planungsprozesses vor.

Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei einem Unternehmen zur Entste-
hung eines finanziellen Vermdégenswerts und gleichzeitig bei einem anderen
Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen Verbindlichkeit oder eines
Eigenkapitalinstruments fuhrt.

Finanzielle Vermogenswerte

Die finanziellen Vermogenswerte umfassen im Wesentlichen Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen, Derivate mit positivem Marktwert und sonstige finanzielle Vermogens-
werte.

Finanzielle Vermogenswerte im Sinne von IFRS 9 werden als »zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten« (AC), »erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert«
(FVthOCI) oder »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert« (FVthP/L)
klassifiziert. Sie werden bei ihrem erstmaligen Ansatz auf der Grundlage

des Geschaftsmodells des Unternehmens zur Steuerung finanzieller Vermo-
genswerte sowie den Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome des
finanziellen Vermogenswerts kategorisiert und zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Bei finanziellen Vermogenswerten, die im Rahmen der Folgebewer-
tung nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
erfolgt die Erstbewertung unter Einschluss von Transaktionskosten, die direkt
dem Erwerb des Vermogenswerts zuzurechnen sind.

Alle marktublichen Kaufe und Verkaufe von finanziellen Vermogenswerten
werden am Handelstag, d.h. am Tag, an dem der Konzern die Verpflichtung
zum Kauf oder Verkauf des Vermogenswerts eingegangen ist, bilanziell
erfasst. Marktubliche Kaufe und Verkaufe schreiben die Lieferung der Ver-
mogenswerte innerhalb eines durch Marktvorschriften oder -konventionen
festgelegten Zeitraums vor.
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Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Vermogenswerte (AC):
Diese Kategorie beinhaltet finanzielle Vermogenswerte, die im Rahmen eines
Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung die Vereinnahmung
vertraglicher Zahlungsstrome ist und die Vertragsbedingungen des finanziel-
len Vermogenswerts zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen fiihren,
die ausschlieRlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapi-
talbetrag darstellen. Nach der erstmaligen Erfassung werden die finanziellen
Vermogenswerte zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode abzuglich etwaiger Wertminderungen bewertet. Lang-
fristige Forderungen werden mit marktiblichen Zinssatzen abgezinst, wenn
die Auswirkung wesentlich ist. Gewinne und Verluste aus der Ausbuchung
oder Wertminderung der finanziellen Vermogenswerte werden im Perioden-
ergebnis erfasst.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Vermogenswerte
(FVthP/L): Finanzielle Vermogenswerte, die nicht »zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten« (AC) oder »erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert«
(FVthOCI) bewertet werden sowie Derivate, die nicht als Sicherungsinstru-
ment im Hedge Accounting designiert sind, werden »erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert« (FVthP/L) bewertet. Samtliche Marktwertanderun-
gen werden ergebniswirksam erfasst.

Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten: Der Konzern ermittelt
an jedem Bilanzstichtag, ob eine Wertminderung eines finanziellen Ver-
mogenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Vermogenswerten vorliegt,
die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind.

Die Risikovorsorge ist grundsatzlich auf Basis des General Approach anhand
eines Drei-Stufen-Modells zu ermitteln und stellt auf die Entwicklung des
Ausfallrisikos eines finanziellen Vermogenswerts ab. Grundsatzlich werden
bei Erstansatz alle finanziellen Vermogenswerte der Stufe 1 zugeordnet und
die innerhalb von zwolf Monaten nach Zugangszeitpunkt zu erwartenden Ver-
luste bestimmt. Ist die Wahrscheinlichkeit fir den Ausfall eines finanziellen
Vermogenswerts seit dem vorangegangenen Stichtag signifikant angestiegen,
ist dieser Stufe 2 zuzuordnen. Liegt zudem ein objektiver Indikator fur eine
Wertminderung vor, ist der finanzielle Vermogenswert Stufe 3 zuzuordnen.
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Auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne signifikante Finan-
zierungskomponente ist das vereinfachte Wertminderungsmodell (»Simplified
Approach«) anzuwenden. Daneben besteht ein Wahlrecht fur Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen mit signifikanter Finanzierungskomponente
sowie Forderungen aus Leasingverhaltnissen ebenfalls das vereinfachte
Wertminderungsmodell anzuwenden. Demnach wird die Risikovorsorge in
Abhingigkeit der Uberfilligkeiten in Hohe der erwarteten Verluste iiber die
Restlaufzeit sowie bei objektiven Hinweisen auf Wertminderung erfasst. Die
WashTec Gruppe nimmt dieses Wahlrecht fiir Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen mit signifikanter Finanzierungskomponente und Forderungen
aus Leasingverhaltnissen in Anspruch und ermittelt die Wertminderungen auf
Basis einer Wertminderungstabelle. Hierbei werden die erwarteten Verluste
tiber die Restlaufzeit auf Basis von Erfahrungswerten der Uberfalligkeiten
anhand von Wertminderungsquoten ermittelt.

Erwartete Verluste aus dem Ausfall von sonstigen finanziellen Vermogens-
werten sind unwesentlich und werden nicht erfasst.

Ausbuchung finanzieller Vermogenswerte: Ein finanzieller Vermdgenswert
(bzw. ein Teil eines finanziellen Vermogenswerts oder ein Teil einer Gruppe
ahnlicher finanzieller Vermogenswerte) wird ausgebucht, wenn das vertrag-
liche Anrecht auf Zahlungsstrome aus einem finanziellen Vermogenswert
auslauft oder der finanzielle Vermdgenswert iibertragen wird und die Uber-
tragung die Ausbuchungsbedingungen des IFRS 9 erfiillt. Objektive Hinweise
auf eine Wertminderung sind das Einleiten rechtlicher Schritte und Uber-
falligkeiten von mehr als einem Jahr. In diesen Fallen wird die Forderung als
uneinbringlich eingestuft und es erfolgt die Ausbuchung der Forderung.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente: Diese umfassen den
Kassenbestand und Bankguthaben mit einer urspringlichen Laufzeit von
weniger als drei Monaten und werden zum Nennwert angesetzt. An jedem
Bilanzstichtag erfolgt eine Beurteilung, ob objektive Hinweise auf eine
Wertminderung vorliegen.

Der Finanzmittelfonds in der Konzern-Kapitalflussrechnung wird entspre-
chend der obigen Definition abgegrenzt und umfasst auch die in Anspruch
genommenen Kontokorrentkredite.

®
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Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Verbindlich-
keiten gegenuber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, Derivate mit negativem Marktwert sowie sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten.

Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IFRS 9 werden als »zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten« (FLAC) oder »erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert« (FVthP/L) klassifiziert.

Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IFRS 9 werden beim erstmaligen
Ansatz grundsatzlich mit ihrem beizulegenden Zeitwert sowie im Rahmen der
Folgebewertung unter Anwendung der Effektivzinsmethode als zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten« (FLAC) bewertet. Finanzielle Verbindlichkeiten, die
die Definition von »zu Handelszwecken gehalten« erfiillen, beim erstmaligen
Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet designiert
wurden sowie Derivate mit negativem Marktwert werden in den Folgeperio-
den als »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert« (FVthP/L) bewertet.
Bei finanziellen Verbindlichkeiten, die im Rahmen der Folgebewertung nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, erfolgt die
Erstbewertung nach Abzug der Transaktionskosten.

Ausbuchung finanzieller Verbindlichkeiten: Eine finanzielle Verbindlichkeit
wird ausgebucht, wenn die im Vertrag genannten Verpflichtungen erfiillt,
aufgehoben oder ausgelaufen sind.

Verzinsliche Darlehen: Verzinsliche Darlehen werden bei der erstmaligen
Erfassung mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen

Derivative Finanzinstrumente werden bei ihrer erstmaligen Erfassung und

im Rahmen der Folgebewertung mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt
und je nach Marktwert als finanzieller Vermogenswert oder finanzielle Ver-
bindlichkeit ausgewiesen. Fur die Erfassung der Veranderung der beizulegen-
den Zeitwerte ist entscheidend, ob das derivative Finanzinstrument in eine
wirksame Sicherungsbeziehung gemall IFRS 9 eingebunden ist. Besteht eine
wirksame Sicherungsbeziehung wird im Fall eines Cashflow Hedges die
Veranderung erfolgsneutral im Eigenkapital bilanziert. Ansonsten wird sie
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erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die WashTec
Gruppe wendet derzeit kein Hedge Accounting an. Eine Uberpriifung findet
an jedem Bilanzstichtag statt.

Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb (Net Invest-
ment): Ein monetarer Posten in Form einer ausstehenden Forderung
gegenuber einem auslandischen Geschaftsbetrieb, dessen Abwicklung auf
absehbare Zeit weder geplant noch wahrscheinlich ist, stellt einen Teil der
Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb dar. Bei diesen
monetaren Posten handelt es sich um langfristige Forderungen gegentber
auslandischen Tochtergesellschaften der WashTec Gruppe. Umrechnungs-
differenzen aus einem monetaren Posten, der Teil einer Nettoinvestition einer
Tochtergesellschaft in einen auslandischen Geschaftsbetrieb ist, werden

im Einzelabschluss der Tochtergesellschaft im Gewinn oder Verlust erfasst.
Im Konzernabschluss werden diese Umrechnungsdifferenzen im sonstigen
Ergebnis erfasst und bei VerauRBerung der Nettoinvestition vom Eigenkapital
in den Gewinn oder Verlust umgegliedert.

Vorrate

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten und NettoverauBerungswert bewertet. Der Nettoveraul3erungs-
wert ist der geschatzte, im normalen Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos
abzuglich der geschatzten Kosten bis zur Fertigstellung und der geschatzten
notwendigen Vertriebskosten.

Die Anschaffungskosten der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden auf

Basis der gleitenden Durchschnittsmethode ermittelt. Die Herstellungskosten
der fertigen und unfertigen Erzeugnisse enthalten die direkt zurechenbaren
Einzelkosten sowie angemessene Teile der Material- und Fertigungsgemein-
kosten auf Basis einer Normalauslastung. Fremdkapitalkosten werden nicht
berucksichtigt.

Eigene Anteile

Beim Erwerb eigener Anteile durch die WashTec AG werden diese in Hohe
der Anschaffungskosten in einem Betrag direkt vom Eigenkapital abgesetzt.
Der Kauf, Verkauf oder die Einziehung von eigenen Anteilen werden nicht
erfolgswirksam erfasst.
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Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden fir samtliche am Bilanzstichtag gegentber
Dritten bestehenden rechtlichen oder faktischen Verpflichtungen gebildet,
die auf vergangenen Ereignissen beruhen, die zukunftig wahrscheinlich zu
einem Vermogensabfluss flihren und deren Hohe verlasslich geschatzt wer-
den kann. Erwartet der Konzern flr eine Rickstellung zumindest teilweise
eine Rickerstattung (wie z. B. bei einem Versicherungsvertrag), wird diese
als gesonderter Vermogenswert aktiviert, sobald ihre Realisation so gut wie
sicher ist. Langfristige Riickstellungen werden mit Marktzinssatzen vor Steu-
ern abgezinst, wenn die Auswirkung wesentlich ist. Der Zinseffekt wird im
Finanzergebnis ausgewiesen. Die Auflosungen der Ruckstellungen werden
grundsatzlich in dem Posten der Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst, in
dem sie gebildet wurden.

Riickstellungen fiir Pensionen

Ruckstellungen fur Pensionen werden nach der »Projected Unit Credit-
Methode« berechnet (IAS 19 revised). Nach dieser Methode werden nicht
nur die am Bilanzstichtag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaf-
ten, sondern auch kiinftig zu erwartende Steigerungen von Gehaltern und
Renten bertlicksichtigt. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
werden unmittelbar und in voller Hohe im Eigenkapital erfasst. Der Dienst-
zeitaufwand und die Zinsen werden im operativen Ergebnis ausgewiesen.
Weitere Einzelheiten sind in der Anhangangabe 26 dargestellt.

Riickstellungen fiir Altersteilzeitvereinbarungen
Altersteilzeitvereinbarungen basieren uberwiegend auf dem sog. »Block-
modell«. In diesem Zusammenhang entstehen zwei Arten von Verpflichtun-
gen, die jeweils in Ubereinstimmung mit versicherungsmathematischen
Grundsatzen mit ihrem Barwert bewertet und getrennt voneinander bilanziert
werden: Die erste Verpflichtungsart bezieht sich auf den kumulierten ausste-
henden Erflillungsbetrag, der anteilig liber die Laufzeit der Aktiv-/Arbeits-
phase erfasst wird. Der kumulierte ausstehende Erfullungsbetrag basiert auf
der Differenz zwischen der Vergutung des Arbeitnehmers vor Beginn der
Altersteilzeitvereinbarung (einschlieBlich des Arbeitgeberanteils an den
Sozialversicherungsbeitragen) und der Vergutung fur die Teilzeitbeschaf-
tigung (einschlieBlich des Arbeitgeberanteils an den Sozialversicherungs-
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beitragen, jedoch ohne Berticksichtigung der Aufstockungsbetrage). Die
zweite Verpflichtungsart bezieht sich auf die Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Leistung von Aufstockungsbetragen zuziiglich eines weiteren Beitrags zur
gesetzlichen Rentenversicherung. Diese wird gem. IAS 19 (revised) wahrend
der Arbeitsphase ratierlich zuruckgestellt.

Anteilsbasierte Vergiitung

Nach IFRS 2 wird in Zusammenhang mit einer anteilsbasierten Vergitung
zwischen Transaktionen mit Barausgleich oder Eigenkapitalabgeltung unter-
schieden. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der WashTec AG erhalten fur die
geleistete Arbeit eine aktienbasierte Vergutung mit Barausgleich. Fur Trans-
aktionen mit Barausgleich wird zum Zeitpunkt der Leistungserbringung durch
den Anspruchsberechtigten die daraus resultierende Verbindlichkeit zu ihrem
beizulegenden Zeitwert aufwandswirksam erfasst. Dieser wird unter Anwen-
dung eines geeigneten Optionspreismodells ermittelt. Sofern vorhanden wer-
den bei der Bewertung die an den Aktienpreis der WashTec AG gekoppelten
Konditionen berucksichtigt (»Marktbedingungen«). Zudem werden auch leis-
tungsbezogene Ausiibungsbedingungen mit einbezogen. Bis zur Begleichung
der Verbindlichkeit wird der beizulegende Zeitwert zu jedem Bilanzstichtag
neu bemessen, Anderungen hieraus werden erfolgswirksam erfasst. Weitere
Einzelheiten sind in der Anhangangabe 37 zu finden.

Leasingverhaltnisse

Unter Leasingverhaltnisse fallen alle Vertrage, die das Recht zur Nutzung
eines bestimmten Vermogenswertes gegen Entgelt flr einen bestimmten
Zeitraum einraumen. Nach MaRgabe des wirtschaftlichen Eigentums bzw.
des Tragers wesentlicher Chancen und Risiken von Leasinggegenstanden
erfolgt die Klassifizierung von Leasingvertragen in die Kategorien Finanzie-
rungsleasing und Operating Leasing.

Finanzierungsleasing liegt vor, wenn die wesentlichen Chancen und Risiken
in Zusammenhang mit einem Vermogenswert auf den Leasingnehmer tiber-
tragen werden. Ist die WashTec Gruppe Finanzierungsleasingnehmer, erfolgt
die Aktivierung des Leasinggegenstands zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Leasingverhaltnisses. Dieser wird mit seinem beizulegenden Zeitwert oder
mit dem niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen angesetzt und
Uber die geschatzte Nutzungsdauer oder die kiirzere Vertragslaufzeit abge-
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schrieben. Gleichzeitig wird eine Leasingverbindlichkeit in gleicher Hohe
angesetzt, die in den Folgeperioden nach der Effektivzinsmethode getilgt und
fortgeschrieben wird. Leasingzahlungen werden in Finanzaufwendungen und
den Tilgungsanteil der Restschuld aufgeteilt, sodass die verbliebene Leasing-
verbindlichkeit Giber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses konstant verzinst
wird. Finanzaufwendungen werden erfolgswirksam erfasst.

Leasingzahlungen fiir Operating-Leasingverhaltnisse werden linear
Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Aufwand in der Gewinn-
und-Verlust-Rechnung erfasst.

Vertragsverbindlichkeiten

Leistungsverpflichtungen, die gemald IFRS 15 uber einen bestimmten Zeit-
raum erflllt werden, werden als Vertragsverbindlichkeiten in der Bilanz aus-
gewiesen (siehe auch Abschnitt Ertragsrealisierung). In der WashTec Gruppe
werden erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen sowie die Umsatzabgren-
zung, im Wesentlichen fiir Vollwartung, verlangerte Garantiezusagen und im
Voraus bezahlte Servicevertrage, in den Vertragsverbindlichkeiten ausge-
wiesen.

Ertragsteuern

Im Konzernabschluss werden tatsachliche Steuern unter Anwendung der am
Bilanzstichtag geltenden oder verabschiedeten Steuervorschriften der Lander,
in denen die Tochtergesellschaften tatig sind und ein zu versteuerndes Ein-
kommen erwirtschaften, ermittelt. Fur bilanzierte Ertragsteuerverbindlichkei-
ten wird als beste Schatzung die voraussichtlich erwartete Steuerzahlung
zugrunde gelegt. Latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten werden
auf Basis der Steuersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage in
den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten bzw. erwartet wer-
den. Tatsachliche und latente Steuern werden grundsatzlich erfolgswirksam
erfasst, mit Ausnahme derer, die sich auf Sachverhalte beziehen, die im
Eigenkapital verrechnet worden sind.

Die Bildung latenter Steuern erfolgt fur samtliche bestehende temporare
Ansatz- und Bewertungsunterschiede zwischen den steuerlichen und den
IFRS-Bilanzansatzen der konsolidierten Gesellschaften sowie auf ergebnis-
wirksame KonsolidierungsmaBnahmen.

Es werden aktive latente Steuern fur kiinftige Vermogensvorteile aus steuer-
lichen Verlustvortragen und nicht genutzten Steuergutschriften berticksich-
tigt, wenn ihre Nutzung in hohem MaRe gesichert erscheint. Fur den Ansatz
aktiver latenter Steuern muss es grundsatzlich wahrscheinlich sein, dass
zukunftig ein zu versteuernder Gewinn verfligbar ist, gegen den die abzugs-
fahigen temporaren Differenzen, Verlustvortrage und Steuergutschriften
verwendet werden konnen.

Latente Steuern werden fir zu versteuernde temporare Differenzen gebildet,
die aus Anteilen an Tochtergesellschaften entstehen, es sei denn, die Mutter-
gesellschaft kann die Umkehrung der temporaren Differenzen steuern und
die temporare Differenz wird sich in absehbarer Zeit wahrscheinlich nicht
umkehren (»outside basis differences«).

Abweichend davon werden keine latenten Steuern auf temporare Differenzen
angesetzt, wenn die temporare Differenz aus dem erstmaligen Ansatz von
Vermogenswerten oder Verbindlichkeiten entsteht, diese sich weder auf das
IFRS-Ergebnis (vor Ertragsteuern) noch auf das steuerrechtliche Ergebnis
auswirkt und es sich nicht um einen Unternehmenszusammenschluss han-
delt. Daruber hinaus werden keine passiven latenten Steuern auf temporare
Differenzen gebildet, die im Zusammenhang mit der erstmaligen Bilanzierung
eines Geschafts- oder Firmenwerts stehen.

Eine Saldierung von latenten Steuerforderungen und latenten Steuerverbind-
lichkeiten wird nur vorgenommen, soweit sie im Verhaltnis zu einer Steuer-
behorde aufrechenbar sind und ein einklagbarer Rechtsanspruch auf die
Aufrechnung besteht.

Ertragsrealisierung

Erlose werden erfasst, wenn durch Ubertragung eines zugesagten Guts

oder einer zugesagten Dienstleistung (d.h. eines Vermogenswerts) auf einen
Kunden eine Leistungsverpflichtung erfullt wurde. Ein Vermogenswert gilt als
ubertragen, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt Giber diesen Vermogens-
wert erlangt.

Leistungsverpflichtungen aus dem Verkauf von Maschinen, Zubehor, Waren
und Dienstleistungen werden zu einem bestimmten Zeitpunkt erfullt, wenn
die Ubertragung des zugesagten Vermdgenswerts erfolgt ist bzw. der Kunde
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die Verflgungsgewalt tber den Vermogenswert erlangt hat. Dies ist in der
Regel bei Abnahme bzw. Versand oder Abholung von Fertigerzeugnissen
oder Waren sowie bei der Installation von Maschinen der Fall. Das ubliche
Zahlungsziel betragt in der Regel 30 Tage. Eine Ausnahme bildet ein einmali-
ges Finanzierungsprogramm mit GroBkunden, das eine signifikante Finanzie-
rungskomponente beinhaltet. In diesem Fall wurde bei der Bestimmung des
Transaktionspreises die zugesagte Gegenleistung um den Zeitwert des Geldes
angepasst und ein Teil des Transaktionspreises im Zinsaufwand ausgewiesen.

WashTec nimmt fir Finanzierungskomponenten den praktischen Behelf in
Anspruch, die Auswirkungen einer Finanzierungskomponente nicht zu be-
riicksichtigen, falls die Dauer zwischen Ubertragung von Giitern bzw. Dienst-
leistungen und Bezahlung dieser durch den Kunden maximal ein Jahr liegt.

Leistungsverpflichtungen im Wesentlichen aus Vertragen tber Vollwartung,
verlangerte Garantiezusagen sowie im Voraus bezahlte Servicevertrage wer-
den uber einen bestimmten Zeitraum erfullt und in den Vertragsverbindlich-
keiten ausgewiesen. Dem Kunden flieRt hierbei der Nutzen aus der Leistung
zu und er nutzt gleichzeitig die Leistung, wahrend diese erbracht wird. Die
WashTec Gruppe wendet zur Bestimmung des Leistungsfortschritts die out-
putbasierte Methode basierend auf der abgelaufenen Zeit an. Die Erfiillung
dieser Leistungsverpflichtungen ist abhangig von den vertraglichen Regelun-
gen und erfolgt in der Regel monatlich. Dadurch ist die zutreffende Ermitt-
lung des Outputs sichergestellt. Diese Erlose werden erfasst und in Rechnung
gestellt, wenn die Leistung erbracht ist. Es erfolgt eine korrespondierende
Auflosung der Vertragsverbindlichkeiten. Das Ubliche Zahlungsziel betragt
in der Regel 30 Tage, Servicevertrage werden jedoch teilweise auch im
Voraus bezahlt.

Umsatze aus dem Rentgeschaft werden erst mit der Ausfihrung der jeweili-
gen Autowasche realisiert. Dies gilt auch wenn die Waschanlage zuerst an
eine externe Leasinggesellschaft verauBert wird.

Es bestehen Riickkaufvereinbarungen mit der vertraglichen Verpflichtung
zum Rickkauf und Riickbau von vormals an Mineralolgesellschaften verkaufte
Maschinen. Hierzu wird auf Anhangangabe 27 verwiesen.

Die Hohe der Erlose entspricht dem Transaktionspreis und umfasst die
Gegenleistung, die die WashTec Gruppe im Austausch fiir die Ubertragung
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der zugesagten Guter oder Dienstleistungen auf einen Kunden voraussichtlich
erhalten wird. Hiervon ausgenommen sind Umsatzsteuern. Erldsschmalerun-
gen wie Rabatte, Skonti oder Volumendiscounts werden als variable Gegen-
leistungen bei der Ermittlung des Transaktionspreises berucksichtigt, wenn
es hochwahrscheinlich ist, dass es zu keiner Stornierung des Umsatzes
kommt. Diese Schatzung wird auf Basis der Erwartungswertmethode vor-
genommen. Die Volumendiscounts werden als sonstige Verbindlichkeiten
bilanziert.

Der Transaktionspreis wird auf Basis der relativen EinzelverauBerungspreise
auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen aufgeteilt. Ein Preisnachlass wird
grundsatzlich anteilig auf alle Leistungsverpflichtungen innerhalb eines Ver-
trags aufgeteilt, es sei denn es liegen Anhaltspunkte vor, dass sich der Preis-
nachlass vollstandig oder teilweise auf eine oder mehrere, aber nicht alle
Leistungsverpflichtungen innerhalb des Vertrags bezieht. Da keine direkt
beobachtbaren Preise zur Verfligung stehen, zu denen die WashTec Gruppe
das betreffende Gut oder die betreffende Dienstleistung separat unter ahn-
lichen Umstanden an ahnliche Kunden verkaufen wirde, nimmt die Gruppe
zu Vertragsbeginn eine Schatzung der Hohe der EinzelverauBerungspreise
anhand des Expected-cost-plus-a-margin-Ansatzes vor.

Die WashTec Gruppe nimmt das Wahlrecht, diejenigen Vertragserlangungs-
und Erfullungskosten direkt im Aufwand zu erfassen, die bei Aktivierung tber
eine Dauer von maximal einem Jahr abgeschrieben wiirden, in Anspruch.
Dies betrifft bei WashTec samtliche dieser Kosten.

Zinsertrage werden unter Verwendung der Effektivzinsmethode perioden-
gerecht ergebniswirksam erfasst.

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ergibt sich gemall IAS 33 aus der Division des Konzern-
ergebnisses nach Steuern durch die gewichtete Anzahl der durchschnittlich
ausstehenden Aktien.

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den

Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnende Ergeb-
nis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien geteilt,
die sich wahrend des Jahres im Umlauf befinden.



Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wird die gewich-
tete durchschnittliche Anzahl von im Umlauf befindlichen Stammaktien um
die Anzahl aller potenziell verwassernden Aktien berichtigt.

Segmentberichterstattung

Nach IFRS 8 »Geschaftssegmente« basiert die Identifikation von operativen
Segmenten auf dem »Management Approach«. Demzufolge erfolgt die ex-
terne Segmentberichterstattung auf Basis der konzerninternen Organisations-
und Managementstruktur sowie der internen Finanzberichterstattung an den
Vorstand (»Chief Operating Decision Maker«). Soweit die Zusammenfassungs-
kriterien erfullt sind, werden operative Segmente zu berichtspflichtigen Seg-
menten zusammengefasst.

Ein geographisches Segment ist eine unterscheidbare Teilaktivitat eines Un-
ternehmens, die Produkte oder Dienstleistungen innerhalb eines spezifischen,
wirtschaftlichen Umfeldes anbietet oder erbringt, und die Risiken und Ertra-
gen ausgesetzt ist, die sich von Teilaktivitaten unterscheidet, die in anderen
wirtschaftlichen Umfeldern tatig sind.

Wesentliche Schatzungen, Annahmen und Ermessensentscheidungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind in gewissem Umfang
Annahmen, Schatzungen und Ermessensentscheidungen zu treffen, die die
Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage beeinflussen konnen.
Diese beziehen sich im Wesentlichen auf die Festlegung von wirtschaftlichen
Nutzungsdauern, Bemessung der Riickstellungen, die Realisierbarkeit aktiver
latenter Steuern sowie die Annahmen zu zukunftigen Zahlungsstromen und
Abzinsungssatzen. Samtliche Ermessensentscheidungen werden fortlaufend
neu bewertet und basieren jeweils auf historischen Erfahrungen und auf dem
aktuellen Kenntnisstand hinsichtlich kiinftiger Ereignisse. Die tatsachlichen
Werte konnen in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und Schatzun-
gen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis
berilicksichtigt und konnen in zukiinftigen Perioden zu wesentlichen Anpas-
sungen des Buchwerts der betroffenen Vermogenswerte oder Verbindlich-
keiten fuhren.

Wertminderungen von nicht-finanziellen Vermogenswerten

Im Zusammenhang mit den Werthaltigkeitstests fir Geschafts- und Firmen-
werte, immaterielle Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer und
sonstige nicht-finanzielle Vermogenswerte sind zur Bestimmung des jewei-
ligen Nutzungswerts Schatzungen der kunftigen Cashflows des Vermogens-
werts oder der zahlungsmittelgenerierenden Einheit notwendig. AuRBerdem
muss ein angemessener Abzinsungssatz zur Ermittlung des Barwerts dieser
Cashflows ermittelt werden. Zur Schatzung der kiinftigen Cashflows sind
langfristige Ertragsprognosen vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und der Entwicklung der Branche zu treffen. Fur
weitere Einzelheiten wird auf die Anhangangabe 5 verwiesen.

Die planmaRigen Abschreibungen von Sachanlagevermogen und immate-
riellen Vermogenswerten erfordern Einschatzungen und Annahmen bei der
Festlegung konzerneinheitlicher wirtschaftlicher Nutzungsdauern und bei
der Abschreibungsmethode der Vermogenswerte.

Wertminderungen von finanziellen Vermogenswerten

Im Rahmen der Anwendung des vereinfachten Wertminderungsmodells fir
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Forderungen aus Leasing-
verhaltnissen ohne signifikante Finanzierungskomponente sowie Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen mit signifikanter Finanzierungskompo-
nente werden die erwarteten Verluste Uiber die Restlaufzeit auf Basis von
Erfahrungswerten der Uberfalligkeiten anhand von Wertminderungsquoten
ermittelt. Die Wertminderungsquoten basieren auf den Ausfallquoten der
vergangenen drei Jahre und wurden um makrookonomische Faktoren ange-
passt, die Einfluss auf die Zahlungsfahigkeit der Kunden haben.

Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern werden in dem Male erfasst, in dem es wahrscheinlich
ist, dass hierfir ein ausreichendes zu versteuerndes Einkommen verfugbar
sein wird. Die Schatzungen des Managements beziehen sich auf die Hohe des
zu versteuernden Einkommens sowie den erwarteten Eintrittszeitpunkt. Wei-
tere Einzelheiten sind unter der Anhangangabe 16 zu finden.
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Pensionen und andere Leistungen nach Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses sowie Altersteilzeitleistungen

Der Aufwand aus Pensions- sowie Altersteilzeitverpflichtungen wird anhand
von versicherungsmathematischen Berechnungen ermittelt. Die versiche-
rungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grundlage von Annahmen

in Bezug auf die Abzinsungssatze, kiinftige Lohn- und Gehalts- sowie Renten-
steigerungen und die Lebenserwartung. Entsprechend der langfristigen Aus-
richtung dieser Plane unterliegen solche Schatzungen wesentlichen Unsicher-
heiten. Weitere Details hierzu werden in den Anhangangaben 26 und 27
dargestellt.

Anteilsbasierte Vergiitungen

Die Kosten aus der anteilsbasierten Vergutung durch Barausgleich werden
mit dem beizulegenden Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum Zeitpunkt
ihrer Gewahrung bewertet. Zur Schatzung des beizulegenden Zeitwerts
anteilsbasierter Vergtitungen muss das am besten geeignete Bewertungs-
verfahren bestimmt werden, welches von den Bedingungen der Gewahrung
abhangig ist. Daruber hinaus ist die Bestimmung geeigneter in dieses Bewer-
tungsverfahren einflieBender Input-Parameter erforderlich, insbesondere
die voraussichtliche Optionslaufzeit, Volatilitat und Dividendenrendite. Die
Annahmen und die angewandten Verfahren sind in der Anhangangabe 37
ausgewiesen.

Riickstellungen

Insbesondere Abfindungs- und Garantieruckstellungen werden auf Grundlage
von Erwartungen, Einschatzungen von Eintrittswahrscheinlichkeiten und

von geplanten MaBnahmen gebildet. Die Beurteilung der Hohe von mog-
lichen Zahlungsverpflichtungen beruht auf der Einschatzung der jeweiligen
Situation.

Entwicklungskosten

Entwicklungskosten werden entsprechend der in Anhangangabe 5 dargestell-
ten Bilanzierungs- und Bewertungsmethode aktiviert. Die erstmalige Aktivie-
rung dieser Kosten beruht auf der Einschatzung des Managements, dass die
technische und wirtschaftliche Realisierbarkeit nachgewiesen ist. Dies ist
i.d.R. dann der Fall, wenn ein Produktentwicklungsprojekt einen bestimmten
Meilenstein in einem bestehenden Projektmanagementmodell erreicht hat.
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Riickkaufverpflichtungen (Buy-back-Vertrage)

Die WashTec Gruppe verkauft Waschanlagen teilweise liber Leasinggesell-
schaften an GroRkunden. Dabei garantiert sie bei Bedarf den Riickkauf der
Waschanlage am Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses zu einem im
Voraus vereinbarten Restkaufpreis. Zur Berechnung einer diesbeztglichen
Ruckstellung ist eine Abschatzung der Wahrscheinlichkeit erforderlich, ob die
Anlage am Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses zurlickgekauft werden
muss. Erlose werden bei Verkauf an die Leasinggesellschaft erfasst, da die
Leasinggesellschaft zu diesem Zeitpunkt die Verfligungsgewalt Gber die
Waschanlagen erlangt.

Erlauterungen zur Segmentberichterstattung

Die Segmentierung nach dem »Management Approach« erfolgt bei der
WashTec Gruppe nach Vertriebsgebieten. Als Vertriebsgebiete sind aufgrund
der spezifischen Marktgegebenheiten die Regionen »Europa«, »Nordamerika«
und »Asien/Pazifik« definiert und orientieren sich am jeweiligen Sitz der
Konzernunternehmen. Zentrale GroBen fuir die Steuerung der einzelnen
Segmente sind die Umsatzerlose und das Betriebsergebnis. Die Segmenter-
gebnisse ergeben sich aus den direkt zuordenbaren Ertragen und Aufwen-
dungen sowie aus Umlagen bereichsubergreifender Funktionen. Die Spalte
Konsolidierung enthalt die Eliminierung von ergebniswirksamen Transaktio-
nen, die zwischen den operativen Segmenten getatigt wurden. Dies betrifft im
Wesentlichen die Zwischenergebniseliminierung aus dem Verkauf von Waren.
Die Summe der berichtspflichtigen Segmente entspricht nach Konsolidierun-
gen dem Konzernergebnis. Die Verrechnungspreise mit den einzelnen Kon-
zernunternehmen werden nach dem »arm’s length« Prinzip vorgenommen
und halten dem Drittvergleich stand. Sie tragen gleichzeitig den marktspezifi-
schen und wirtschaftlichen Anforderungen in den einzelnen Regionen Rech-
nung. Die Bewertungsgrundsatze fur die Segmentberichterstattung basieren
auf den im Konzernabschluss verwendeten IFRS-Grundsatzen.

Bei den Segmenten der WashTec Gruppe handelt es sich um Geschaftsein-
heiten, die ihre Umsatze im Wesentlichen mit dem Verkauf von Maschinen,
Ersatzteilen, Service und chemischen Produkten erwirtschaften.

®
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Nach Segmenten 2018 Europa Nordamerika Asien/Pazifik  Konsolidierung Konzern
in T€
Umsatzerlose 355.777 73.957 17.614 -11.903 435.446
davon mit Dritten 344.062 73.770 17.614 0 435.446
davon mit anderen Segmenten 11.716 188 0 -11.903 0
Betriebsergebnis (EBIT) 55.440 -3.371 —432 -166 51.471
EBIT-Rendite (in %) 15,6 -4,6 -2,5 S 11,8
Finanzertrag 123
Finanzaufwand 754
Ergebnis vor Steuern (EBT) 50.839
Ertragsteueraufwand 16.804
Konzernergebnis 34.035
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagevermdgen 10.128 738 101 0 10.967
PlanmaRige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagevermdégen 8.732 842 222 0 9.796
Nach Segmenten 2017 Europa Nordamerika Asien/Pazifik  Konsolidierung Konzern
in T€
Umsatzerlose 337.263 80.009 16.543 -8.830 424.986
davon mit Dritten 328.508 79.935 16.543 0 424.986
davon mit anderen Segmenten 8.755 74 0 -8.830 0
Betriebsergebnis (EBIT) 45.700 5.882 188 444 52.215
EBIT-Rendite (in %) 13,5 7,4 1,2 = 12,3
Finanzertrag 80
Finanzaufwand 719
Ergebnis vor Steuern (EBT) 51.576
Ertragsteueraufwand 14.660
Konzernergebnis 36.916
Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagevermadgen 11.872 930 204 0 13.006
PlanmaRige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagevermdégen 8.925 709 256 0 9.890
Aufgliederung der Erldse aus Vertragen mit Kunden nach Erfiillung der Leistungsverpflichtung und Erfassung der Umsatzerlose
Nach Segmenten 2018 Europa Nordamerika Asien/Pazifik  Konsolidierung Konzern
in T€
Erfassung zu einem bestimmten Zeitpunkt 354.296 71.572 17.614 -11.903 431.579
Erfassung uber einen bestimmten Zeitraum 1.481 2.385 0 0 3.866

@
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Die Konzern-Umsatzerlose gliedern sich in folgende Produkte:

in T€ 2018 2017 Veranderung
Maschinen und Service 377.828 367.243 10.585
Chemie 45.584 44.634 950
Betreibergeschaft und Sonstiges 12.033 13.109 -1.076
Gesamt 435.445 424.986 10.459

WashTec generiert ca. 80 % der AuBenumsatze in europaischen Landern.
Hier nehmen Deutschland und Frankreich den groRten Anteil am Gesamtum-
satz ein. Auf Deutschland entfallen nach Konsolidierung T€ 128.398, welche
auf die Produkte Maschinen und Service, Chemie, Betreibergeschaft und
Sonstiges entfallen. Auf Frankreich entfallen dabei knapp tber 10 % des Kon-
zernumsatzes. Die AuBenumsatze aulBerhalb Europas werden vor allem in
Nordamerika getatigt und entfallen im Wesentlichen auf die USA. Es wurden
Umsatze mit einem GroRkunden getatigt, die geringfligig uber 10 % der
Gesamterlose lagen.

Die geographischen Segmente des Konzerns werden nach dem Standort
der Vermogenswerte des Konzerns bestimmt. Verkaufe an externe Kunden,
die in den geographischen Segmenten angegeben werden, werden entspre-
chend dem geographischen Standort der Kunden den einzelnen Segmenten
zugewiesen.

Die Konzern-Vermogenswerte gliedern sich innerhalb unserer Geschafts-
bereiche in folgende Regionen:

2018 in T€ Deutsch-  Europa Nord- Asien/ Konzern
land amerika Pazifik

Sachanlagen 30.795 4.698 1.631 223 37.347

Investitionen Sachanlagen 5.045 1.653 721 101 7.520

Immaterielle Vermogenswerte

inkl. Goodwill 49.881 4.132 14 39 54.066

Investitionen immaterielle
Vermégenswerte 2.737 694 17 0 3.448
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2017 in T€ Deutsch-
land

Sachanlagen 31.815

Investitionen Sachanlagen 5.830

Immaterielle Vermogenswerte

inkl. Goodwill 47.430

Investitionen immaterielle

Vermogenswerte 2.737

Europa

6.761

2.104

4.228

1.201

Nord-
amerika

1.702
930

Asien/
Pazifik

325
200

74

4

Konzern

40.603
9.064

51.735

3.942

In den Ubrigen Landern verfligt der Konzern lber kein Vermogen, da keine
eigenen Vertriebsgesellschaften bestehen. Die Umsatze mit tbrigen Landern
werden durch Exporte an unabhangige Handler generiert.



Erlauterungen zur Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

8. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage i.H.v. T€ 5.266 (Vorjahr: T€ 4.268) ent-
halten im Wesentlichen Ertrage aus Wechselkursdifferenzen i.H.v. T€ 1.091
(Vorjahr: T€ 1.750), Ertragsabgrenzungen aus Betreibermodellen i.H. v.

T€ 1.213 (Vorjahr: T€ 1.077), Ertrage aus Versicherungserstattungen i. H. v.
T€ 221 (Vorjahr: T€ 158), Ertrage aus Schrottverkaufen i.H.v. T€ 782 (Vor-
jahr: T€ 680) sowie Ertrage aus der VerauBerung von erworbenen Fahrzeu-
gen und aus dem Verkauf von anderen Sachanlagen i.H.v. T€ 1.198 (Vorjahr:

T€111).

Personalaufwand

Der erfasste Personalaufwand stellt sich wie folgt dar:

in T€ 2018 2017

Lohne und Gehalter 114.814 112.945

Sozialversicherungsbeitrage 9.790 8.882

Arbeitgeberanteil fur gesetzliche und

freiwillige Rentenversicherung (beitragsorientiert) 8.666 8.088

Altersversorgung und Altersteilzeit 1.947 1.705

Gesamt 135.218 131.620

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter nach Funktionen stellt sich

wie folgt dar:

Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 2018 2017 Veranderung

Vertrieb, Marketing und Service 1.105 1.077 28

Produktion, Technik und Entwicklung 573 549 24

Finanzen und Verwaltung 174 167 7

Gesamt 1.852 1.793 59
)

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:

in TE 2018 2017
Kraftfahrzeugkosten 10.903 9.925
Reisekosten inkl. Bewirtungen 7.968 7.544
Zeitarbeitskrafte 5.641 5.473
EDV- und Kommunikationskosten 4.764 4.798
Instandhaltung / Reparaturen 4.670 4.344
Mieten / Operating Leasing ohne KFZ 4.337 4.379
Messe-, Marketingkosten und Offentlichkeitsarbeit 4,168 4.164
Rechts- und Beratungskosten 3.001 2.629
Wechselkursdifferenzen 1.913 2.755
Fort- und Weiterbildungskosten 1.645 1.215
Patente, Lizenzen und Entwicklungskosten 1.385 1.722
Versicherungen (inkl. Produkthaftpflicht) 1.182 1.264
Biirobedarf 915 826
Bankgebiihren und Beitrage 819 823
Zufuihrung zu Wertberichtigungen auf Forderungen n/a 394
Verschiedene Verwaltungskosten/sonstige Kosten 3.757 4.521
Gesamt 57.068 56.776
11. Finanzergebnis

in TE 2018 2017
Ertrage aus Bankzinsen und ahnliche Ertrage 123 80
Finanzertrag 123 80
Verzinsliche Darlehen 539 444
Aufwendungen aus Finanzierungsleasing 113 111
Aufwendungen Finanzierungskosten und

ahnliche Aufwendungen 103 164
Finanzaufwand 754 719
Finanzergebnis -631 -639
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Von den Zinsertragen und Zinsaufwendungen sind insgesamt T€ =518
(Vorjahr: T€ =528) den IFRS 9 Kategorien »zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten bewertet« (AC) (Vorjahr: »Kredite und Forderungen« (LaR)) und »zu
fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten«
(FLAC) zuzuordnen.

Die Zinsertrage und Zinsaufwendungen teilen sich wie folgt auf die IFRS 9
Kategorien auf:

in T€ 2018 2017
AC 94 AC 77
Finanzertrag
FLAC 29 FLAC 3
Finanzaufwand FLAC —641 FLAC -608
Gesamt -518 -528
Ertragsteueraufwand

Der Posten betrifft sowohl laufende als auch latente Steuern.

Folgende Tabelle zeigt eine Uberleitungsrechnung vom erwarteten zum
tatsachlich ausgewiesenen Steueraufwand. Zur Ermittlung des erwarteten
Steueraufwands wird das Ergebnis vor Ertragsteuern mit dem Konzernsteuer-
satz von 31,93 % (Vorjahr: 31,93 %) multipliziert. Dieser orientiert sich am
Steuersatz des Mutterunternehmens. Der effektive Steuersatz der WashTec
Gruppe betragt 33,05 % (Vorjahr: 28,4 %).

in TE 2018 2017
Erwarteter Ertragsteueraufwand 16.233 16.468
Unterschiede aus auslandischen Steuersatzen =272 -1.052
Nicht abziehbare Aufwendungen 1.264 771
Effekte aus dem Nichtansatz von latenten Steuern auf

temporare Differenzen und steuerliche Verlustvortrage 537 348
Effekte aus der Nutzung von Verlustvortragen aus dem

Nichtansatz von aktiven latenten Steuern =22 -2.001
Steueraufwand fiir Vorjahre -800 -45
Sonstige -135 170
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand 16.804 14.660
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14.

Die Zusammensetzung des Steueraufwands ist wie folgt:

in TE 2018 2017
Tatsachlicher Steueraufwand (+)/-ertrag (-) 16.669 13.854
Latenter Steueraufwand (+)/-ertrag (=) 135 806
Ertragsteueraufwand 16.804 14.660
Ergebnis je Aktie

Ermittlung des Ergebnisses je Aktie fur die Jahre 2018 und 2017:

in €, T€ bzw. Stiick 2018 2017
Konzernjahresergebnis 34.035 36.916
Durchschnittliche gewichtete ausstehende

Anzahl der Aktien 13.382.324 13.382.324
Ergebnis je Aktie (unverwassert = verwassert) 2,54 2,76

Vorstand und Aufsichtsrat werden der fur den 29.April 2019 geplanten
Hauptversammlung vorschlagen, den im Jahresabschluss der Gesellschaft fur
das Geschaftsjahr 2018 ausgewiesenen Bilanzgewinn i.H.v. € 34.484.446,82
wie folgt zu verwenden: Ausschiittung i.H.v. € 2,45 je dividendenberechtigter
Stuckaktie, insgesamt € 32.786.693,80, und Vortrag des verbleibenden
Bilanzgewinns i.H.v. 1.697.753,02 auf neue Rechnung.

Sondereinfliisse

Im Berichtsjahr und im Vorjahr lagen keine Sondereinflisse vor.
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Erlauterungen zur Konzernbilanz

15. Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte

Die Entwicklung des Sachanlagevermogens und der immateriellen Vermogenswerte stellt sich wie folgt dar:

in T€ Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
01. Januar Zugange Abgange Umbuchungen Wahrungs-  31. Dezember
2018 kurseffekte 2018
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 47.683 531 507 22 62 47.792
Technische Anlagen und Maschinen 36.303 1.622 7.033 7.428 -13 38.307
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 21.282 2.146 2.378 221 102 21.373
Finanzierungsleasing 13.484 1.537 3.291 -6.410 =2 5.318
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.845 1.683 37 -1.630 6 1.867
Sachanlagen 120.597 7.520 13.245 -368 154 114.657
Entwicklungskosten selbsterstellt 15.776 113 0 0 130 16.019
Lizenzen und Software erworben 14.045 598 141 470 -2 14.970
Patente, Technologien und sonstige immaterielle Vermogenswerte 4.308 7 0 0 -64 4.252
Geschafts- und Firmenwert 82.638 0 0 0 800 83.439
Geleistete Anzahlungen und Entwicklungsprojekte in Arbeit 5.583 2.729 0 =101 0 8.210
Immaterielle Vermégenswerte 122.351 3.448 141 368 865 126.891
Anlagevermogen gesamt 242.948 10.968 13.386 0 1.019 241.548

in TE Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
01. Januar Zugange Abgange Umbuchungen Wahrungs-  31. Dezember
2017 kurseffekte 2017
Grundstiicke, grundstucksgleiche Rechte und Bauten 43.671 1.131 0 3.059 -178 47.683
Technische Anlagen und Maschinen 35.282 2.402 3.644 2.250 12 36.303
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 20.103 2.287 839 260 -528 21.282
Finanzierungsleasing 13.505 1.458 0 -1.478 -2 13.484
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 4.411 1.786 0 -4.352 0 1.845
Sachanlagen 116.972 9.064 4.483 -259 -697 120.597
Entwicklungskosten selbsterstellt 16.170 104 0 0 -498 15.776
Lizenzen und Software erworben 12.872 886 5 304 =12 14.045
Patente, Technologien und sonstige immaterielle Vermdgenswerte 6.504 0 1.837 —-45 -314 4.308
Geschafts- und Firmenwert 84.972 0 0 0 -2.334 82.638
Geleistete Anzahlungen und Entwicklungsprojekte in Arbeit 2.631 2.952 0 0 0 5.583
Immaterielle Vermégenswerte 123.149 3.942 1.842 259 -3.158 122.351
Anlagevermoégen gesamt 240.121 13.006 6.325 0 -3.855 242.948
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Abschreibungen Nettobuchwert in T€

01. Januar Abschreibung Abgdnge Umbuchun- Wahrungs- 31. Dezember 01. Januar 371. Dezember
2018 Ifd. Jahr gen kurseffekte 2018 2018 2018
31.906 1.500 404 0 61 33.063 15.777 14.729  Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten
24.274 2.897 5.186 5.648 -10 27.623 12.029 10.684  Technische Anlagen und Maschinen
13.269 2.961 2.045 75 -129 14.131 8.014 7.242  Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
10.546 963 3.291 -5.722 -2 2.493 2.938 2.825 Finanzierungsleasing
0 0 0 0 0 0 1.845 1.867  Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
79.994 8.321 10.926 0 -80 77.310 40.603 37.347  Sachanlagen
14.070 559 0 0 130 14.759 1.706 1.261 Entwicklungskosten selbsterstellt
11.981 848 134 0 =2 12.694 2.064 2.276  Lizenzen und Software erworben
4.238 69 0 0 -61 4.245 70 6 Patente, Technologien und sonstige immaterielle Vermogenswerte
40.326 0 0 0 801 41.127 42.312 42.312  Geschafts- und Firmenwert
0 0 0 0 0 0 5.583 8.210  Geleistete Anzahlungen und Entwicklungsprojekte in Arbeit
70.616 1.475 134 0 868 72.825 51.735 54.066 Immaterielle Vermdgenswerte
150.610 9.796 11.060 0 788 150.135 92.338 91.413  Anlagevermégen gesamt
Abschreibungen Nettobuchwert in TE
01. Januar Abschreibung Abgange Umbuchun- Wahrungs- 31. Dezember 01.Januar 31. Dezember
2017 Ifd. Jahr gen kurseffekte 2017 2017 2017
30.138 1.522 2 422 =175 31.906 13.533 15.777  Grundstucke, grundsttcksgleiche Rechte und Bauten
24.175 2.955 3.322 617 -150 24.274 11.107 12.029  Technische Anlagen und Maschinen
11.452 2.814 423 0 -575 13.269 8.650 8.014  Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
10.434 1.153 0 -1.039 =2 10.546 3.072 2.938  Finanzierungsleasing
0 0 0 0 0 0 4.411 1.845  Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
76.199 8.443 3.746 0 -902 79.994 40.773 40.603  Sachanlagen
14.018 550 0 0 -498 14.070 2.152 1.706 Entwicklungskosten selbsterstellt
11.154 806 5 35 =) 11.981 1.718 2.064  Lizenzen und Software erworben
6.339 91 1.847 -35 =311 4.238 165 70  Patente, Technologien und sonstige immaterielle Vermdgenswerte
42.660 0 0 0 -2.333 40.326 42.312 42.312  Geschafts- und Firmenwert
0 0 0 0 0 0 2.631 5.583  Geleistete Anzahlungen und Entwicklungsprojekte in Arbeit
74.171 1.447 1.852 0 -3.150 70.616 48.978 51.735 Immaterielle Vermogenswerte
150.370 9.890 5.598 0 —-4.052 150.610 89.751 92.338 Anlagevermdgen gesamt
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Finanzierungsleasing

Buchwerte in T€ 2018 2017
Waschanlagen Sale-and-Lease-Back 2.825 2.938
Gesamt 2.825 2.938

Wesentliche vertragliche Verpflichtungen, wie z.B. aus dem Erwerb von Sach-
anlagen oder immateriellen Vermogenswerten, bestehen zum Stichtag nicht.

Immaterielle Vermdégenswerte

Der Zugang der geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau resultiert
weitestgehend aus aktivierten Entwicklungskosten. Diese Entwicklungen sind
derzeit noch nicht abgeschlossen und wurden deshalb zum Jahresende einem
Impairmenttest unterzogen, der zu keinem Wertminderungsbedarf fuhrte.

Dariiber hinaus sind T€ 919 (Vorjahr: T€ 1.243) Forschungs- und Entwick-
lungskosten angefallen, die nicht aktiviert wurden, da die Kriterien zur Akti-
vierung gem. IAS 38 nicht erfullt waren.

Geschafts- und Firmenwert

Die gesamten Geschafts- und Firmenwerte mit einem Buchwert von

T€ 42.312 (Vorjahr: T€ 42.312) werden den gemaR IFRS 8 ermittelten
operativen Segmenten »Europa« i.H.v. T€ 42.306 (Vorjahr: T€ 42.306)
»Nordamerika« i.H.v. T€ 0 (Vorjahr: T€ 0) und »Asien/Pazifik« i.H.v. TE€ 6
(Vorjahr: T€ 6) zugeordnet.

Die Werthaltigkeitsprufung fur Geschafts- und Firmenwerte wird regelmaRig
fur die operativen Segmente auf Grundlage der Berechnung des Nutzungs-
werts durchgefuhrt.

Basis fur die Werthaltigkeitsprifung gemaR der unter Abschnitt 5 dargestell-
ten Vorgehensweise fur Geschafts- und Firmenwerte ist die Mittelfristplanung
2019 bis 2024 auf Konzernebene.

Der Mittelfristplanung liegen im Wesentlichen die folgenden Annahmen
zugrunde, die auf der langjahrigen Erfahrung des Managements sowie auf
den mittelfristigen Strategien fur die einzelnen Markte basieren. Weiterge-
hende Informationen standen dem Management durch externe Marktstudien
zur Verfugung. Die Kernannahmen lassen sich wie folgt darstellen:
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m Umsatzsteigerung durchschnittlich bei ca. 3,2 % p.a. im Segment
»Europag, in den Ubrigen Regionen zwischen 7,9 % und 10,8 %

m Kostensteigerungen von 2—3 %
B Lohn- und Gehaltskostensteigerungen von ca. 3-5 % p.a.

Zur Diskontierung wurde im Planungszeitraum ein Zinssatz von 6,5 %
(Vorjahr: 6,6 %) und ein Langfristwachstum in der ewigen Rente von 1,0 %
(Vorjahr: 1,0 %) zugrunde gelegt.

In die Ermittlung des Diskontierungszinssatzes geht ein gewichteter Fremd-
kapitalzinssatz von 1,63 % (Vorjahr: 2,47 %) und der gewichtete Eigenkapi-
talzinssatz ein. Dem Eigenkapitalzinssatz liegt ein risikofreier Zins von durch-
schnittlich 1,5 % (Vorjahr: 1,25 %) sowie ein Beta-Faktor von 1,04 (Vorjahr:
0,99) zugrunde.

Fur alle Geschafts- und Firmenwerte der WashTec Gruppe ergibt sich im
Berichtsjahr kein Abschreibungsbedarf. Auch bei einem um 10 Prozentpunkte
hoheren Diskontierungszinssatz und einer um 5 Prozentpunkte geringeren
Bruttomarge (nach Abzug der direkten Umsatzkosten) ergibt sich kein Ab-
wertungsbedarf.

Latente Steuern

Es bestehen aktive latente Steuern i.H.v. T€ 4.131 (Vorjahr: T€ 3.922) sowie
passive latente Steuern i.H.v. T€ 4.247 (Vorjahr: T€ 3.826), die aus tempora-
ren Differenzen resultieren.

Latente Steuern fiir sogenannte »outside basis differences« werden nicht
angesetzt, da das die Beteiligung haltende Unternehmen die Umkehr der
Differenzen bestimmen kann und diese Umkehr in absehbarer Zeit unwahr-
scheinlich ist. Die Steuerbasis der nicht angesetzten passiven latenten
Steuern belauft sich auf T€ 2.232 (Vorjahr: T€ 2.178).

Verlustvortrage und temporare Differenzen wurden zur Bildung aktiver
latenter Steuern herangezogen soweit die Nutzung der Verlustvortrage bzw.
der temporaren Differenzen auf Basis der internen Mittelfristplanung 2019
bis 2024 mit hinreichender Sicherheit gewahrleistet ist.

®
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Sofern Zweifel bestehen, dass Verlustvortrage mit zukunftigen zu versteuern-
den Einkommen verrechnet werden konnen, werden diese nicht zur Bildung
von aktiven latenten Steuern herangezogen. Deshalb wurden im Berichtsjahr
Verlustvortrage i. H.v. T€ 17.075 (Vorjahr: T€ 14.190) sowie temporare Dif-
ferenzen i.H.v. T€ 12.309 (Vorjahr: T€ T€ 11.778) nicht latent abgegrenzt.
Dies entspricht nicht aktivierten latenten Steuern auf Verlustvortrage i.H.v.
T€ 4.338 (Vorjahr: T€ 3.699) und nicht aktivierten latenten Steuern fiir tem-
porare Differenzen i.H.v. T€ 3.269 (Vorjahr: T€ 3.145).

Ein Teil der Verlustvortrage unterliegt hinsichtlich der Nutzung keiner zeit-
lichen Begrenzung. Verlustvortrage i.H.v. T€ 14.980 sind zeitlich begrenzt
nutzbar. Davon verfallen T€ 2.175 in den Jahren von 2019 bis 2023 und

T€ 12.805 von 2030 bis 2038 sofern sie nicht genutzt werden konnen.

Die latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten entfallen, vor
Saldierung, auf folgende wesentliche Bilanzposten:

Latente Steuerforderungen Latente Steuerverbindlichkeiten

in TE

2018 2017 2018 2017
Sachanlagen 197 217 -1.918 —2.473
Immaterielle Vermogenswerte 58 63 -3.687 -2.784
Vorrate 1.303 1.021 -92 —-425
Forderungen 132 8 -832 =741
Rickstellungen 2.528 2.645 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 1.716 624 =27 0
Finanzierungsleasing-
verbindlichkeiten 494 966 0 0
Umsatzabgrenzung n/a 969 n/a 0
Vertragsverbindlichkeiten 0 n/a 0 n/a
Sonstige 114 1 -150 -147
Gesamt 6.542 6.514 -6.706 -6.570
davon langfristig 3.675 4.096 -5.467 -4.952
davon kurzfristig 2.867 2.418 -1.239 -1.618

Es wurden latente Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten i. H.v.
T€ 2.564 (Vorjahr: T€ 2.628) gemal den Saldierungsvorschriften des IAS 12
aufgerechnet.

17.

Im Berichtsjahr wurden T€ —44 (Vorjahr: T€ 159) latente Steuern im Eigen-
kapital gebucht. Der Saldo der im Eigenkapital erfassten latenten Steuern
belauft sich damit auf T€ 1.558 (Vorjahr: T€ 1.602).

In der folgenden Tabelle sind die Ertrage und Aufwendungen sowie die
darauf entfallende Steuerbelastung der im Eigenkapital erfassten Wert-
anderungen dargestellt:

in T€ 2018 2017
Wert vor Ertrag- Wert nach Wert vor Ertrag- Wert nach
Ertrag-  steuern Ertrag- Ertrag-  steuern Ertrag-
steuern steuern  steuern steuern
Ausgleichsposten aus der
Wahrungsumrechnung auslan-
discher Tochterunternehmen 842 0 842 -2.197 0 -2.197

Wahrungsdifferenzen aus

Nettoinvestitionen in Tochter-

unternehmen 2075 =51 -326 -98 156 58
Veranderung versicherungs-

mathematischer Gewinne und

Verluste 5 7 12 101 4 105

Im Eigenkapital direkt

erfasste Wertanderungen 572 -44 528 -2.194 159 -2.034
Vorrate

in TE 2018 2017
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe inkl. Waren 20.211 20.866
Unfertige Erzeugnisse 10.488 11.049
Fertige Erzeugnisse 6.244 8.913
Geleistete Anzahlungen 330 19
Gesamt 37.272 40.847

Im Berichtsjahr belief sich die Zufuhrung der Wertminderungen auf das Vor-
ratsvermogen auf T€ 31 (Vorjahr: Auflosung T€ 1.003) und bleibt aufgrund
der fortgefiihrten Bestandsoptimierung auf dem Niveau des Vorjahres.
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Steuerforderungen

in TE 2018 2017
Kurzfristige Steuerforderungen 12.230 7.928
Gesamt 12.230 7.928

Die Steuerforderungen betreffen im Wesentlichen Forderungen gegentiber
dem Finanzamt aus anrechenbaren Kapitalertragsteuern.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

in TE 2018 2017
Langfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.729 9.024
Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 68.631 66.238
Gesamt 76.361 75.262

Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben i.d.R.
eine Falligkeit zwischen 0 und 90 Tagen netto.

Die langfristigen Forderungen hangen im Wesentlichen mit der Durchfuhrung
eines Investitionsprogramms mit einem GroBkunden zusammen. Alle For-
derungen aus diesem Programm sind gegen ein mogliches Ausfallrisiko
versichert.

Zum 31.Dezember 2018 waren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
im Nennwert von T€ 4.722 (Vorjahr: T€ 4.248) wertgemindert. Die Entwick-
lung des Wertminderungskontos stellt sich wie folgt dar:

in TE 2018
Stand 01. Januar (gemaR IAS 39) 4.248
Anpassungseffekt IFRS 9 566
Stand 01. Januar 2018 (gemaR IFRS 9) 4.814
Veranderung der Wertminderungen auf Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen -92
Stand 31. Dezember 4.722
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Die Bruttobuchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach
Ausfallrisiko-Ratingklassen stellen sich wie folgt dar:

in T€
31. Dezember 2018 Aktuell Mehrals Mehrals Mehrals Gesamt
30 Tage 60 Tage 120 Tage
uberfdllig uberfallig Uberfallig
Bruttobuchwert der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 63.419 2.751 3.981 10.932 81.082
Sonstige Vermogenswerte
in T€ 2018 2017
Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte 176 138
Sonstige langfristige nicht-finanzielle Vermogenswerte 470 455
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermogenswerte 842 864
Sonstige kurzfristige nicht-finanzielle Vermogenswerte 2.713 2.382
Gesamt 4.201 3.839
davon Abgrenzungsposten 1.897 1.607

Der Abgrenzungsposten ergibt sich aus der Abgrenzung von vorausbezahlten
Wartungspauschalen sowie aus Vorauszahlungen von Versicherungspramien.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

in TE 2018 2017

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 11.630 9.786

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente umfassen Kassenbestande
und Guthaben bei Kreditinstituten mit einer Laufzeit bis zu drei Monaten.
Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zinssatzen fir taglich
kundbare Guthaben verzinst. Der beizulegende Zeitwert der Zahlungsmittel
betragt T€ 11.630 (Vorjahr: T€ 9.786). Fur alle Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente ergaben sich im Berichtsjahr keine objektiven Hinweise auf
eine Wertminderung.

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmittelfonds der WashTec
Gruppe im Berichtsjahr verandert hat. Dabei wurden die Zahlungsstrome ent-
sprechend IAS 7 nach den betrieblichen Tatigkeiten im Mittelfluss aus der
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laufenden Geschaftstatigkeit, der Investitionstatigkeit und der Finanzierungs-
tatigkeit gegliedert.

Fur Zwecke der Konzern-Kapitalflussrechnung setzt sich der der Finanzmit-
telfonds zum Ende des Jahres wie folgt zusammen:

in T€ 2018 2017
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 11.630 9.786
Kontokorrentkredite/kurzfristig verzinsliche Darlehen -18.741 -13.726
Finanzmittelfonds -7.111 -3.941

Die Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeit sind folgender Ubersicht zu

entnehmen:

in TE 01.01.2018 Zahlungswirksame Zahlungsunwirk- 31.12.2018
Veranderung same Veranderung

Aufnahme von
Verbindlichkeiten
aus Finanzierungs-

leasing
Langfristige Leasing-
verbindlichkeiten 2.150 -1.313 1.230 2.067
Kurzfristige Leasing-
verbindlichkeiten 1.058 -468 307 897
Gesamt 3.209 -1.781 1.537 2.965
in T€ 01.01.2017 Zahlungswirksame  Zahlungsunwirk- 31.12.2017

Veranderung same Veranderung

Aufnahme von
Verbindlichkeiten
aus Finanzierungs-

leasing
Langfristige Leasing-
verbindlichkeiten 1.871 —-887 1.166 2.150
Kurzfristige Leasing-
verbindlichkeiten 1.173 -406 292 1.058
Gesamt 3.044 -1.293 1.458 3.209

In Bezug auf die Erlauterungen zu den verzinslichen Darlehen wird auf die
Anhangangabe 28 verwiesen.

@

Eigenkapital

22. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der WashTec AG betragt T€ 40.000. Es ist in
13.976.970 (Vorjahr: 13.976.970) auf den Inhaber lautende nennwertlose
Stuckaktien eingeteilt und ist voll eingezahlt. Jede Aktie besitzt ein Stimm-
recht und ist entsprechend ihrem Anteil am Grundkapital dividenden-
bezugsberechtigt.

2018 2017
Stammaktien in Tausend Stick 13.977 13.977
Anteile am Grundkapital je Aktie in € 2,86 2,86

Die durchschnittlich gewichtete Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile
betragt zum 31. Dezember 2018 13.382.324 Aktien (Vorjahr: 13.382.324
Aktien).

Die ordentliche Hauptversammlung der WashTec AG am 30. April 2018 hat
beschlossen, den im Jahresabschluss der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr
2017 ausgewiesenen Bilanzgewinn i.H.v. € 33.452.134,82 wie folgt zu ver-
wenden: Ausschuttung einer Dividende i.H.v. € 2,45 je dividendenberechtig-
ter Stuckaktie, insgesamt € 32.786.693,80 und Vortrag des verbleibenden
Bilanzgewinns i.H.v. € 665.441,02 auf neue Rechnung.

Genehmigtes Kapital

Da die von der Hauptversammlung am 15. Mai 2013 beschlossene Ermachti-
gung zur Schaffung eines genehmigten Kapitals am 14. Mai 2016 ausgelaufen
ist, wurde in der Hauptversammlung vom 11.Mai 2016 beschlossen, die alte
Ermachtigung aufzuheben und dem Vorstand erneut eine Ermachtigung zur
Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals mit der Moglichkeit zum Aus-
schluss des Bezugsrechts zu erteilen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 ist der Vorstand
ermachtigt, bis zum 10. Mai 2019 mit Zustimmung des Aufsichtsrates, das
Grundkapital durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stuckaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um bis zu insge-
samt € 8.000.000 zu erhohen (Genehmigtes Kapital), wobei auf diesen Betrag
zum Zeitpunkt der Ausgabe neuer Aktien derjenige anteilige Betrag am
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Grundkapital anzurechnen ist, der auf diejenigen, auf den Inhaber lautenden
Stuckaktien entfallt, fir die Wandlungsrechte oder -pflichten oder Options-
rechte oder -pflichten bestehen, welche wahrend der Laufzeit dieser Ermach-
tigung aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016
gewahrt oder eingeraumt werden; soweit vorstehende Wandlungsrechte oder
-pflichten oder Optionsrechte oder -pflichten nicht mehr bestehen, weil diese
bis zum Zeitpunkt der Ausgabe neuer Aktien ausgelibt wurden, sind die hier-
auf ausgegebenen Aktien zu berucksichtigen. Dabei ist den Aktionaren ein
Bezugsrecht einzuraumen, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
Die neuen Aktien konnen von einem oder mehreren, durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie
den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen. Der Vorstand wird weiter
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerhohung und ihrer Durchfiihrung einschlieBlich des Inhalts der
Aktienrechte und der Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Bedingtes Kapital und Ausgabe von Options- und Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen oder einer
Kombination dieser Instrumente

Gemal § 218 Aktiengesetz erhoht sich das bedingte Kapital einer Aktien-
gesellschaft im gleichen Verhaltnis, wie das durch eine Kapitalerhohung aus
Gesellschaftsmitteln erhohte Grundkapital.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 11.Mai 2016 wurde bedingtes
Kapital wie folgt geschaffen:

Das gemaR Ziffer 5.2 der Satzung der Gesellschaft bestehende Bedingte
Kapital | wurde am 14.Mai 2016 gegenstandslos, da von der in der Haupt-
versammlung der Gesellschaft am 15. Mai 2013 gewahrten Ermachtigung,
Options- und Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschrei-
bungen oder eine Kombination dieser Instrumente auszugeben, kein
Gebrauch gemacht wurde.

Demnach wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates
bis zum 10.Mai 2019 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den
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Namen lautende Options- und/oder Wandelanleihen, Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instrumente
(zusammen »Schuldverschreibungen«) im Gesamtnennbetrag von bis zu

€ 50.000.000 mit oder ohne Laufzeitbeschrankung auszugeben und den In-
habern bzw. Glaubigern von Optionsanleihen bzw. Optionsgenussscheinen
oder Optionsgewinnschuldverschreibungen Optionsrechte oder -pflichten
bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandelanleihen bzw. Wandelgenuss-
scheinen oder Wandelgewinnschuldverschreibungen Wandlungsrechte oder —
pflichten fur auf den Inhaber lautende Stuckaktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu € 8.000.000 nach
naherer MalRgabe der Bedingungen dieser Schuldverschreibungen zu gewah-
ren oder aufzuerlegen, wobei auf diesen anteiligen Betrag des Grundkapitals
derjenige Betrag anzurechnen ist, um den das Grundkapital aufgrund des
Ermachtigungsprozesses der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 (Geneh-
migtes Kapital) erhoht wird; eine solche Anrechnung erfolgt bereits mit der
entsprechenden Beschlussfassung zur Kapitalerhohung. Daneben erfolgt
eine Aufhebung des bestehenden genehmigten Kapitals I.

Bedingtes Kapital I: Das Grundkapital ist um bis zu € 8.000.000 eingeteilt in
bis zu 2.795.394 neuen, auf den Inhaber lautende Stlckaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 1), wobei auf diesen anteiligen Betrag des Grundkapitals
derjenige Betrag anzurechnen ist, um den das Grundkapital aufgrund des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 11. Mai 2016 (Ge-
nehmigtes Kapital) erhoht wird; eine solche Anrechnung erfolgt bereits mit
der entsprechenden Beschlussfassung zur Kapitalerhohung.

Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die
Inhaber oder Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten bzw. die zur
Wandlung/Optionsausiibung Verpflichteten aus gegen Bareinlage ausgege-
benen Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuld-
verschreibungen (bzw. Kombination dieser Instrumente), von ihren Options-
bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder soweit sie zur Wandlung/
Optionsausubung erfillen bzw. soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht ausubt,
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der
Gesellschaft zu gewahren, soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene
Aktien oder Aktien einer anderen borsennotierten Gesellschaft zur Bedienung
eingesetzt werden.
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Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MalRgabe des vorstehend
bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options-
bzw. Wandlungspreis. Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn
des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand

wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates, die weiteren Einzelhei-
ten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Ziffern 4.1 und 5.2 der
Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen
sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der
Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt
im Falle der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Schuld-
verschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraumes sowie im Falle
der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der Fristen fiur die
Ausiibung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. fur die Erfullung von
Wandlungs- bzw. Optionspflichten.

Kapitalriicklage

Im Wesentlichen resultiert die Kapitalriicklage aus der Einbringung der
California Kleindienst Holding GmbH in die WashTec AG zum 01. Januar 2000
i.H.v. T€ 26.828 und i.H.v. T€ 18.019 — abzliglich T€ 1.774 Kapitalerho-
hungskosten — aus dem Agio der Kapitalerhohung im August 2005. Im Jahr
2009 wurde die Kapitalriicklage durch den Einzug von eigenen Aktien i.H.v.
T€ 9.464 gemindert.

Eigene Anteile

Wie im Vorjahr halt die WashTec AG zum 31. Dezember 2018 eigene Aktien
i.H.v. T€ 13.177. Dies entspricht 594.646 Stiick.

Erwerb und Verwendung eigener Aktien

Da die von der Hauptversammlung am 15. Mai 2013 beschlossene Ermachti-
gung zum Erwerb eigener Aktien am 14. Mai 2016 ausgelaufen ist, wurde in
der Hauptversammlung am 11.Mai 2016 beschlossen, die alte Ermachtigung
aufzuheben und der Gesellschaft erneut eine Ermachtigung zum Erwerb und
zur Verwendung eigener Aktien zu erteilen.

25.

Demnach wird der Vorstand ermachtigt, bis zum 10. Mai 2019 eigene Aktien
i.H.v. bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung beste-
henden Grundkapitals von T€ 40.000 zu anderen Zwecken als dem Handel in
eigenen Aktien zu erwerben. Das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene Ak-
tien wird insoweit ausgeschlossen, wie die Aktien gemald der Ermachtigung
in anderer Weise als durch einen Verkauf tber die Borse oder ein Angebot an
alle Aktionare verwendet werden.

Die Zahl der in Umlauf befindlichen Aktien belauft sich auf 13.382.324 Aktien.

Die Gesellschaft behalt sich vor, zuruckgekaufte Aktien ganz oder in Teilen
einzuziehen.

Sonstige Riicklagen und Wahrungskurseffekte

Hierunter fallen insbesondere die Bilanzierung versicherungsmathematischer
Gewinne und Verluste im Bereich der Pensionsriickstellungen sowie die Ab-

bildung von als zu Sicherungsinstrumenten eingesetzten Finanzinstrumenten:

in TE 01.01.2018 Veranderung Veranderung der 31.12.2018

direkt im Eigen- latenten Steuern

kapital erfasster

Ertrage und Auf-

wendungen

Hedge Reserve -500 0 0 -500
Wahrungsdifferenzen
aus Nettoinvestitionen in
Tochterunternehmen -1.655 =27/ =51 -1.981
Versicherungsmathema-
tische Gewinne/Verluste -3.136 5 7 -3.124
Sonstige Riicklagen -5.292 -270 -44 -5.606
Wahrungskurseffekte -293 842 0 549
Gesamt -5.585 572 -44 -5.057
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inT€ 01.01.2017 Veranderung Veranderung der 31.12.2017

direkt im Eigen- latenten Steuern

kapital erfasster

Ertrage und Auf-

wendungen

Hedge Reserve -500 0 0 -500
Wahrungsdifferenzen
aus Nettoinvestitionen in
Tochterunternehmen -1.713 -98 156 -1.655
Versicherungsmathema-
tische Gewinne/Verluste -3.241 101 4 -3.136
Sonstige Riicklagen -5.454 3 159 -5.292
Wahrungskurseffekte 1.904 -2.197 0 -293
Gesamt -3.550 -2.194 159 -5.585

Riickstellungen fiir Pensionen

Die Ruckstellungen betreffen vor allem die WashTec Cleaning Technology
GmbH und WashTec Holding GmbH, Augsburg und werden fir Pensions-
verpflichtungen aus Anwartschaften und laufenden Leistungen an aktive und
ehemalige Mitarbeiter und deren Hinterbliebene gebildet. Entsprechend der
Versorgungsordnung werden Altersrente (ab 63 Jahre), vorzeitige Altersrente
und Invalidenrente gewahrt. Voraussetzung fur die Leistung ist eine Dienst-
zeit von 10 Jahren, wobei Dienstjahre frihestens ab dem 30. Lebensjahr
berucksichtigt werden. Die monatliche Altersrente ergibt sich aus einem
Fixbetrag multipliziert mit der Anzahl der anrechnungsfahigen Dienstjahre.
Dariiber hinaus kommen einzelvertragliche Regelungen zur Anwendung.

Die Hohe der Rickstellung wurde nach versicherungsmathematischen

Methoden berechnet. Dabei wurde ein Abzinsungsfaktor von 1,60 % (Vorjahr:

1,40 %) angenommen. Die jahrlichen Gehalts- und Lebenskostensteigerungs-
raten wurden unverandert zum Vorjahr mit 1,50 % bewertet. Die erwartete
Rendite aus den Erstattungsanspruchen aufgrund der bestehenden Rickde-
ckungsversicherungen betragt 1,60 % (Vorjahr: 1,40 %). Als biometrische
Rechnungsgrundlage wurden die »Richttafeln 2018 G« (Vorjahr: »Richttafeln
2005 G«) von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet. Die Fluktuationswahr-
scheinlichkeit wurde alters- und geschlechtsspezifisch geschatzt und aus
Standardtafeln abgeleitet.
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Die Anzahl der Leistungsempfanger betrug zum 31. Dezember 2018 237 Mit-
arbeiter (Vorjahr: 235 Mitarbeiter), die Gesamtzahl aller Personen mit einer
Pensionsverpflichtung betragt 393 Mitarbeiter (Vorjahr: 404 Mitarbeiter). In
den Neubewertungen sind Effekte fir erfahrungsbedingte Anpassungen
i.H.v. T€ =126 (Vorjahr: T€ 16) enthalten.

Samtliche versicherungsmathematische Gewinne und Verluste wurden mit
dem Eigenkapital verrechnet. Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrugen die
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste T€ 5 (Vorjahr: T€ 101).
Insgesamt sind bis zum 31. Dezember 2018 T€ —4.571 (Vorjahr: T€ —4.576)
versicherungsmathematische Gewinne und Verluste direkt im Eigenkapital
erfasst worden.

In den Geschaftsjahren 2017 und 2018 hat sich der Barwert der Pensions-
verpflichtung wie folgt entwickelt:

in T€ 2018 2017
Stand 01. Januar 10.247 10.491
Erwartete Rendite 9 11
Gezahlte Renten -456 —-432
Dienstzeitaufwand der Berichtsperiode 135 159
Zinsaufwand 135 119
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste =5 =101
Stand 31. Dezember 10.065 10.247

Details der Veranderung der versicherungsmathematischen Gewinne und

Verluste:
in T€ Pensionsriick-  Erstattungs-  Gesamt
stellungen anspriiche
Barwert Beizulegender
Zeitwert
Erwartete Rendite 0 =9 -9
Gewinne und Verluste aus der
Veranderung der demographischen Annahmen 166 0 166
Gewinne und Verluste aus der
Veranderung der finanziellen Annahmen -267 0 -267
Gewinne und Verluste aus der
Bestandsveranderung 105 0 105
Gesamt 4 -9 -5
<



Die Anspriiche gegenuber der Unterstutzungskasse und die auf das Leben
der beglinstigten Mitarbeiter abgeschlossenen Riickdeckungsversicherungen
haben Erstattungscharakter.

Zur Absicherung von Verpflichtungen aus Pensionen werden ausschlieflich
Ruckdeckungsversicherungen abgeschlossen. Es erfolgt keine Anlage in
Immobilien, Aktien oder Ahnlichem. Die Entwicklung der sogenannten
Erstattungsanspruche in 2017 und 2018 zeigt die nachfolgende Tabelle:

in TE 2018 2017
Zeitwert Erstattungsanspriche 1. Januar 455 439
Erwartete Rendite 15 16
Zeitwert Erstattungsanspriiche 31. Dezember 470 455

Sensitivitaten gem. IAS 19 fiir Pensionsverpflichtungen

Risiken aus den Pensionsverpflichtungen ergeben sich im Wesentlichen aus
einer Erhohung der Lebenserwartung der Pensionsberechtigten, welche zu
einer Erhohung der Pensionsrickstellung fuhrt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Sensitivitaten (die Berechnungen beruhen
auf der Projected Unit Credit-Methode) aufgrund der aktuellen Annahmen der
méglichen Anderung der Abzinsungssitze (Discount Rate), der Lebenskosten-
steigerung und der Lebenserwartung. Alle anderen Variablen bleiben kons-
tant. Die Annahmen und Methoden, die im Rahmen der Sensitivitatsanalyse
angewandt wurden, haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht geandert.

Auswirkung auf die
Pensionsverpflichtung (DBO)

Annahmen Veranderungen 2018 2017
Lebenserwartung Anstieg um ein Jahr 4,8% 4,9 %
Lebenskostensteigerung Anstieg um 0,25 % 2,1% 2,1%
Zinssatz Anstieg um 0,25 % -2,4% -2,5%
Zinssatz Riickgang um 0,25 % 2,5% 2,6%

Die durchschnittliche Restlaufzeit der Pensionsverpflichtungen betragt
ca. 10 Jahre (Vorjahr: ca. 10 Jahre).

Die folgende Tabelle zeigt die erwarteten Zahlungen fur Pensionsleistungen:

in T€
Pensionsleistungen

bis 1 Jahr 1-5 Jahre
492 2.324
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Uber 5 Jahre
7.873

Gesamt
10.690
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in TE Stand Zufiihrung  Inanspruch-
01. Januar nahme
2018

Altersteilzeit 1.128 449 -383
Gewabhrleistung 6.895 4.208 -3.930
Rickkaufverpflichtung 3.276 686 -380
Rechts- und Beratungskosten 1.066 134 -105
Abfindungen 634 378 -554
Ubrige 859 164 -18
2018 13.859 6.019 -5.370

Gesamt
2017 15.296 6.837 -6.263

Die Ruckstellung fir Altersteilzeit wurde entsprechend IAS 19 »Leistungen

an Arbeitnehmer« berechnet. Dabei wurden ein Zinssatz von 0,00 % (Vorjahr:
0,00 %) und ein jahrlicher Gehaltstrend von 1,50 % (Vorjahr: 1,50 %) bertck-
sichtigt.

Die Riickstellung fiir Gewahrleistungsverpflichtungen wird anhand der
Erfahrungen aus vergangenen Jahren gebildet. Die den Berechnungen der
Gewahrleistungsruckstellung zugrunde liegenden Annahmen basieren auf
dem aktuellen Absatzniveau und den aktuell verfigbaren Informationen tber
Reparaturen und Reklamationen fir die verkauften Produkte innerhalb des
Gewahrleistungszeitraums. Es ist zu erwarten, dass diese Kosten innerhalb
des entsprechenden Gewahrleistungszeitraums nach dem Bilanzstichtag
anfallen werden.

Die Ruckstellung fir Riickkaufverpflichtungen wird rollierend ermittelt und
beruicksichtigt die vertragliche Verpflichtung zum Riickkauf und Rickbau von
vormals an Mineraldlgesellschaften verkauften Maschinen. Diese Verpflich-
tungen sind in der Regel durch Avale gesichert.

Die Ruckstellung fir Abfindungen i. H.v. T€ 442 (Vorjahr: T€ 634) beinhaltet
im Wesentlichen Ruckstellungen fir geplante PersonalmaBnahmen.

In den ubrigen Ruckstellungen von T€ 836 (Vorjahr: T€ 859) sind im
Wesentlichen Ruckstellungen fur mogliche Schadensfalle i.H.v. T€ 695
(Vorjahr: T€ 684) enthalten.
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Auflésung Wahrungs- Stand davon davon Riickstellungen in 2017
differenz  31.Dezember kurzfristig langfristig aavon aavon
2018 kurzfristig langfristig
0 0 1.195 521 674 550 578
-943 -4 6.226 6.178 48 6.877 18
0 0 3.582 836 2.746 533 2.743
—-340 1 756 756 0 1.066 0
-14 =1 442 442 0 634 0
-168 0 836 295 541 270 589
-1.465 -4 13.037 9.028 4.009 = -
-1.912 -99 13.859 = - 9.932 3.927

28.

Zum Bilanzstichtag bestanden aus Sicht der WashTec Gruppe Eventual-
verbindlichkeiten im Wesentlichen aus Vertragserfullungsverpflichtungen

und fiir potentielle Aufwendungen aus dem Rickkauf von Maschinen i.H.v.
T€ 1.165 (Vorjahr: T€ 1.039), deren Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme
geringer als 50 % eingeschatzt wird.

Verzinsliche Darlehen

in TE 2018 2017
Kurzfristige verzinsliche Darlehen 18.741 13.726
Gesamt verzinsliche Darlehen 18.741 13.726

Die WashTec Gruppe hat im Geschaftsjahr 2018 fur die bisher bestehende
Konsortialkreditfinanzierung eine Anschlussfinanzierung bestehend aus bilate-
ralen Vertragen mit verschiedenen Banken abgeschlossen. Die wesentliche
Darlehensnehmerin ist die WashTec Cleaning Technology GmbH und verfugt
insgesamt uber Kreditlinien in einer Gesamthohe von Mio. € 86,5, bestehend
aus b.a.w.-Linien i.H.v. insgesamt Mio. € 60,0 sowie langfristigen Kreditzusa-
gen mit einer Laufzeit von bis zu drei Jahren i. H.v. Mio.€ 26,5. Diese konnen
sowohl als Kredit- als auch Avallinie genutzt werden. Daruber hinaus besteht
ein kurzfristig verzinsliches Darlehen, das auf die Tochtergesellschaft in China
entfallt. Insgesamt verfligt die WashTec Gruppe uber eine Kreditlinie i.H.v.
Mio. € 87,4.

®
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29.

Zum 31.Dezember 2018 bestanden kurzfristige Darlehen i.H.v. Mio.€ 18,7
(Vorjahr: Mio.€ 13,7), die sich vollstandig aus Kontokorrentverbindlichkeiten
zusammensetzen. Die nicht in Anspruch genommene Kreditlinie, die fur die
kinftige betriebliche Tatigkeit und zur Erfullung von Verpflichtungen einge-
setzt werden konnte, belauft sich zum Stichtag auf Mio.€ 59,6 (Vorjahr:
Mio.€ 30,7).

Die Kreditzusagen der Banken sind an keine Financial Covenants gebunden.
Der Zinssatz der Kreditlinien ist variabel und an die Entwicklung des EURIBOR
zzgl. einer vertraglich vereinbarten Marge gebunden.

Die Verzinsung der Kreditlinien wird bei Inanspruchnahme durch die gelten-
den Konditionen der entsprechenden Kreditinstitute bestimmt. Die Zinssatze
betrugen im Berichtsjahr zwischen 0,77 % und 1,90 %.

Leasingverhaltnisse
Finanzierungsleasing

Von WashTec gefertigte Maschinen werden an eine Leasinggesellschaft
veraullert und zurickgeleast. Diese werden den Kunden, insbesondere grof3en
Betreibergruppen oder Mineral6lgesellschaften, im Rahmen des Betreiber-
modells gegen waschzahlenabhangige Verglitung zur Verfigung gestellt.

Die Vertrage zwischen der Leasinggesellschaft und WashTec werden nach

IAS 17 als Finanzierungsleasing behandelt, da die WashTec Gruppe als
Leasingnehmer alle wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Chancen
und Risiken tragt.

In der Regel sind die Sale-and-Lease-Back-Vertrage mit einer Laufzeit von
ca. 5-7 Jahren ausgestattet, wahrend die Vertrage der WashTec Gruppe

mit ihren Kunden eine Laufzeit von bis zu 10 Jahren haben. Die Gewinne aus
dem Verkauf werden Uber die Laufzeit des Leasingvertrags abgegrenzt.

Die auf Maschinen bezogenen Sale-and-Lease-Back-Vertrage haben in
der Regel eine Kaufoption am Ende der Laufzeit sowie die Moglichkeit zur
Vertragsverlangerung. Preisanpassungen sind wahrend der Laufzeit nicht
moglich.

Der Konzern hat Sale-and-Lease-Back-Vertrage und Mietkaufvertrage
im Wesentlichen fir Waschanlagen im Rahmen des Betreibermodells
abgeschlossen.

@

Die Mindestleasingzahlungen fiir diese Finanzierungsleasingverbindlich-
keiten belaufen sich auf:

Leasingzahlungen fallig in TE bis 1 Jahr 1-5Jahre uber 5 Jahre Gesamt
Mindestleasingzahlung 2018 969 1.754 441 3.164
Zinsaufwand fur die am jeweili-

gen Bilanzstichtag bestehende

Leasingverbindlichkeit 72 121 6 199
Barwert der Mindestleasing-

zahlung 2018 897 1.633 435 2.965
Leasingzahlungen féllig in T€ bis 1 Jahr 1-5 Jahre (iber 5 Jahre Gesamt
Mindestleasingzahlung 2017 1.151 1.988 298 3.437

Zinsaufwand fur die am jeweili-
gen Bilanzstichtag bestehende
Leasingverbindlichkeit 93 127 8 227

Barwert der Mindestleasing-

zahlung 2017 1.058 1.861 290 3.209

Operating Lease

Aus Leasing- und Mietvertragen (Operating Lease) bestehen zum Stichtag
folgende Verpflichtungen unter den angegebenen Falligkeiten in T€:

Jahr bis 1 Jahr 1-5 Jahre iber 5 Jahre Gesamt
2018 13.439 14.660 1.681 29.781
2017 12.288 18.769 51 31.109

Dabei handelt es sich im Wesentlichen um Gebaudemieten sowie Leasing
von Servicefahrzeugen, die am Ende der Laufzeit durch neue Leasingvertrage
ersetzt werden.

Abschluss // Konzernanhang
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in T€ langfristig (>1 Jahr) kurzfristig (<1 Jahr)
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017

Abgegrenzte Verbindlichkeiten 0 0 11.846 11.156

Verbindlichkeiten gegentiber

Handelspartnern 0 4.354 6.101

Kreditorische Debitoren 0 0 969 843

Ubrige 53 27 947 195

Summe sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten 53 27 18.116 18.296

Verbindlichkeiten gegentiber

Mitarbeitern 1.001 1.138 15.138 19.569

Verbindlichkeiten aus Steuern

und Abgaben 0 0 7.775 6.806

Verbindlichkeiten im Rahmen

der sozialen Sicherheit 0 0 1.190 1.536

Ubrige 0 3 3.681 848

Summe sonstige nicht-finan-

zielle Verbindlichkeiten 1.001 1.141 27.784 28.759

Gesamt 1.054 1.168 45.900 47.055

Die abgegrenzten Verbindlichkeiten i. H.v. T€ 11.846 (Vorjahr: T€ 11.156)
setzen sich im Wesentlichen aus fehlenden Rechnungen fiir bereits erbrachte
Leistungen sowie noch zu erstellende Gutschriften im Bereich Service zusam-
men. Die Verbindlichkeiten aus Steuern und Abgaben betreffen im Wesent-
lichen die abzuflihrende Umsatzsteuer.

Verbindlichkeiten in Bezug auf Vertrage mit Kunden (Vertragsverbindlich-
keiten):

in TE 31.12.2018 01.01.2018
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 12.575 14.795
Umsatzabgrenzung fur Vollwartung, verlangerte Garantie-

zusagen und im Voraus bezahlte Servicevertrage 8.924 8.798
Gesamt 21.499 23.593

Das Management erwartet, dass 91,2 % dieser ausstehenden (oder teilweise
ausstehenden) Leistungsverpflichtungen im Geschaftsjahr 2019 als Umsatz
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erfasst werden. Die restlichen 8,8 % werden erwartungsgemaf im Geschafts-
jahr 2020 als Umsatz erfasst. Der genannte Betrag umfasst keine variablen
Vergutungsbestandteile, die begrenzt sind.

Umsatzrealisierung in Bezug auf Vertragsverbindlichkeiten:

in TE 2018
Im Geschiftsjahr erfasste Erlose, die zu Beginn der Periode im Saldo

der Vertragsverbindlichkeiten enthalten waren

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 14.795
Umsatzabgrenzung fur Vollwartung, verlangerte Garantiezusagen und im

Voraus bezahlte Servicevertrage 8.732

Die Angabe umfasst keine Vertrage, bei denen der Anspruch auf Gegenleis-
tung vom Kunden mit dem Wert der bereits erbrachten Leistungsverpflich-
tung durch die WashTec Gruppe im Einklang steht und/oder deren erwartete
ursprungliche Laufzeit maximal ein Jahr betragt.

Umsatzabgrenzung

Die Umsatzabgrenzung zum 31. Dezember 2017 i.H.v. T€ 11.484 wurde im
Wesentlichen fiir die periodengerechte Verteilung der Umsatze gebildet. Fir
das Geschaftsjahr 2018 wird hierzu auf Anhangangabe 30 verwiesen.

Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen Risiken

des Konzerns umfassen Kredit- und Liquiditatsrisiken sowie Marktpreisrisiken
in Form von Zins- und Wahrungsrisiken. Unternehmenspolitik ist es, diese
Risiken soweit wie moglich zu vermeiden bzw. zu begrenzen. Alle Siche-
rungsmaBnahmen werden im Wesentlichen zentral koordiniert bzw. durch-
gefuhrt. Bspw. ermittelt WashTec regelmaRig die Positionen, die dem Zins-
und Fremdwahrungsrisiko unterliegen, bewertet die intrittswahrscheinlichkeit
von negativen Entwicklungen fur die Gesellschaft und trifft gegebenenfalls
Entscheidungen zur Vermeidung oder Verminderung der entsprechenden
Zins- und/oder Wahrungspositionen. Die aktuelle und zukunftige Liquiditats-
situation wird mittels einer monatlich rollierenden Konzernliquiditatsplanung
auf Jahresbasis zeitnah gesteuert. Entsprechend einer konzerninternen Richt-
linie wird grundsatzlich kein Handel mit Derivaten betrieben.

®
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Im Folgenden werden alle Risikoarten, denen der Konzern ausgesetzt ist,
einzeln beschrieben und die Strategien und Verfahren zur Steuerung dieser
Risiken dargestellt.

Kreditrisiken

Der Konzern schlieRt Geschafte ausschlieBlich mit kreditwurdigen Dritten ab.

Um das Delkredere-Risiko moglichst gering zu halten, wird, sofern die Boni-
tat der Kunden nicht erstklassig ist, sehr stark mit Beschrankungen des Be-
stellrahmens gearbeitet. Bei regionalen Neukunden fordert die Gesellschaft
einen Bonitats- oder Finanzierungsnachweis. Es wird davon ausgegangen,
dass durch Wertminderungen fur Forderungsausfalle das tatsachliche Risiko
abgedeckt ist.

Eine Konzentration des Kreditrisikos wird angenommen, wenn ein einzelner
Kunde bzw. eine Mineraldlgesellschaft mehr als 10 % des Umsatzes aus-
macht. Es wurden Umsatze mit einem GroBkunden getatigt, die geringfugig
uber 10 % des Gesamtumsatzes lagen. Diese sind daruber hinaus durch eine
Kreditausfallversicherung abgesichert. Ein erhohtes Kreditrisiko besteht aus
diesem Grund nicht.

Bei den sonstigen finanziellen Vermogenswerten des Konzerns, wie Zah-
lungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten und anderen finanziellen
Vermogenswerten, entspricht das maximale Kreditrisiko bei Ausfall des
Kontrahenten dem Buchwert dieser Instrumente. Mit einem Ausfall dieser
Instrumente wird nicht gerechnet.

Liquiditatsrisiken

Die jederzeitige Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der WashTec Gesell-
schaften ist ein wichtiges Unternehmensziel. Mittels der implementierten
Cash-Management-Systeme, wie bspw. einer rollierenden Konzernliqui-
ditatsplanung auf Jahresbasis, werden mogliche Engpasse rechtzeitig trans-
parent gemacht und angemessene Schritte ausgelost. Nicht ausgenutzte
Kreditlinien stellen die Liquiditatsversorgung sicher. Die Kreditlinien wurden
auf Basis bilateraler Vertrage der WashTec Cleaning Technology GmbH mit
verschiedenen Banken unter gesamtschuldnerischer Haftung der WashTec
AG eingeraumt. Nahere Ausfiihrungen sind unter Anhangangabe 28 (»ver-
zinsliche Darlehen«) aufgefuhrt.

Die folgende Tabelle zeigt alle zum 31. Dezember 2018 vertraglich fixierten
und undiskontierten Zahlungen fur Tilgungen, Rickzahlungen und Zinsen
aus bilanzierten finanziellen Verbindlichkeiten fur die nachsten Geschafts-
jahre.

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am 31.Dezember 2018 im Bestand
waren und fur die bereits Zahlungen vereinbart waren. Fremdwahrungs-
betrage wurden jeweils mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Die variablen
Zinszahlungen aus den Finanzinstrumenten, vor allem aus den Darlehen, wur-
den unter Zugrundelegung der erwarteten Zinssatze ermittelt. Jederzeit riick-
zahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem friihesten Zeitraster
zugeordnet.

in TE Buchwert Cashflows

2018 2019 2020-2022 2023 ff.
Verzinsliche Darlehen 18.741 18.755 0 0
Finanzierungsleasing-
verbindlichkeiten 2.965 969 1.370 825
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 18.463 18.463 0 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 18.169 18.169 0 0
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten 208 208 0 0
in T€ Buchwert Cashflows

2017 2018 2019-2021 2022 ff.
Verzinsliche Darlehen 13.726 13.766 0 0
Finanzierungsleasing-
verbindlichkeiten 3.209 1.151 1.746 540
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 14.612 14.612 0 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 18.323 18.323 0 0
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten 12 12 0 0
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Marktpreisrisiken

Wechselkursschwankungen zwischen dem Euro und anderen Wahrungen
sowie Zinsschwankungen an den internationalen Geld- und Kapitalmarkten
stellen die wesentlichen Marktpreisrisiken fur die WashTec Gruppe dar.

Wahrungsrisiken

Schwankungen des USD/EUR konnen das Konzernergebnis wesentlich be-
einflussen, da Anteile des Geschafts durch die Tochtergesellschaft in den USA
generiert werden. Zur Vermeidung dieser Wahrungsrisiken wurde im Ge-
schaftsjahr 2018 ein Devisentermingeschaft mit Falligkeit 17. Dezember 2019
abgeschlossen. Die Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts der Siche-
rungsinstrumente und des Grundgeschafts werden erfolgswirksam in der
Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst.

Daruber hinaus verfugt die Gruppe Uber langfristige Darlehensforderungen
gegenuber der Tochtergesellschaft Mark VII Equipment Inc. Arvada, USA. Per
31.Dezember 2018 bestand eine Nettoinvestition in einen auslandischen Ge-
schaftsbetrieb i. H.v. Mio. USD 4,0. AuBerdem besteht bei der amerikanischen
Tochtergesellschaft MarkVII eine langfristige CAD-Darlehensforderung ge-
genuber deren kanadischer Tochtergesellschaft, die eine Nettoinvestition in
einen auslandischen Geschaftsbetrieb darstellt. Der Bestand per 31. Dezem-
ber 2018 betragt unverandert Mio. CAD 7,8. Dementsprechend werden die
Umrechnungseffekte dieser Darlehen im Eigenkapital erfasst.

Operative Risiken, die sich aus weiteren einzelnen Transaktionen in Fremd-
wahrung ergeben, sind aufgrund ihres geringen Umfangs fir die Gruppe
unwesentlich.

Die folgende Tabelle zeigt die Sensitivitat des Konzernergebnisses vor Steu-
ern gegenuber einer nach vernunftigem Ermessen grundsatzlich moglichen
Wechselkursanderung des US-Dollar zum Euro. Alle anderen Variablen blei-
ben konstant.

in TE  Kursentwicklung des USD 2018 -5% 5%
Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern -407 407
in T€E  Kursentwicklung des USD 2017 -5% 5%
Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern —243 243
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Zinsrisiken

Zinsrisiken entstehen bei der WashTec Gruppe im Wesentlichen in Zusammen-
hang mit den Kreditzusagen, da sich der Basiszinssatz fur die Kreditlinien am
EURIBOR orientiert.

Im Geschaftsjahr und im Vorjahr lagen keine Zinsswaps vor.

Kapitalsteuerung

Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung des Konzerns ist es, sicherzustellen,
dass er zur Unterstiitzung seiner Geschaftstatigkeit und zur Maximierung des
Shareholder Value ein hohes Bonitatsrating und eine gute Eigenkapitalquote
aufrechterhalt. Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt Anpassun-
gen unter Berlicksichtigung des Wandels der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen vor. Der Konzern tberwacht sein Kapital mit Hilfe geeigneter Finanz-
kennzahlen. Die Netto-Finanzverbindlichkeiten umfassen verzinsliche Darlehen
sowie Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing abzuglich Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente. Die Netto-Finanzverbindlichkeiten betrugen
zum Jahresende 2018 T€ 10.076 (Vorjahr: T€ 7.149). Die Kreditzusagen der
Banken sind an keine Financial Covenants gebunden.

®
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33. Finanzinstrumente - zusatzliche Angaben

Aus der nachfolgenden Tabelle sind, ausgehend von den relevanten Bilanzpositionen, die Zusammenhange

zwischen der Klassifikation und den Wertansatzen der Finanzinstrumente ersichtlich.

Buchwerte, Wertansatze und beizulegende Zeitwerte nach Bewertungskategorien:

in TE Bewertungs- Buchwert

kategorien 31.12.2018
nach IFRS 9

Aktiva

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente AC* 11.630

Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC* 68.631

Langfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen FVthP/L* 7.729

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte AC* 1.018

Passiva

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC* 18.463

Verzinsliche Darlehen FLAC* 18.741

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC* 18.169

Finanzierungsleasingverbindlichkeiten n/a 2.965

Derivative finanzielle Verbindlichkeiten FVthP/L* 208

*AC: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte; FLAC: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten; FVthP/L: erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet

in TE Bewertungs- Buchwert
kategorien 31.12.2017
nach IAS 39

Aktiva

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente LaR* 9.786

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR* 75.262

Sonstige finanzielle Vermogenswerte LaR* 1.002

Passiva

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC* 14.612

Verzinsliche Darlehen FLAC* 13.726

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC* 18.323

Finanzierungsleasingverbindlichkeiten n/a 3.209

Derivative finanzielle Verbindlichkeiten FVthP/L* 12

Wertansatz Bilanz nach IFRS 9

Fortgefiihrte ~ Erfolgswirksam zum  Bilanz nach

Anschaffungs- beizulegenden I1AS 17
kosten Zeitwert

11.630 - -

68.631 - -

- 7.729 -

1.018 - -

18.463 - -

18.741 - -

18.169 - -

- - 2.965

- 208 -

Wertansatz Bilanz nach IAS 39

Fortgefiihrte ~ Erfolgswirksam zum  Bilanz nach

Anschaffungs- beizulegenden I1AS 17

kosten Zeitwert

9.786 - =
75.262 - =
1.002 - =

14.612 - =
13.726 - =
18.323 - =
- - 3.209
—_ 12 =

*LaR: Kredite und Forderungen; FLAC: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten; FVthP/L: erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet

@
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Wertansatz Beizulegender

Zeitwert
31.12.2018

11.630
68.631
7.729
1.018

18.463
18.741
18.169
2.965
208

Wertansatz Beizulegender

Zeitwert
31.12.2017

9.786
75.262
1.002

14.612
13.726
18.323
3.209
12

IFRS 13

Stufe

IFRS 13
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139

Abschluss



Abschluss

140

Wahrend des Geschaftsjahres erfolgten keine Umgruppierungen von wieder-
kehrenden Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert zwischen den einzelnen
Stufen.

Stufe 1: Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die in aktiven
Markten gehandelt werden (wie etwa borsennotierte Derivate und Eigenkapi-
talinstrumente) beruht auf den notierten Marktpreisen am Ende der Berichts-
periode. Der notierte Marktpreis der vom Konzern gehaltenen finanziellen
Vermogenswerte entspricht dem aktuellen Geldkurs. Diese Instrumente
werden in Stufe 1 eingeordnet.

Stufe 2: Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die nicht in
einem aktiven Markt gehandelt werden (wie etwa OTC-Derivate) wird anhand
von Bewertungstechniken ermittelt, die den Einsatz beobachtbarer Markt-
daten maximieren und moglichst wenig auf unternehmensspezifische Schat-
zungen zuruckgreifen. Wenn alle signifikanten Inputfaktoren zur Bewertung
eines Instruments zum beizulegenden Zeitwert beobachtbar sind, wird das
Instrument in Stufe 2 eingruppiert.

Stufe 3: Sind einer oder mehrere der signifikanten Inputfaktoren nicht
beobachtbar, wird das Instrument in Stufe 3 eingeordnet. Dies gilt fur nicht
notierte Eigenkapitalinstrumente.

Als beizulegender Zeitwert gilt der Preis, der in einem geordneten Geschafts-
vorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fur den Verkauf
eines Vermdgenswerts eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld
gezahlt wirde. Besteht kein aktiver Markt, wird der beizulegende Zeitwert
unter Anwendung von Bewertungsmethoden ermittelt.

Der beizulegende Zeitwert der Forderungen und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente sowie der sonstigen finanziellen Vermogenswerte und sonstigen finanzi-
ellen Verbindlichkeiten entspricht aufgrund der kurzen Laufzeiten im Wesent-
lichen dem jeweiligen Buchwert. Der beizulegende Zeitwert der langfristigen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der Verbindlichkeiten
aus Finanzierungsleasing wurde durch Abzinsung der erwarteten kunftigen
Cashflows unter Verwendung von marktiblichen Zinssatzen ermittelt.
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Die Devisentermingeschafte sind mit dem Fair Value mittels erwarteter
Wechselkurse bewertet, die an einem geregelten Markt notiert sind.

Der Fair Value der Finanzinstrumente gliedert sich nach Fristigkeit wie folgt:

in TE 2018 2017
Kurzfristig 208 12
Gesamt 208 12

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien

In der nachfolgenden Tabelle werden die Nettogewinne und -verluste aus
Finanzinstrumenten entsprechend den Kategorien des IFRS 9 fiir 2018 bzw.
IAS 39 fur 2017 dargestellt:

in T€ 2018
Finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

bewertet werden (AC) =141
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

bewertet werden (FLAC) -1.098
Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertet werden (FVthP/L) -200
in T€ 2017
Kredite und Forderungen (LaR) -1.240
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (FLAC) -278

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden (FVthP/L) (kS

Das Nettoergebnis in der Kategorie »zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermogenswerte« und in der Kategorie »zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten« (Vorjahr
jeweils: »Kredite und Forderungenc) resultiert im Wesentlichen aus Zinsauf-
wendungen sowie Fremdwahrungsbewertung. Das Nettoergebnis in der Kate-
gorie »erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Ver-
bindlichkeiten« resultiert aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert von
derivativen Finanzinstrumenten.

®
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Sonstige Angaben

34.

35.

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG

Die WashTec AG hat fur 2018 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung
abgegeben und den Aktionaren unter www.washtec.de zuganglich gemacht.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss am 13. Marz 2019 verabschiedet
und umgehend dem Aufsichtsrat zur Prufung ubergeben.

Die Feststellung des Jahresabschlusses und Billigung des Konzernabschlusses
erfolgt in der Aufsichtsratssitzung am 13.Marz 2019.

Honorar des Abschlusspriifers

Im Berichtsjahr entstand folgender Honoraraufwand fur die Leistungen
des Abschlusspriufers (PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Minchen):

in TE 2018 2017
Abschlussprifungsleistungen 447 455
Steuerberatungsleistungen 25 0
Sonstige Leistungen 2 0
Gesamt 474 455

Das Honorar fiir Abschlussprufungsleistungen bezog sich vor allem auf die
Priifung des Konzernabschlusses der WashTec Gruppe, die gesetzlich vor-
geschriebenen Prufungen der Einzelabschlusse der WashTec AG und der

in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sowie auf die
priferische Durchsicht des Konzernzwischenabschlusses zum 30.Juni 2018.
Davon betreffen T€ 15 Abschlussprifungsleistungen des Vorjahres. Die
Steuerberatungsleistungen betreffen die Erstellung von Benchmark-Studien,
die sonstigen Leistungen die Durchfiihrung eines Compliance-Workshops.
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36. Angaben zu den Organen der Gesellschaft

Vorstand

Name

Dr. Volker Zimmermann
(bis 28. Februar 2019)

Axel Jaeger (seit 1.Juli 2018)
Karoline Kalb

Stephan Weber

Rainer Springs (bis 28. Februar 2018)

Aufsichtsrat

Name

Dr.Gunter Blaschke
Ulrich Bellgardt

Jens GroRRe-Allermann

Dr.Soren Hein

Dr.Hans Liebler

Dr. Alexander Selent

Beruf, Wohnort

Maschinenbauingenieur, Miinchen

Kaufmann, Wallhausen
Rechtsanwaltin, Augsburg
Diplom-Ingenieur, Werther
Diplom-Kaufmann, Augsburg

Beruf, Wohnort

Kaufmann, Buchloe

Unternehmensberater, Hubersdorf, Schweiz

Vorstand der Investmentaktiengesellschaft
fur langfristige Investoren TGV sowie Vorstand
der Fiducia Treuhand AG, Bonn

Partner, MIG Verwaltungs AG, Miinchen

Geschaftsfiihrer der Lenbach Capital GmbH,
Grafelfing

Diplom-Kaufmann, Limburgerhof
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Vorstandsbereiche

Entwicklung, Supply Chain, Service-Support, Qualitat und Einkauf

Finanzen und IT (1. Marz - 30. Juni 2018)

Finanzen, IT und Revision

Personal, Recht und Compliance, Investor Relations und Sonderprojekte

Vertrieb, Marketing und Produktmanagement
Finanzen und IT

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten

keine

KROMI Logistik AG, Hamburg (Vorsitzender des
Aufsichtsrates seit 4. Januar 2018)

GESCO AG, Wuppertal
(Mitglied des Aufsichtsrates)
KROMI Logistik AG, Hamburg
(Vorsitzender des Aufsichtsrates bis
3. Januar 2018; stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrates seit
4. Januar 2018)
Sparta AG, Hamburg
(Mitglied des Aufsichtsrates)
FPM Deutsche Investmentaktiengesellschaft
mit Teilgesellschaftsvermogen i.L., Frankfurt
(bis 5. Februar 2019)
keine

keine

keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren

in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen

keine

keine

keine

Konux, Inc.,Delaware, USA

(Mitglied des »Boards of Directors«)

Elatec Holding GmbH, Puchheim

(Beiratsvorsitzender bis 28. Marz 2018;

vormals NEUE FALKEN Siebzehnte

Verwaltungsgesellschaft mbH)
autowerkstattgroup N.V., Amsterdam,
Niederlande (Mitglied des Aufsichtsrates)

keine



37. Angaben liber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen
und Personen

Die Grundzuge des Vergutungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat sind im
Vergutungsbericht dargestellt und naher erlautert. Der »Vergutungsbericht«
ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts, Seite 91-94.

Hohe der Vorstandsvergiitung (HGB)

Die in den jeweiligen Berichtsjahren aktiven Mitglieder des Vorstandes wur-
den wie folgt verguitet.

Die im Geschaftsjahr 2018 gewahrten Gesamtbeziige des Vorstandes

(DRS 17) belaufen sich auf T€ 4.278 (Vorjahr: T€ 1.649). Davon entfallen
T€ 1.079 (Vorjahr: T€ 1.069) auf erfolgsunabhangige Komponenten, T€ 608
(Vorjahr: T€ 580) auf erfolgsbezogene Komponenten sowie T€ 2.591 (Vor-
jahr: T€ 0) auf Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung.

Gesamtbeziige im Geschaftsjahr 2018 (HGB):

in TE 2018 2017
Festvergitung 1.015 1.015
Nebenleistungen 65 54
Summe (fix) 1.079 1.069
Einjahrige variable Vergutung 608 550
Fair Value der mehrjahrigen variablen Vergutung zum

Zeitpunkt der Gewahrung 2.591 0
Sonderpramie (einmalig) 0 30
Summe (variabel) 3.199 580
Gesamtvergiitung 4.278 1.649

Die Aktienanteile des Vorstandes entwickelten sich wie folgt:

Aktienanteile des Vorstandes (in Stiick) 2018 2017

Dr. Volker Zimmermann (bis 28. Februar 2019) 16.100 15.000

Axel Jaeger (ab 1. Juli 2018) 4.900 =

Karoline Kalb 3.590 3.300

Stephan Weber 3.740 3.000

Rainer Springs (bis 28. Februar 2018) = 4.000
= @

Vorstand und Aufsichtsrat

Die WashTec Gruppe wird im Geschaftsjahr 2018 von den Angabepflichten
zu IAS 24 ausschlieBlich in Bezug auf Geschaftsvorfalle mit Mitgliedern

des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie mit ehemaligen Mitgliedern des
Vorstandes beruhrt. Die Bedingungen der Transaktionen entsprechen denen
unter fremden Dritten.

Die gesamten Aufwendungen fur die Vergutung des Vorstandes nach IFRS
betrugen T€ 3.201 (Vorjahr: T€ 2.526). Davon entfallen T€ 1.079 (Vorjahr:
T€ 1.069) auf die festen Bezuge. Neben der Ruckstellung fur die einjahrige
variable Vergltung i.H.v. T€ 608 (Vorjahr: T€ 642) wurden fur die zukunftige
Auszahlung der mehrjahrigen variablen Vergiitung (langfristige aktienba-
sierte Vergltung) fir die zum 31. Dezember 2018 aktiven Vorstandsmitglie-
der insgesamt T€ 864 (Vorjahr: T€ 2.400) in den sonstigen Verbindlichkeiten
erfasst. Der im Berichtsjahr erfasste Aufwand fir die mehrjahrige variable
Vergutung (langfristige aktienbasierte Vergutung) der Geschaftsjahre
2018-2020 betragt T€ 864 (Vorjahr: T€ 815 fir die langfristige aktienbasierte
Vergltung 2015-2017). Zudem sind in den gesamten Aufwendungen Leis-
tungen i.H.v. T€ 650 anlasslich der vorzeitigen Beendigung eines Vorstands-
vertrags enthalten.

Die gesamten Aufwendungen fir die Vergutung des Aufsichtsrates nach

IFRS betrugen T€ 848 (Vorjahr: T€ 948). Der Aufwand fiir die festen Vergu-
tungen des Aufsichtsrates betrug T€ 310 (Vorjahr: T€ 310) sowie fur die ein-
jahrige variable Vergutung T€ 0 (Vorjahr: T€ 113). Sonstige Bezlige, uberwie-
gend Sitzungsgelder, fielen in i.H.v. insgesamt T€ 214 (Vorjahr: T€ 235) an.
Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates der WashTec AG
eine mehrjahrige variable Vergutung (langfristige aktienbasierte Vergutung)
der Geschaftsjahre 2015-2018, fur die insgesamt T€ 1.296 (Vorjahr: T€ 972)
in den sonstigen Verbindlichkeiten erfasst wurden. Der hierflir im Geschafts-
jahr erfasste Aufwand betragt T€ 324 (Vorjahr: T€ 290).

Aktienbasierte Vergiitungen durch Barausgleich

Fur die Mitglieder des Vorstandes bestehen Vertrage, die eine aktienbasierte
Vergutung vorsehen. Fur den Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung 2015
eine aktienbasierte Vergutung beschlossen, an der die Aufsichtsrate

Herr Dr. Blaschke, Herr Bellgardt, Herr Dr. Hein und Herr Dr. Liebler teil-
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nehmen. Diese soll Vorstand und Aufsichtsrat zusatzliche Anreize geben, den
wirtschaftlichen Erfolg der Gesellschaft mittel- und langfristig sicherzustellen
und im Aktionarsinteresse auf eine Steigerung des Unternehmenswerts hin-
zuwirken.

Die bisherige aktienbasierte Vergutung durch Barausgleich des Vorstandes
fur die Geschaftsjahre 2015 — 2017 ist zum Ende des Geschaftsjahres 2017
ausgelaufen und wurde im Marz 2018 ausgezahlt. Die neue aktienbasierte
Vergutung durch Barausgleich mit einer Laufzeit vom 1. Januar 2018 bis

31. Dezember 2020 hat zwei Komponenten. Diese bestehen aus einer Kompo-
nente ohne Eigeninvestment in Hohe der jeweils kurzfristigen variablen Ver-
gltung bei vollstandiger Zielerreichung sowie einer optionalen Komponente,
die ein Eigeninvestment in Aktien vorsieht und mit der die erste Komponente
verdoppelt werden kann. Fur die Teilnahme an der zweiten Komponente muss
das Vorstandsmitglied ein entsprechendes Eigeninvestment in Aktien der Ge-
sellschaft bis zum 30. Juni 2018 getatigt haben. Die Auszahlung der mehrjah-
rigen variablen Vergutung erfolgt am Ende der Incentivierungsphase. Der
Auszahlungsbetrag am Ende der Incentivierungsphase ist von der Erfullung
der zugrundeliegenden vereinbarten Ziele abhangig.

Fur Verpflichtungen aus Aktienprogrammen wurde eine nach IFRS 2 fir
aktienbasierte Verglitungen mit Barausgleich vorgeschriebene Bewertung
zum beizulegenden Zeitwert durchgefuhrt. Die Laufzeit der langfristigen
aktienbasierten Vergutung des Aufsichtsrates endet zum 31. Dezember 2018.
Die Auszahlung erfolgt im Geschaftsjahr 2019. Die wesentlichen Annahmen
zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der langfristigen aktienbasier-
ten Vergutung des Vorstandes basieren auf einer erwarteten Volatilitat von
12,99 % und einem risikoneutralen Zinssatz i. H.v. —0,34 % bei einer Rest-
laufzeit von zwei Jahren.

Die Verpflichtungen werden auf Basis des so ermittelten beizulegenden Zeit-
werts unter Beruicksichtigung der noch verbleibenden Programmlaufzeit als
kurz- bzw. langfristige Verbindlichkeit passiviert und Wertanderungen im
Personalaufwand erfolgswirksam erfasst. Diese stellen sich wie folgt dar:

in T€ 2018 2017
Verpflichtungen aus LTIP 2.160 3.372
Gesamt 2.160 3.372
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Der im Rahmen des Long Term Incentive Program (LTIP) erfasste Personal-
aufwand stellt sich wie folgt dar:

in TE 2018 2017
Aufwand aus LTIP 1.188 1.105
Gesamt 1.188 1.105

Die Gesellschaft verzichtet auf eine individualisierte Aufschliisselung der
Bezlige innerhalb des Vorstandes. Fur die Angaben nach § 314 Abs. 1 Nr. 6a
Satz 5 bis 8 HGB wurde der Vorstand mit Beschluss der Hauptversammlung
vom 11. Mai 2016 fur die Dauer von funf Jahren befreit.

Ehemalige Mitglieder des Vorstandes

Es bestehen Pensionsverpflichtungen gegentiber einem ehemaligen
Vorstandsmitglied sowie gegentiber Hinterbliebenen eines ehemaligen
Vorstandsmitglieds i.H.v. T€ 260 (Vorjahr: T€ 258), die durch eine Unter-
stutzungskasse gedeckt sind. Auf ein ehemaliges Mitglied des Vorstandes
entfallt eine Abfindung i.H.v. T€ 650 (Vorjahr: T€ 0).

Aufsichtsrat
Beziige des Aufsichtsrates (HGB)

Die Vergutung des Aufsichtsrates ist in § 8.16 der Satzung der WashTec AG
festgelegt. Sie besteht aus fixen und variablen Vergutungsbestandteilen.

Die einfache fixe Vergltung fur ein ordentliches Mitglied des Aufsichtsrates
betragt € 35.000 pro vollem Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Auf-
sichtsrat. Der stellvertretende Vorsitzende erhalt eine fixe Vergiitung von

€ 70.000 pro vollem Geschaftsjahr, der Vorsitzende € 100.000 pro vollem
Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat. Zudem erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrates ein Sitzungsgeld i.H.v. € 1.500 fur jede Teil-
nahme an den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse. Der Vor-
sitzende des Aufsichtsrates erhalt das Doppelte des Sitzungsgelds. Zusatzlich
erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied eine erfolgsabhangige Vergiitung von

€ 500 fir jeden Cent, um den das nach [FRS-Rechnungslegungsgrundsatzen
ermittelte Konzernergebnis pro Aktie den vergleichbaren Betrag des voran-
gegangenen Geschaftsjahres Uberschreitet.

Jedes Mitglied eines Ausschusses mit Ausnahme des Prifungsausschusses
erhalt eine zusatzliche feste Vergutung von € 2.500. Der Vorsitzende eines

e



Ausschusses mit Ausnahme des Prifungsausschusses erhalt eine zusatzliche
feste Vergutung von € 5.000. Jedes Mitglied des Prifungsausschusses erhalt
eine zusatzliche feste Vergutung von € 5.000, der Vorsitzende eine Vergutung
von € 10.000.

Die fixe und erfolgsabhangige Gesamtvergutung sowie das Sitzungsgeld

sind fir ein einfaches Aufsichtsratsmitglied insgesamt auf maximal € 75.000
begrenzt, die Vergitung fur den Vorsitzenden des Priufungsausschusses auf
maximal € 100.000, fur den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates
auf maximal € 150.000 und die Vergiitung fur den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates insgesamt auf maximal € 200.000 begrenzt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat angehort haben, erhalten eine im Verhaltnis geringere feste und
erfolgsabhangige Verglitung, deren Begrenzung ebenfalls im Verhaltnis zu
kurzen ist.

Das Unternehmen hat an die Mitglieder des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr
2018 keine Vergutung gezahlt bzw. Vorteile gewahrt fiir personlich erbrachte
Leistungen (Ziffer 5.4.6 des Kodex).

GemaR § 8.16 der Satzung hat die Hauptversammlung auRerdem ein Long
Term Incentive Program (LTIP) fur den Aufsichtsrat beschlossen, das als
Voraussetzung zur Teilnahme ein Eigeninvest in WashTec Aktien bis spates-
tens 30. Juni 2015 vorsah (Vorsitzender max. 25.000 Aktien, Ubrige Aufsichts-
rate max. 5.000 Aktien). Als Erfolgsziele wurden ein EBIT-Ziel, ein ROCE-Ziel
und ein EPS-Ziel festgelegt. BezugsgrofRe fur die Zielsetzung waren die Kenn-
zahlen des Geschaftsjahres 2014. Je nach Erfullung eines, mehrerer oder aller
Ziele ergibt sich ein unterschiedlicher Multiplikator fiir die Bonuszahlung, die
sich als Summe aus Referenzkurs, Zahl der Aktien und Multiplikator ergibt.
Die Bonuszahlung wird im Geschaftsjahr 2019 fallig. Der Anspruch besteht
nur, wenn der Aufsichtsrat zu diesem Zeitpunkt noch Aufsichtsrat ist und
weiterhin Aktien der Gesellschaft halt. Die Aufsichtsrate Herr Dr. Blaschke,
Herr Bellgardt, Herr Dr. Hein und Herr Dr. Liebler nehmen mit der jeweiligen
maximalen Aktienzahl am LTIP teil.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrates im Jahr 2018 betrugen T€ 524
(Vorjahr: T€ 658). Davon entfallen T€ 310 (Vorjahr: T€ 310) auf fixe Bezlige,
T€ 0 (Vorjahr: T€ 113) auf variable Bezlige sowie T€ 214 (Vorjahr: T€ 235)
auf Sitzungsgelder.

e

38.

Die Aktienanteile des Aufsichtsrates teilen sich wie folgt auf:

Aktienanteile des Aufsichtsrates (in Sttick) 2018 2017
Dr. Gunter Blaschke 50.000 50.000
Ulrich Bellgardt 27.500 27.500
Jens GroRe-Allermann* 0 0
Dr.Soren Hein 5.000 5.000
Dr.Hans Liebler 5.000 5.000
Dr. Alexander Selent 1.000 0
Roland Lacher (bis 3. Mai 2017) - 5.000

* Herr GroRe-Allermann ist Vorstand der Investmentaktiengesellschaft fiir langfristige Investoren TGV,
die gemaR Mitteilung am 31. Juli 2009 einen Anteil von 758.358 Stimmrechten (5,43 %) an der WashTec AG hielt.

Angaben nach dem Bilanzstichtag

Herr Dr. Volker Zimmermann, Vorstandsvorsitzender (CEO) und Technikvor-
stand (CTO) der WashTec AG, hat das Unternehmen im gegenseitigen Einver-
nehmen zum 28. Februar 2019 verlassen. Mit Wirkung spatestens zum 1. Juli
2019 wird Herr Dr. Ralf Koeppe in den Vorstand berufen und zum CTO ernannt.

Frau Karoline Kalb, Vorstandsmitglied fiir die Bereiche Legal & Compliance,
Investor Relations, Personal, Unternehmensentwicklung und Sonderprojekte,
wird mit Ablauf lhres Vorstandsvertrags am 31. Dezember 2019 im gegensei-
tigen Einvernehmen aus dem Unternehmen ausscheiden. Ihr Verantwortungs-
bereich wird ab dem 1. Januar 2020 von Herrn Axel Jaeger, Finanzvorstand
(CFO) der Gesellschaft, mit Ubernommen.

Ein neuer Vorstandsvorsitzender oder -sprecher soll zunachst nicht ernannt
werden.

Augsburg, den 13. Marz 2019

Lol

Karoline Kalb

Axel Jaeger

Stephan Weber

Vorstand Vorstand Vorstand
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Abschluss

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

»Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rech-
nungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieflich
des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.«

Augsburg, den 13.Marz 2019

Axel Jaeger Karoline Kalb Stephan Weber
Vorstand Vorstand Vorstand
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»Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die WashTec AG, Augsburg

Vermerk iiber die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der WashTec AG, Augsburg, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. Dezember 2018, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerngewinn-
und Verlustrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2018 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammen-
fassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift. Dartber hinaus
haben wir den Konzernlagebericht der WashTec AG, der mit dem Lagebericht
der Gesellschaft zusammengefasst ist, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2018 gepriift. Die im Abschnitt ,,Sonstige Informationen”
unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhalt-
lich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse

B entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2018 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 und

m vermittelt der beigefliigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzern-
lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,,Sonstige
Informationen” genannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts gefuihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung

(Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprufung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fur die
Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunterneh-
men unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforder-
ungen erfillt. Dartber hinaus erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach
unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des
Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2018 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils
hierzu berucksichtigt; wir geben kein gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sach-
verhalten ab.
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Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer
Prifung:

@ Werthaltigkeit der Geschifts- oder Firmenwerte

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prufungssachverhalts haben wir
wie folgt strukturiert:

@ Sachverhalt und Problemstellung
@ Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse
@ Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:
@ werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

@ In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschafts- oder Firmen-
werte mit einem Betrag von insgesamt T€ 42.312 (18 % der Bilanzsumme)
ausgewiesen. Geschafts- oder Firmenwerte werden einmal jahrlich oder
anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen,
um einen moglichen Abschreibungsbedarf zu ermitteln. Der Werthaltigkeits-
test erfolgt auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten, denen der jeweilige Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Im
Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert der jeweiligen zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten inklusive des Geschafts- oder Firmenwerts
dem entsprechenden erzielbaren Betrag gegentiibergestellt. Die Ermittlung
des erzielbaren Betrags erfolgt grundsatzlich anhand des Nutzungswerts.
Grundlage der Bewertung ist dabei regelmaRig der Barwert kiinftiger Zah-
lungsstrome der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einhei-
ten. Die Barwerte werden mittels Discounted-Cash-Flow Modellen ermittelt.
Dabei bildet die verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns den Aus-
gangspunkt, die mit Annahmen uber langfristige Wachstumsraten fortge-
schrieben wird. Hierbei werden auch Erwartungen uber die zukinftige
Marktentwicklung und Annahmen tber die Entwicklung makrookonomischer
Einflussfaktoren berucksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewich-
teten durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen Gruppe von zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten. Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurde
kein Wertminderungsbedarf festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MalRe von der Einschatzung

der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse
der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, des ver-
wendeten Diskontierungssatzes, der Wachstumsrate sowie weiteren Annah-
men abhangig und dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet.

Vor diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitat der Bewertung war
dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das methodische
Vorgehen zur Durchfihrung des Werthaltigkeitstests nachvollzogen. Nach
Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kunftigen Zahlungsmittelzu-
flusse mit der verabschiedeten Mittelfristplanung des Konzerns haben wir die
Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit allge-
meinen und branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt. Zudem haben
wir auch die sachgerechte Berticksichtigung der Kosten von Konzernfunktio-
nen beurteilt. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des
verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die
Hohe des auf diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben konnen,
haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwendeten Diskon-
tierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschaftigt und das Berech-
nungsschema nachvollzogen. Um den bestehenden Prognoseunsicherheiten
Rechnung zu tragen haben wir die von der Gesellschaft erstellten Sensitivi-
tatsanalysen nachvollzogen und eigene Sensitivitatsanalysen fiir die Gruppen
von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit geringer Uberdeckung
(Buchwert im Vergleich zum erzielbaren Betrag) durchgefiihrt. Dabei haben
wir festgestellt, dass die Buchwerte der zahlungsmittelgenerierenden Einhei-
ten inklusive des Geschafts- oder Firmenwerts unter Berucksichtigung der
verfugbaren Informationen ausreichend durch die diskontierten kunftigen
Zahlungsmitteluberschiisse gedeckt sind.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und
-annahmen stimmen insgesamt mit unseren Erwartungen tberein und liegen
auch innerhalb der aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten.

@ Die Angaben der Gesellschaft zum Bilanzposten »Geschafts- oder Firmen-
werte« sind in den Abschnitten 5 und 15 des Konzernanhangs enthalten.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften
Bestandteile des Konzernlageberichts:

m die in Abschnitt ,,Erklarung zur Unternehmensfiihrung” des Konzernlage-
berichts enthaltene Erklarung zur Unternehmensfiuhrung nach 8 289f HGB
und § 315d HGB

m den Corporate Governance-Bericht nach Nr. 3.10 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (mit Ausnahme des Vergutungsberichts)

B den gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach § 289b Abs. 3 HGB und
§ 315b Abs. 3 HGB

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die tbrigen Teile des Geschafts-
berichts, — ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen —,
mit Ausnahme des gepruften Konzernabschlusses, des gepriiften Konzernlage-
berichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend
geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prufungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wurdigen, ob die sonstigen
Informationen

B wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht

oder unseren bei der Prufung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
B anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrates
fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzern-
abschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergan-
zend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-

schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses zu ermaglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter
dafur verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den
Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung

des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzern-
abschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften zu ermaoglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob der
Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
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unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprufung durchgefuhrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen
aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlagebe-
richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Daruber hinaus

B identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrligerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefuh-
rende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
konnen.

B gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Konzernabschlus-
ses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzern-
lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prufungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
abzugeben.

m beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben.

B ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehori-
gen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukliinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen
jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

B beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzern-
abschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

B holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungs-
legungsinformationen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Kon-
zernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uber-
wachung und Durchfuhrung der Konzernabschlusspriufung. Wir tragen die
alleinige Verantwortung fiir unsere Prifungsurteile.

B beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von
der Lage des Konzerns.
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m fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch.
Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prufungs-
feststellungen, einschlielich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklirung
ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben,
und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhan-
gigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmanahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur die Uberwachung
Verantwortlichen erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des
Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Ubrige Angaben gemdp Artikel 10 EU-APrvVoO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. April 2018 als Konzernabschluss-
prifer gewahlt. Wir wurden am 20. Dezember 2018 vom Aufsichtsrat beauftragt.
Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2008 als Konzernabschluss-
prufer der WashTec AG, Augsburg, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungs-
urteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11
EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Holger GraBnick.

Mdinchen, den 13. Marz 2019

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Sebastian Stroner
Wirtschaftsprufer

Holger GraBnick
Wirtschaftsprufer
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Jahresabschluss der WashTec AG - Bilanz der WashTec AG (HGB)

Aktiva
in T€ (Rundungsdifferenzen sind maglich)

A. Anlagevermogen

C.

Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung

. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

. Umlaufvermoégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
2. Sonstige Vermogensgegenstande
davon grofer 1 Jahr T€ 0 (V). T€ 0)

. Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

31.12.2018

73

128.049
128.121

30.894
11.678

42.572

104

170.798

31.12.2017

85

128.049
128.133

36.632
7.575

44.207

63

172.403

Passiva
in T€ (Rundungsdifferenzen sind maoglich)

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Bedingtes Kapital
Rechnerischer Wert eigene Anteile

Il. Kapitalriicklage

. Bilanzgewinn

B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen
2. Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegentiiber verbundenen
Unternehmen

3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern T€ 1.572 (V). T€ 1.780)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
TES5 (V). TEG)

Summe Passiva

31.12.2018 31.12.2017
40.000 40.000
8.000 8.000
-1.702 -1.702
38.298 38.298
90.845 90.845
34.484 33.452
163.628 162.595
805 82
3.687 7.885
4.492 7.967
157 49

942 1
1.579 1.792
2.679 1.841
170.798 172.403
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Jahresabschluss der WashTec AG - Gewinn-und-Verlust-Rechnung (HGB)

in T€ (Rundungsdifferenzen sind maoglich)

1. Umsatzerlose

2. Sonstige betriebliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen T€ 94 (V). T€ 126)
davon aus Wdahrungsumrechnung T€ 0 (Vj. TE 1)

3. Materialaufwand (Umsatzbezogene Aufwendungen)
a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstitzung
davon fiir Altersversorqung T€ —16 (Vj. TE —15)

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon aus Wdahrungsumrechnung T€ =1 (Vj. TE€ —4)

Ertrdge aus Ergebnisabfiihrungsvertragen
8. Ertrage aus Beteiligungen
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen T€ 90 (V). T€ 199)
davon aus Abzinsung T€ 0 (V). T€ 3)
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen T€ —-22 (V). T€ —=78)

Ergebnis der Geschaftstatigkeit
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
12. Ergebnis nach Steuern
13. Sonstige Steuern
14. Jahresiiberschuss
15. Gewinnvortrag
16. Bilanzgewinn

31122018  31.12.2017
3.396 2.770
584 332
3.980 3.102
-25 -9
-3.278 -5.312
-69 -63
-3.347 -5.376
-14 -14
-2.282 ~2.470
-5.668 -7.869
-1.688 -4.767
8.189 6.333
30.000 30.000
91 202
-28 -78
38.252 36.457
36.564 31.689
-2.731 -671
33.832 31.018
-13 =
33.819 31.017
665 2.435
34.484 33.452
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Glossar

AB
AG
AktG
A/S

B.V.

CAGR

Capital Employed

Cashflow

Corporate Governance

CSR

DCGK

DHI

EBIT

EBIT-Rendite
EBT

Eigenkapital

Aktienbolag (schwedische Gesellschaftsform)
Aktiengesellschaft

Aktiengesetz

Aktieselskab (danische Gesellschaftsform)

Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

(niederlandische Gesellschaftsform)

Compound Annual Growth Rate; jahrliche

Wachstumsrate

NOWC + Fixed Asstes, ermittelt Gber fiinf Quartale im
Durchschnitt

Gesamtheit von Zu- und Abflissen von Zahlungsmitteln

und Zahlungsmittelaquivalenten in einer Periode

Rahmen fir eine verantwortungsvolle und auf
Nachhaltigkeit ausgerichtete Unternehmensleitung

und -kontrolle

Corporate Social Responsibility: gesellschaftliche Verant-
wortung von Unternehmen im Sinne eines nachhaltigen
Wirtschaftens

Deutscher Corporate Governance Kodex

Danish Hydraulic Institute: externer Berater fur die
Erstellung und Uberarbeitung der DID-Liste (Detergents

Ingredients Database)

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Earnings before

interest and taxes)
EBIT/Umsatzerlose
Ergebnis vor Steuern (Earnings before taxes)

Mittel, die dem Unternehmen von den Eigentimern
durch Einzahlung und/oder Einlage bzw. aus ein-

behaltenen Gewinnen zur Verfligung gestellt werden

Weitere Informationen // Glossar

Eigenkapitalquote
zum Stichtag

Ergebnis je Aktie (EPS)

EU

EURIBOR

Financial Covenants

Finanzmittelfonds

Free Cashflow

GmbH
HGB
HS(S)E
1AS
IASB

IFRIC

IFRS

Eigenkapital/Bilanzsumme

Konzernergebnis/gewichtete durchschnittliche Zahl

ausstehender Aktien (earnings per share)
Europaische Union

Euro Interbank Offered Rate; im Rahmen der Euro-
paischen Wirtschafts- und Wahrungsunion in Kraft

getretenes System der Referenzzinssatze im Euromarkt

Auflagen, die im Rahmen der Kreditgewahrung

einzuhalten sind

Der Finanzmittelfonds umfasst Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, sowie kurzfristige verzins-

liche Darlehen.

Der frei verfuigbare Cashflow, der zur Dividenden-
ausschuttung, Schuldentilgung oder Thesaurierung zur
Verfligung steht; der Free Cashflow berechnet sich:
[Mittelzufluss aus operativer Geschaftstatigkeit —

Mittelabfluss aus Investitionstatigkeitl
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Handelsgesetzbuch

Health, Safety, (Security), Environment
International Accounting Standards
International Accounting Standards Board

International Financial Reporting Interpretations

Committee

International Financial Reporting Standards; vom Inter-
national Accounting Standards Board (IASB) erarbeitete,
international harmonisierte und angewandte Rechnungs-

legungsgrundsatze



IKS

Inc.
IWF

Lineartechnik

Ltd.
LTIP

Managers’ Transactions/

Directors’ Dealings

Nettofinanz-

verschuldung

NowcC

Portalwaschanlage

Pty Ltd.
RMS
ROCE
S.A.

S.A.S.

Internes Kontrollsystem

Incorporated (Zusatz bei amerikanischen Firmennamen)

Internationaler Wahrungsfonds

Patentierte Technologie, bei der die Blirsten mit dem
durch die Waschanlage geschleppten Fahrzeug mitfah-
ren und damit eine intensive Wasche auch bei hoherem

Durchsatz ermdglicht
Limited (englische Gesellschaftsform)
Long Term Incentive Program

Eigengeschafte von Fiihrungskraften

Flussige Mittel abzuiglich kurz- und langfristiger

Finanzverbindlichkeiten

Das Net Operating Working Capital (NOWC) errechnet
sich wie folgt: (Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen + Vorrate) — (Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen + erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen)

Portalwaschanlagen waschen und trocknen Fahrzeuge,

indem sich eine Waschvorrichtung, das Portal, auf Fahr-

schienen in Portallaufen mehrmals iber das stehende

Fahrzeug hin und her bewegt

Proprietary Limited (australische Gesellschaftsform)
Risikomanagementsystem

EBIT/Capital Employed

Société Anonyme (franzosische Gesellschaftsform)

Société par actions simplifiée (franzdsische Gesell-
schaftsform)

S.A.U.

SB-Waschanlagen
oder SB-Anlagen

SP. zo.o.

S.r.o.

Tender

Total Shareholder
Return

Unfallhaufigkeitsrate
USA
uUsD

Waschstrale

WashTec

WpHG

Sociedad Anénima Unipersonal (spanische Gesellschaftsform)

Selbstbedienungs-Waschplatze, Ein- oder Mehrplatzwasch-
systeme, bei denen der Kunde sein Fahrzeug selbst mit

einer Hochdrucklanze oder Burste reinigt

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (polnische

Gesellschaftsform)
Societa a responsabilita limitata (italienische Gesellschaftsform)

Spolecnost s ru¢enim omezenym (tschechische Gesellschafts-

form)

Tender-Verfahren, lblich in der Branche der Fahrzeugwasch-
anlagen, wobei die Kunden (meist groBe Mineraldlgesellschaften)
mehrere potentielle Anbieter der Anlagen zur Abgabe eines An-
gebots einladen; auf Basis der abgegebenen Angebote finden
dann die Verhandlungen und die Listung der Lieferanten in

Rahmenabkommen statt

Aktienrendite [(Endaktienkurs-Anfangsaktienkurs) +Dividendel/

Anfangsaktienkurs
Arbeitsunfalle/Mio. Arbeitsstunden
United States of America

United States Dollar, US-Dollar

Bei WaschstraBensystemen wird das Fahrzeug mit einem
Forderband durch fest montierte Wasch- und Trockenaggregate
gezogen; dies ermaglicht im Vergleich zur Portalwaschanlage

einen erhohten Durchsatz an Fahrzeugen in der Stunde

WashTec meint die WashTec Gruppe, sofern nicht ausdricklich

von einer bestimmten Gesellschaft die Rede ist

Wertpapierhandelsgesetz
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WashTec weltweit

Tochtergesellschaften

Australien

WashTec Australia Pty. Ltd.
21 Burrows Road South

St. Peters NSW

Australia 2044

Tel. +61 2 8394 5000

Fax +61 2 8394 5099
info@washtec.com.au

Belgien

WashTec Benelux
Humaniteitslaan 415
BE-1190 Brussel
Tel. +32 8084 151
Fax +32 2376 9851
info@washtec.be

China

WashTec Car Cleaning Equipment

(Shanghai) Co., Ltd.

Unit 8A, No.899 Ling Ling Road

Xuhui District,
CN-Shanghai 200030
Tel. +86 21 3728 32170
Fax +86 21 3728 3200
info@washtec.cn

Danemark

WashTec A/S
Guldalderen 10
DK-2640 Hedehusene
Tel. +45 46 8987 5539
Fax +45 46 5577 16
mdale@washtec.no

Frankreich

WashTec France S.A.S.

200 rue du Grand Bouland
FR-45760 Boigny sur Bionne
Tel. +33 252 8800 43

Fax +33 238 6070 71
washtec@washtec.fr

GrofB3britannien

WashTec UK Ltd.

Unit 14A Oak Industrial Park
Chelmsford Rd.

Great Dunmow

UK-Essex CMé6 1XN

Tel. +44 1371 8788 00

Fax +44 1371 8788 10
enquiries@washtec-uk.com

Italien

WashTec S.r.l.

Via Achille Grandi 16/E
I1-15033 Casale Monferrato
Tel. +39 142 5253 08

Fax +39 142 4537 04
info@washtec.it

Kanada

Mark VII Canada

623 South Service Road, Unit 1
CA-Grimsby, Ontario, Canada
L3M 4ES8

Tel. +1 8666 589 274

Fax +1 905 643 7050
markvii@markvii.net

Weitere Informationen // WashTec weltweit

Niederlande

WashTec Benelux
Industrieterrein Laansinghage
Radonstraat 9

NL-2718 SV Zoetermeer

Tel. +31 798 080 157

Fax +31 793 683 725
info@washtec.nl

Norwegen
WashTec Bilvask
Slependveien 6
N-1396 Billingstad
Tel. +47 22 918 180
Fax +47 22 161 717
md@washtec.no

Osterreich

WashTec Cleaning Technology GmbH
WehlistralRe 27 b

A-1200 Wien

Tel. +43 1 358 6574

Fax +43 1 334 306 5150
office@washtec.at

Polen

WashTec Polska Sp. z o.0.
ul. Sienna 73

PL-00-833 Warschau

Tel. +48 782 402 999
biuro@washtec.de

Schweden

WashTec Nordics AB
Gronkullen
SE-51781 Bollebygd
Tel. +46 33 7002600
mdale@washtec.no

Spanien

WashTec Spain, S.A.U.

C/lsla Graciosa, 1

Edificio Ancora

ES-28703 San Sebastian de los Reyes
(Madrid)

Tel. +34 91 6636 070

Fax +34 91 6636 071
info@washtec.es

Tschechien

WashTec Cleaning Technology s.r.o.
Prumyslova zona Mexiko

U Mexika 1309

33023 Nyrany

Tel. +42 0373 737610

Fax +42 0373 737699
info-cz@washtec.eu

USA

Mark VII Equipment Inc.
5981 Tennyson Street
US-C0-80003 Arvada
Tel. +1 303 4324 910
Fax +1 303 4330 139
markvii@markvii.net

Handler

Eine aktuelle Ubersicht tiber
unsere internationalen Vertriebs-
partner finden Sie im Internet
unter www.washtec.de


http://www.washtec.de

Konzernkennzahlen 2014 bis 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Umsatz Mio. € 302,6 340,9 372,8 425,0 435,4
EBIT Mio. € 18,4 36,4 441 52,2 51,5
EBIT-Rendite in % 6,1 10,7 11,8 12,3 11,8
EBT Mio. € 17,7 35,9 43,6 51,6 50,8
Konzernergebnis Mio.€ 12,7 24,6 30,6 36,9 34,0
Ergebnis je Aktie' in € 0,91 1,78 2,29 2,76 2,54
Dividende je Aktie in € 1,65 1,70 2,10 2,45 2,45
Free Cashflow Mio. € 25,1 26,2 20,8 28,1 32,3
Bilanzsumme Mio. € 185,8 190,0 218,1 233,9 237,2
Eigenkapital Mio. € 90,9 80,3 87,4 94,2 95,4
Mitarbeiter 3 Personen 1.676 1.672 1.741 1.793 1.852

" durchschnittliche gewichtete Anzahl ausstehender Aktien zum 31.12.2015: 13,8 Mio., seit 31.12.2016: 13,4 Mio.
2 Im Jahresdurchschnitt

3 Im Sinne der Lesefreundlichkeit verwenden wir im gesamten Geschéftsbericht die mannliche Form, sprechen damit
aber gleichermafRen Mitarbeiterinnen bzw. an spaterer Stelle Aktionarinnen und Kundinnen an



() WashTec

Finanzkalender

19. Mérz 2019 Geschaftsbericht 2018

3. April 2019 Bankhaus Lampe Konferenz, Baden-Baden
29. April 2019 3-Monatsbericht 2019

29. April 2019 Hauptversammlung Augsburg

26. Juli 2019 Halbjahresbericht 2019

23.-26. September 2019 Baader Bank Investment Konferenz, Miinchen
25. Oktober 2019 9-Monatsbericht 2019

25.-27. November 2019 Eigenkapitalforum, Frankfurt
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Kontakt

WashTec AG

Argonstralle 7
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Deutschland
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www.washtec.de
washtec@washtec.de
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